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IL DIRETTORE
VISTO:

e che la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii. ( “Disciplina del servizio
sanitarioregionale”) e, segnatamente il capo Il bis (“Societa della Salute”), articoli
71 bis e ss. disciplina il nuovo assetto organizzativo dei servizi sanitari territoriali,
sociosanitari e socialiintegrata tramite la costituzione delle Societa della Salute;

e che in data 8 marzo 2010 é stata stipulata dagli enti consorziati la Convenzione
della Societa della Salute di Firenze, con allegato lo Statuto del Consorzio, entrato
in vigore a seguito di detta stipula, gia approvata dal Consiglio Comunale di
Firenze e dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria di Firenze;

e ['art. 12 dello Statuto che stabilisce le attribuzioni del Direttore della Societa della
Salute diFirenze;

e che con decreto del Presidente della Societa della Salute di Firenze 30 giugno
2021, n. 1, il sottoscritto, dott. Marco Nerattini, € stato nominato Direttore del
Consorzio e che l'incarico & decorso dal 1° luglio 2021;

Richiamato il provvedimento del Direttore n. 67 del 09.11.2022 con il quale questa SdS, in
attesa di adottare un proprioSistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP)
stabiliva per il personale comandato dal Comune di Firenze alla SdS di Firenze:

- analogamente a quanto fatto per gli incarichi di Posizione Organizzativa, di adeguarsi agli
atti ed alle disposizioni contrattuali dell’Ente di provenienza;

- di utilizzare per I'anno 2021il sistema di calcolo della retribuzione di risultato previsto dal
SMVP del Comune, con i seguenti unici adattamenti:

- ricondurre la quota dell’8% derivante dalla performance organizzativa dell’ente alla
performance individuale dei dipendenti, collegandola agli obiettivi assegnati;

- valutare le competenze e i comportamenti sulla base degli stessi criteri oggetto di
valutazione nel 2020 per i due dipendent;;

- di considerare a tal fine quali obiettivi assegnatiai due dipendenti comunali comandati
alla SdS Firenze quelli del PEG del Comune direttamente riconducibili alle attivita
professionali (per Elisabetta Masala) e amministrative(per Raffaele Uccello) inerenti le
aree anziani e disabili, in quanto di specifica competenza dei due dipendenti nell’'ambito
delle funzioni svolte per la SdS;

- di determinarela retribuzione di risultato riconosciuta dalla SdS per I'anno 2020, con
riferimento al periodo di comando dal 1° settembre al 31 dicembre, in misura
proporzionale all'indennita riconosciuta dal Comune per il periodo 1° gennaio - 31
agosto;

Rilevata, pertanto, I'esigenza di determinare, a seguito della valutazione delle competenze e dei
comportamentigli importi da riconoscere ai dipendenti Elisabetta Masala e Raffaele Uccello a
titolo di retribuzione di risultato per I'anno 2020 (periodo settembre - dicembre) e per I'anno
2021 (fino al 14 ottobre 2021 per Raffaele Uccello);
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Preso atto di dover riconoscere ai due dipendenti comunali sopra citati, per I'intero periodo del
comando svolto da ciascuno negli anni 2020 e 2021, sulla base del sistema di valutazione del
SMVP del Comune di Firenze, il seguente punteggio:

a) per la dr.ssa Masala: punteggio totale 99 su 100 (performance organizzazione Ente,

performance individuale, competenze e comportamenti);

b) per il dr. Raffaele Uccello: punteggio totale 100 su 100 (performance organizzazione
Ente, performance individuale, competenze e comportamenti);

Dato atto di dover, quindi, attribuire ai due dipendenti comunali la seguente retribuzione di
risultato:
a) alla Dr.ssa Masala un importo pari ad Euro 2.654,26 lordi di cui Euro 605,32 lordi per il

periodo di comando da settembre a dicembre 2020 ed Euro 2048,94 lordi per I'anno
2021;

b) al Dr. Raffaele Uccello un importo pari ad Euro 2.508,36 lordi di cui Euro 699,85 lordi per
il periodo di comando da settembre a dicembre 2020 ed Euro 1.808,51 lordi per I'anno
2021;

Dato atto che:

- la retribuzione di risultato verra anticipata dal Comune di Firenze tramite il cedolino
stipendiale per essere successivamente rimborsata dalla SdS attraverso le spese generali di
funzionamento;

- la suddetta retribuzione di risultato trova adeguata copertura nel Bilancio della SdS Firenze;
Ritenuto opportuno, per motivi di urgenza, dichiarare la presente determinazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.42, comma quarto, della L.RT. n. 40 del

24/02/2005 e ss.mm.ii, vista la necessita di dare esecuzione al servizio;

Preso atto del parere favorevole relativo alla regolarita tecnica del presente provvedimento,
aisensi dell'articolo 49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/00;

Richiamato l'articolo 12 dello Statuto;

DISPONE

1) Di attribuire ai due dipendenti comunali la seguente retribuzione di risultato:
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a) alla Dr.ssa Masala un importo pari ad Euro 2.654,26 lordi di cui Euro 605,32 lordi per

il periodo di comando da settembre a dicembre 2020 ed Euro 2048,94 lordi per
I'anno 2021;

b) al Dr. Raffaele Uccello un importo pari ad Euro 2.508,36 lordi di cui Euro 699,85 lordi
per il periodo di comando da settembre a dicembre 2020 ed Euro 1.808,51 lordi per
I'anno 2021;

2) Di dare atto che la suddetta retribuzione di risultato verra anticipata dal Comune di Firenze

tramite il cedolino stipendiale per essere poi successivamente rimborsata dalla SdS attraverso le
spese generali di funzionamento.

3) Diimputare I'importo complessivo di Euro 5.162,62dovuto ai due dipendenti comunali
comandati a titolo di retribuzione di risultato sul Bilancio della SdS Firenze anno 2022
dove trova adeguata copertura.

4) Di trasmettere il presente atto agli Enti aderenti ed al Collegio Sindacale.

5) Di dare pubbilicita alla presente deliberazione mediante affissione all'Albo Pretorio del
Consorzio, ove rimarra per dieci giorni consecutivi, e mediante pubblicazione sul sito
informatico della Societa della Salute, ove restera accessibile a tempo indeterminato.

Estensore: Annagilda Gigliofiorito

Il Provvedimento é firmato digitalmente da:

Il Direttore
Marco Nerattini
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Atto n. 75 del 1 dicembre 2022

In pubblicazione all’Albo della Societa della Salute dal 1 dicembre 2022 al 10
dicembre 2022

Esecutiva ai sensi della Legge Regionale Toscana n.40 del 24 febbraio 2005
in data 1 dicembre 2022



