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Resp. Ufficio/Struttura | Marco Nerattini
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L'anno 2022, il giorno 22 del mese di febbraio alle ore 15:15 , in modalita videoconferenza si & riunita 'Assemblea, su
convocazione del Direttore.
Risultano presenti:

Ente Rappresentante Presente assente

Comune di Firenze Sara Funaro presidente X

Azienda Usl Toscana Centro Marco Nerattini (delegato) membro X

Quartiere 1 Comune di Firenze Maurizio Sguanci membro X
Quartiere 2 Comune di Firenze Michele Pierguidi membro X
Quartiere 3 Comune di Firenze Serena Perini membro X

Quartiere 4 Comune di Firenze I\PA(iarrI?r?i)Dormentoni (delega membro

Quartiere 5 Comune di Firenze Cristiano Balli membro X

Riconosciuta la validita della seduta per la presenza della maggioranza dei componenti

Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo
N° di
Allegato Oggetto
g pag. g9
A 235 Profilo di Salute
B 4 Albero della Programmazione
C 275 Schede operative
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L’ASSEMBLEA DEI SOCI DELLA SOCIETA’ DELLA SALUTE DI FIRENZE

PREMESSO CHE:

- lalegge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii. (“Disciplina del servizio sanitario regionale”)
e, segnatamente il capo lll bis (“Societa della Salute”), articoli 71 bis e ss., disciplina il nuovo
assetto organizzativo dei servizi sanitari territoriali, sociosanitari e sociali integrati tramite la
costituzione delle Societa della Salute;

- lalegge regionale 24 febbraio 2005, n. 41 e ss.mm.ii. (“Sistema integrato di interventi e servizi per
la tutela dei diritti di cittadinanza sociale”) disciplina il sistema integrato di interventi e servizi
sociali;

- con le deliberazioni del Consiglio Comunale di Firenze 20 aprile 2009, n. 46, e del Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria di Firenze 27 marzo 2009, n. 249, sono stati approvati gli schemi
di Convenzione e di Statuto della Societa della Salute di Firenze;

- in data 8 marzo 2010, é stata stipulata dagli enti consorziati la Convenzione della Societa della
Salute di Firenze, con allegato lo Statuto del Consorzio, entrato in vigore a seguito di detta stipula;

RICHIAMATA la deliberazione del’Assemblea dei Soci della Societa della Salute di Firenze 30
novembre 2020 n. 8 (“Ratifica composizione Assemblea dei Soci e nomina del componente non di
diritto della Giunta Esecutiva”), con la quale si ratifica la nuova composizione del suddetto organo;

RICHIAMATA la legge regionale 28 dicembre 2015 n. 84 “Riordino dell’'assetto istituzionale e
organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla I.r. 40/2005” con la quale viene istituita
I'’Azienda USL Toscana Centro che riunisce le quattro precedenti aziende dell'area vasta (ASL 3 di
Pistoia, ASL 4 di Prato, ASL 10 di Firenze e ASL 11 di Empoli);

VISTO il D.P.G.R. Toscana n. 33 del 28 febbraio 2019 con il quale si nomina il Dott. Paolo Morello
Marchese quale Direttore Generale dell’Azienda Usl Toscana Centro;

PRESO ATTO della nota del Direttore Generale dell’Azienda Usl Toscana Centro (prot. n. 3322 del 17
gennaio 2022) con la quale la Dott.ssa Rossella Boldrini, nominata Direttore dei Servizi Sociali AUSL
Toscana Centro con delibera 18 aprile 2019, n. 606, viene delegata a rappresentarlo in occasione
delle sedute di Assemblea dei Soci e Giunta Esecutiva della Societa della Salute di Firenze;

PRESO ATTO che il Consiglio regionale della Toscana con deliberazione 9 ottobre 2019 n.73 ha
approvato il Piano sanitario e sociale integrato della Regione (PSSIR 2018-2020), con il quale prende
awvio il processo di programmazione multilivello previsto dalla I.r. 40/2005 ss.mm.ii. € dove, nelle
sezioni “ll ruolo della zona distretto e il suo assetto” e “Programmazione multilivello e strumenti di
integrazione”, sono fornite indicazioni relative al potenziamento del territorio e alla governance del
sistema di programmazione delle politiche per la salute e il benessere della comunita;

RICHIAMATO il Piano Regionale di Sviluppo (PRS) 2016-2020, approvato con risoluzione del
Consiglio Regionale 15 marzo 2017, n. 47, dove viene indicata la priorita di utilizzare al meglio e in
maniera integrata le potenzialita di programmazione, organizzazione e assistenza gia presenti nel
contesto sociale e sanitario;

PREMESSO che, ai sensi della vigente normativa regionale in materia sanitaria (legge regionale 24
febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii.) e sociale (legge regionale 24 febbraio 2005, n. 41, e ss.mm.ii.), il
processo di programmazione integrata sociale e sanitaria segue le seguenti fasi logico temporali:

a) lafase conoscitiva, con la predisposizione del Profilo di salute che costituisce la base informativa
per orientare la programmazione;
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la fase di programmazione quinquennale, con la costruzione del Piano Integrato di Salute (PIS)
che costituisce lo strumento di programmazione integrata delle politiche sanitarie e sociali a
livello zonale da approvare in attuazione di quanto previsto dal Piano Sociale Sanitario Integrato
Regionale (PSSIR);

la fase di programmazione annuale, con la costruzione del Programma Operativo Annuale (POA)
che costituisce lo strumento con cui sono specificate le azioni da attuare nellanno di
competenza;

la fase del monitoraggio e della valutazione della programmazione quinquennale e annuale con
cui si verifica il raggiungimento degli obiettivi in termini di livelli di salute della popolazione,
efficacia e qualita delle cure, appropriatezza ed efficienza dei servizi erogati;

RICHIAMATE:

-la

-la

DGRT n.573/2017 “Nuove linee guida del piano integrato di salute e del piano di inclusione
zonale”,
DGRT 1076/2018 “Indicazioni per la programmazione operativa annuale 2019 SdS/Zone

- Distretto™;

-la

DGRT 1339/2019 “Integrazione alla DGRT 573/2017 Linee guida del piano integrato di salute”;

- (PIS) e del piano di inclusione zonale (PIZ), adeguamento al nuovo PSSIR 2018-2020";

-la

DGRT 1280/2018 "Nuovo modello di Governance aziendale. Approvazione delle linee di

- indirizzo regionali”;

-la
-la

-la
-la

DGRT 269/2019 “Governance delle Reti territoriali”;

DGRT 925/2020 “Valutazione della programmazione: aspetti organizzativi, autovalutazione e set
di indicatori sullo stato di salute e sull'accesso ai servizi”;

DGRT 273/2020 “Determinazioni in merito alle azioni per l'attuazione del PSSIR 2018-2020";

DGRT 1166/2021 “Indirizzi per la programmazione operativa annuale zonale (POA) per I'anno
2022 e tempistiche di approvazione”,

CONSIDERATO che, alla luce delle sopraindicate disposizioni regionali, si rende necessario
procedere:

all'aggiornamento del Profilo di salute (allegato A);

alla conferma e alla proroga del PIS 2020-2022, cosi come aggiornato dalla deliberazione
delllAssemblea dei Soci 13 maggio 2020, n. 2;

all'approvazione del POA 2022 di cui all’allegato B, (Albero della Programmazione), contenente
tutta la progettualita operativa distinta per obiettivi e programmi e riepilogata per tipo di attivita, e
all'allegato C, con il dettaglio di tutte le singole schede operative;

DATO ATTO che la Regione Toscana, in collaborazione con ANCI Toscana, per ragioni di uniformita
degli strumenti su tutto il territorio regionale, ha messo a disposizione I'applicativo informatico
“Proweb 2.0", da utilizzare da parte delle Societa della Salute/Zone distretto per il caricamento delle
informazioni delle schede POA;

DATO ATTO che:

la delibera del Direttore Generale dell’Azienda Usl Toscana Centro n. 1575/2019 e ss.mm.ii.
“Costituzione gruppo di lavoro “Ufficio di Piano Aziendale”, ha costituito il gruppo di lavoro
denominato “Ufficio di Piano Aziendale”, composto dai Dipartimenti aziendali territoriali e
coordinato dall’ Area Pianificazione ed analisi performance sanitarie;

il gruppo di lavoro “Ufficio di Piano Aziendale”, attraverso un’équipe ristretta, collabora con le otto
ZD/SDS dell’Azienda Usl Toscana Centro nelllambito del processo di programmazione operativa
annuale, sulla base delle linee di indirizzo previste dalle DGRT n. 573/2017 e n. 1076/2018,;

lo stesso gruppo di lavoro aziendale garantisce il supporto alle SAS/ZD dell’Azienda Usl Toscana
Centro per la predisposizione degli atti inerenti gli ambiti di programmazione per i quali &
necessario rapportarsi con i dipartimenti aziendali;
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VISTO l'art. 9 dello Statuto di questa SdS che attribuisce al’Assemblea dei Soci il compito di definire
gli indirizzi programmatici e di approvare il POA;

VISTA la deliberazione del’Assemblea dei Soci della Societa della Salute di Firenze 13 maggio 2020
n. 2 (“Approvazione proposta Piano Integrato di Salute 2020/2022") con la quale si € approvata la
proposta di Piano Integrato di Salute 2020-2022, dando contemporaneamente atto della necessita di
adeguare, in occasione della formulazione del prossimo Piano Operativo Annuale, il documento
programmatico proposto, affinché sia coerente con le esigenze riscontrate durante il periodo
emergenziale;

CONSIDERATO che, fintanto che perdurera la situazione di emergenza sanitaria provocata dalla
diffusione del virus Covid-19, sara necessario proseguire nella messa in atto delle misure
straordinarie volte:
- al contenimento dell’'epidemia,
- alla limitazione degli effetti avversi da questa causati sia a livello sanitario, sia a livello
sociale;

RITENUTO quindi opportuno mantenere nel documento POA 2022 il raggruppamento delle schede
di attivita delle azioni sopraindicate in un unico programma, denominato “Azioni correlate alla
diffusione della pandemia da Covid-19”;

DATO ATTO che sono state approvate dalla Assemblea dei Soci della Societa della Salute di Firenze
la delibera 18 novembre 2021 n. 7, “Approvazione Piano di sviluppo della rete di servizi sanitari
territoriali 2021- Zona Distretto Firenze”, e la delibera 30 dicembre 2021 n. 9, “Convenzione tra
Societa della Salute di Firenze, Azienda USL Toscana Centro e Comune di Firenze per la gestione
diretta e unitaria prevista dall’ art. 71 bis I.r. 40/2005 ss.mm.ii e dal PSSIR 2018-2020 - Approvazione
schema ed autorizzazione alla sottoscrizione”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021
che istituisce il “Dispositivo per la Ripresa e la Resilienza”, con il quale si avvia il processo di rilancio
post pandemia dell’leconomia dei paesi europei;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), che interessa il periodo 2021-2026, con il
guale il Governo italiano stabilisce i tre assi strategici (digitalizzazione e innovazione, transizione
ecologica e inclusione sociale) e le sei seguenti missioni:

Digitalizzazione, innovazione, competitivita, cultura;

Rivoluzione verde e transizione ecologica;

Infrastrutture per una mobilitd sostenibile;

Istruzione e ricerca,

Inclusione e coesione

Salute;

oukwnNpE

VISTO che con il Decreto n. 5 del 15 febbraio 2022 del Direttore Generale per la Lotta alla poverta e
per la programmazione sociale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali &€ stato adottato
I'Avviso pubblico n. 1/2022 per la presentazione di Proposte di intervento da parte degli Ambiti
Territoriali Sociali da finanziare nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
finanziato dall'Unione europea - Next Generation Eu, volto a favorire le attivita di inclusione sociale di
determinate categorie di soggetti fragili e vulnerabili come famiglie e bambini, anziani non
autosulfficienti, disabili e persone senza dimora,

CONSIDERATO che la Societa della Salute di Firenze partecipera a tale Avviso con la presentazione
di proposte proprie e/o in partenariato con altri soggetti, nel’lambito della Missione 5 “Inclusione e
coesione”, e piu in particolare nella componente 2 "Infrastrutture sociali, famiglie, comunita e terzo
settore”;
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EVIDENZIATO come, essendo stato stabilito il termine per la presentazione delle suindicate proposte
alla data del 31 marzo 2022, non é possibile allo stato attuale definire in modo conclusivo le azioni
che saranno concretamente messe in atto dalla Societa della Salute e di conseguenza inserire le
corrispondenti schede di attivita all'interno del documento programmatico in approvazione;

PRESO ATTO del parere favorevole relativo alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai
sensi dell'articolo 49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/00;

con le modalita dell'articolo 8 dello Statuto;
DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa:
1. diapprovare:

- l'aggiornamento del Profilo di Salute (allegato A);

- la conferma e la proroga del Piano Integrato di Salute 2020-22, cosi come ratificato nella
deliberazione dellAssemblea dei Soci 13 maggio 2020, n. 2;

- il Programma Operativo 2022, costituito dall’allegato B, contenente tutta la progettualita
operativa distinta per obiettivi e programmi e riepilogata per tipo di attivita (Albero della
Programmazione), e dall’'allegato C, con il dettaglio di tutte le singole schede operative;

2. di trasmettere il presente atto agli enti consorziati e ai componenti del Collegio dei Revisori dei
Conti;

3. ditrasmettere il presente atto al Comitato di Partecipazione;

4. di dare pubblicita alla presente deliberazione mediante affissione all'Albo Pretorio del Consorzio,
ove vi rimarra per dieci giorni consecutivi, € mediante pubblicazione sul sito informatico della
Societa della Salute, ove restera accessibile a tempo indeterminato.

Il Provvedimento € firmato digitalmente da:
Il Presidente

Sara Funaro

Il Direttore
Marco Nerattini
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Atton. 1 Del 22 febbraio 2022

In pubblicazione all’Albo della Societa della Salute dal 23 febbraio 2022 al 4 marzo
2022

Esecutiva ai sensi della Legge Regionale Toscana n.40 del 24 febbraio 2005
in data 22 febbraio 2022



