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IL DIRETTORE
Visto:

e che la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii. (“Disciplina del servizio sanitario
regionale”) e, segnatamente il capo Il bis (“Societa della Salute”), articoli 71 bis e ss. disciplina il
NuUovo assetto organizzativo dei servizi sanitari territoriali, sociosanitari e socialiintegrata tramite
la costituzione delle Societa della Salute;

e che in data 8 marzo 2010 é stata stipulata dagli enti consorziati la Convenzione della Societa
della Salute di Firenze, con allegato lo Statuto del Consorzio, entrato in vigore a seguito di detta
stipula, gia approvata dal Consiglio Comunale di Firenze e dal Direttore Generale dell’Azienda
Sanitaria di Firenze;

e Jart. 12 dello Statuto che stabilisce le attribuzioni del Direttore della Societa della Salute
diFirenze;

e che con decreto del Presidente della Societa della Salute di Firenze 30 giugno 2021, n. 1, il
sottoscritto, dott. Marco Nerattini, € stato nominato Direttore del Consorzio e che l'incarico e
decorso dal 1° luglio 2021;

e [art. 71 bis L.R. 40/2005 e s.m.i. comma 3 lettera c) e d) il quale prevede che la Societa della
Salute eserciti le funzioni di “organizzazione e gestione delle attivita socio-sanitarie ad alta
integrazione sanitaria e delle altre prestazioni sanitarie a rilevanza sociale di cui all'articolo 3
septies, comma 3 del decreto delegato, individuate dal piano sanitario e sociale integrato
regionale” e “organizzazione e gestione delle attivita di assistenza sociale individuate ai sensi
degli indirizzi contenuti nel piano sanitario e sociale integrato regionale”;

Richiamato l'articolo 71 quindecies della I.r. n. 40/2005 ai sensi del quale:

- le Societa della Salute devono disciplinare con apposito regolamento la propria organizzazione
interna;

- gli incarichi di direzione delle strutture organizzative operative e di quelle di supporto tecnico-
amministrativo siano attribuiti dal Direttore della Societa della Salute nel rispetto delle disposizioni
contenute nel contratto collettivo nazionale di riferimento;

Vista la Delibera di G.E. n. 7 del 27.03.2023 con la quale € stata indetta un’indagine comparativa per il
conferimento degli Incarichi di funzione della SAS anni 2023-2024-2025;

Atteso che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il 12 Aprile 2023
alle ore 10:00 e che a quella data sono pervenute n. 14 domande;

Preso atto che I’Avviso prevedeva che:

-il Direttore SdS - affiancato dal Coordinatore responsabile delllambito di appartenenza dell'incarico per il
guale si procede - provvede a valutare e comparare le candidature pervenute e a svolgere i colloqui
sulla base dei seguenti criteri generali:

® Esperienza professionale;

e Attitudini personali, capacita professionali, conoscenze e formazione;

¢ Propensione all'innovazione, anche organizzativa.

Dato atto che:
- in data 17 Aprile 2023 si sono tenuti i colloqui con i seguenti candidati ammessi alla selezione:

Risorse umane: fascia E - indennita € 5.200,00
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1) VAGGELLI MARIA GRAZIA

Progettazione e Stili di Vita: fascia E- indennita € 5.200,00

1) MALTAGLIATI ELISA

Coordinamento attivita amministrative PUA, UVM e UVMD: fascia E- indennita € 5.200,00

1) DI PIERRO LUCIA
2) MARCHESIN LAURA

Gestione prestazioni economiche a supporto della disabilita e progetti per il Dopo di Noi: fascia E-
indennita € 5.200,00

1) MARCHESIN LAURA

Gestione amministrativa delle prestazioni sociali a rilevanza sanitaria: fascia B- indennita € 8.200,00

1) GRILLO IVO

Anziani e Anziani hon autosufficienti : fascia A - indennita € 9.300,00

1) ELISABETTA MASALA

Disabili adulti: fascia C- indennita € 7.200,00

1) CARAPELLI SARA
2) FERRERO ISABELLA
3) FERRETTIAGNESE

Disabili minori: fascia E — indennita € 5.200,00

1) BARCALI GIULIA
2) CARAPELLI SARA
3) RE ELENA

PRESO ATTO CHE:

- al termine del colloquio, il Direttore, insieme al Coordinatore di volta in volta interessato, ed alla presenza
del Dirigente del Servizio Sociale Amministrativo presso la Direzione Servizi Sociali del Comune di
Firenze -essendo al momento ancora vacante il ruolo di Coordinatore Servizio Sociale Amministrativo - ha
attribuito a ciascun candidato un giudizio cosi come risulta dai verbali agli atti della Direzione della SdS,
parti integranti e sostanziali del presente provvedimento seppur non materialmente allegati;

--sono stati individuatinelle seguenti risorsei vincitori della selezione in oggetto:
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Risorse umane :RAFFA GRAZIA

-Bilancio, contabilita, controllo di gestione, Partecipazione: VAGGELLI MARIA GRAZIA

-Progettazione e Stili di Vita: MALTAGLIATI ELISA

-Coordinamento attivita amministrative PUA, UVM e UVMD:DI PIERRO LUCIA

MARCHESIN LAURA

Gestione amministrativa delle prestazioni sociali a rilevanza sanitaria: GRILLO IVO

Anziani e Anziani hon autosufficienti :ELISABETTA MASALA
Disabili adulti: FERRERO ISABELLA
Disabili minori: CARAPELLI SARA

Considerato chele risorse alle quali s’intende attribuire gliincarichi di funzione in questione sono gia
attualmente assegnate, per quanto riguarda quelle aziendali, e comandate o da comandare per quanto
riguarda quelle comunali, alla SdS Firenze;

Richiamato I'art. 9 — Risorse Umane — dellaConvenzioneper la gestione diretta e unitaria da parte della
Societa della Salute di Firenze prevista dall’ art. 71 bis L.r. 40/2005 ss.mm. ii e dal PSSIR 2018-2020,
sottoscritta in data 28.02.2022 da Azienda USL Toscana Centro, Comune di Firenze e Societa della Salute
di Firenze,secondo cui:

La Societa della Salute si avvale, per I'esercizio delle proprie funzioni, di personale messo a disposizione
dagli enti consorziati, salvo esigenze di particolari professionalita non presenti o non disponibili negli
stessi enti. In particolare, la Societa della Salute istituisce, nell’atto generale di organizzazione, le
eventuali posizioni dirigenziali e organizzative necessarie oltre che stabilire le modalita di finanziamento e
reclutamento o assegnazione delle medesime. Secondo appositi accordi tra I'ente di provenienza del
dipendente assegnatario di posizione organizzativa e la SdS, si potra procedere con assegnazione
funzionale o distacco e riconduzione al fondo delle posizioni organizzative dell’ente di provenienza. In
alternativa, il Comune si riserva la possibilita, in accordo con la SdS, di attribuire in comando |l
dipendente, con attribuzione della posizione organizzativa direttamente da parte della SdS. Nel primo
caso, l'ente che detiene il rapporto giuridico con il dipendente provvede alla liquidazione delle spettanze
stipendiali attraverso il cedolino stipendiale e anticipo sui relativi fondi contrattuali a cio dedicati, salvo
rimborso da parte della Societa della Salute attraverso le spese generali di funzionamento o attraverso le
spese gestionali, compensate dagli enti consorziati secondo quote determinate in relazione all’ambito di
competenza della Posizione Organizzativa, in attuazione di quanto stabilito al successivo articolo 11,
comma 3. Nel secondo caso, il Comune provvedera alla liquidazione delle spettanze stipendiali, tabellari
e accessorie (inclusa I'indennita di Posizione Organizzativa attribuita dalla SAS), anche tramite modalita di
anticipazione di spese per conto terzi, salvo rimborso da parte della Societa della Salute attraverso le
spese generali di funzionamento o attraverso le spese gestionali, compensate dagli enti consorziati
secondo quote determinate in relazione allambito di competenza della Posizione Organizzativa, in
attuazione di quanto stabilito al successivo articolo 11, comma 3;

Stabilito di attribuire i suddetti incarichi per 2 anni dal 1° maggio 2023 al 30 aprile 2025, salvo eventuali
proroghe;
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Valutato opportuno, per motivi di urgenza, di dichiarare la presente determinazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell'art.42, comma quarto, della L.R.T. n. 40 del 24/02/2005 e ss.mm.ii, vista la
necessita di dare esecuzione al servizio;

Preso atto del parere favorevole relativo alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai sensi
dell'articolo 49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/00;

Richiamato l'articolo 12 dello Statuto;

DISPONE

per i motivi espressi in narrativa:

1) Di prendere atto dei giudizi espressi dal Direttore affiancato dal Coordinatore di volta in volta
interessato, ed alla presenza del Dirigente del Servizio Sociale Amministrativo presso la Direzione
Servizi Sociali del Comune di Firenze, espressi nei verbali di valutazioneagli atti della Direzione della
SdS, parti integranti e sostanziali del presente provvedimento seppur non materialmente allegati.

2) Di procedere pertanto all’attribuzione dei seguenti incarichi di funzione:

Risorse umane :RAFFA GRAZIA

-Bilancio, contabilita, controllo di gestione, Partecipazione: VAGGELLI MARIA GRAZIA
-Progettazione e Stili di Vita: MALTAGLIATI ELISA

-Coordinamento attivita amministrative PUA, UVM e UVMD:DI PIERRO LUCIA

MARCHESIN LAURA

Gestione amministrativa delle prestazioni sociali a rilevanza sanitaria: GRILLO IVO

- Anziani e Anziani non autosufficienti :ELISABETTA MASALA
- Disabili adulti: FERRERO ISABELLA
- Disabili minori: CARAPELLI SARA

4) di stabilireche i suddetti incarichi avranno inizio dal 01/05/2023 e fine al 30/04/2025, salvo eventuali
proroghe.

5) di dare atto che ai sensi dellart. 9 — Risorse Umane — della Convenzione sottoscritta in data
28.02.2022 tra Azienda USL Toscana Centro, Comune di Firenze e Societa della Salute di Firenze, per
la gestione diretta e unitaria da parte della SdS prevista dall’ art. 71 bis L.r. 40/2005 ss.mm. ii e dal
PSSIR 2018-2020, é previsto che gli Enti di provenienza dei soggetti individuati per il conferimento
degli incarichi di funzione provvederanno alla liquidazione delle spettanze stipendiali, tabellari e
accessorie (inclusa l'indennita di Posizione Organizzativa attribuita dalla SdS), tramite modalita di
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anticipazione di spese per conto terzi, salvo rimborso da parte della Societa della Salute attraverso le
spese generali di funzionamento o attraverso le spese gestionali, compensate dagli enti consorziati
secondo quote determinate in relazione all'ambito di competenza della Posizione Organizzativa.

6) di dare atto che la spesa conseguente all'attribuzione degli incarichi in questione trova adeguata
copertura nel Bilancio della SdS, la quale provvedera , attraverso le spese generali di funzionamento o
attraverso le spese gestionali, compensate dagli enti consorziati stessi secondo quote determinate in
relazione all'ambito di competenza della Posizione Organizzativa, a rimborsare quanto anticipato dagli
Enti consorziati nelle spettanze stipendiali.

7) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante I'urgenza di procedere con
la selezione.

8) ditrasmettere il presente atto agli Enti aderenti ed al Collegio Sindacale.

9) didare pubblicita al presente provvedimento mediante affissione all'’Albo Pretorio del Consorzio, ove
rimarra per dieci giorni consecutivi, e mediante pubblicazione sul sito informatico della Societa della
Salute, ove restera accessibile a tempo indeterminato.

| Estensore: Annagilda Gigliofiorito |

Il Provvedimento € firmato digitalmente da:

Il Direttore
Marco Nerattini
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Atto n. 14 del 17 aprile 2023

In pubblicazione all’Albo della Societa della Salute dal 18 aprile 2023 al 27 aprile
2023

Esecutiva ai sensi della Legge Regionale Toscana n.40 del 24 febbraio 2005
in data 17 aprile 2023



