FORMATOEUROPEO
PER IL CURRICULU
M

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Carapelli Sara
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA 1

*Date (da - a) Da Aptile 2015 ad oggi
*Nome e indirizzo del datore di Comune di Firenze
lavoro
+Tipo di azienda o settore ~ Comune di Firenze - PO Anziani Adulti e Famiglie ; PO Adulti, famiglie e Inclusione sociale; PO Adulti,
Famiglfa, Inclusione sociale e Segretariato sociale; PO Segretariato Sociale, Inclusione e
Contrasto alla Poverta
* Tipo di impiego Istruttore Direttivo Assistente Sociale - contratto a tempo indeterminato full time
* Principali mansioni e responsabilita Respopsabile Professionale della PO Anziani Adulti e Famiglia da Aprile 2015 a dicembre 2017 ;
dal 1 gennaio 2018 al 31 dicembre 2019 della PO Adulti Famiglia e Inclusione sociale; dal 1
gennaip 2020 al 14 marzo 2023 della PO Adulti, Famiglia, Inclusione sociale e Segretariato
Socialg; dal 15 marzo 2023 ad oggi della PO Segretariato Sociale, Inclusione e Contrasto alla
Poverta

ESPERIENZA LAVORATIVA 2

*Date (da -a) da luglio 2004 a marzo 2015

«Nome e indirizzo del datore di Comurie di Firenze
lavoro
*Tipo di azienda o settore SIAST|5 - Area Adulti
» Tipo di impiego Istruttore Direttivo Assistente Sociale - contratto a tempo indeterminato full time
* Principali mansioni e responsabilita Attivital professionale in favore di adulti disabili e marginali; Operatore Locale di Progetto per i

Servizip Civile; referente del centro sociale “Le Piagge - Brozzi - Peretola”

ESPERIENZA LAVORATIVA 3

«Date (da - a) da noyembre 1998 a giugno 2004
*Nome e indirizzo del datore di Comure di Firenze
lavoro
+Tipo di azienda o settore SIAST|5 ~ Area Minoni
* Tipo di impiego Istruttoye Direttivo Assistente Sociale - contratto a tempo indeterminato full time
* Principali mansioni e responsabilita Attivita| professionale in favore di minori {anche disabili - sottoposti a misure dellautorita

giudiziaria - in stato di svantaggio sociale) presso il centro saciale “Bini", successivamente
“Lippi, infine “Le Piagge - Brozzi - Peretola”
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ESPERIENZA LAVORATIVA 4

«Date (da - a)

»Nome e indirizzo del datore di
lavoro

*Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA 5§

*Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

*Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da -a)

+  Nome e tipo di istituto di istruzione

« Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Date (da -a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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da settembre 1998 a ottobre 1998
Comune di Firenze

SIAST 5 - Area Anziani
Istruttore Direttivo Assistente Sociale - contratto a tempo indeterminato full time
Attivita professionale in favore di anziani presso il centro sociale “‘Bini”

dal 01.01.1998 al 31.08.1998
Comune di San Marcello Pistoiese

Area Anziani, Adulti e Minori
Istruttore direttivo assistente sociale (VI qual.) - contratto a tempo indeterminato full time
Altivita professionale in favore di anziani, adulti e minori; Responsabile del servizio

20 gennaio 2023
Conferenza Nazionale del CNOAS “La violenza istituzionale”
Riflessione deontologica sull'organizzazione dei servizi

dal 5 al 26 novembre 2020

Attivith di formazione per il progetto FAMI - TEAMS - Tuscany Empowerment Actions for
Migrants System
Attivita come formatore

27 Novembre 2019
Formatore di giornata di studio per il consorzio cooperativa Mestieri ‘I percorsi di accompagna-
mento all'autonomia socio-lavorativa: un percorso complesso che coinvolge pill professionalitd”

Attivita come formatore

dal 15 al 22 Aprile 2021 e dall'11 al 18 maggio 2021
Giomate formative “La valutazione del profilo lavorativo tramite il linguaggio ICF”
Acquisizione di nuova metodologia operativa

Dal 9 settembre 2020 all'11 novembre 2021
Formazione al personale def Comune di Firenze , ASL 10 e Terzo Settore in materia di “Progetti
migratori nell'area fiorentina e rapporto immigrati/Servizi sociali e sanitari”

Acquisizione di competenze per riorganizzare 'accesso ed il funzionamento dei servizi in
funzione degli immigrati
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* Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da -a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

« Date (da -a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da -a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da -a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto deflo studio

+ Date (da - )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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dal 9 al 14 maggio 2019

Giornata formativa “L'integrazione socio-sanitaria : i servizi temitoriali alla ricerca di un metodo
multidisciplinare”

Acquisizione di competenze per un lavaro ad alta integrazione socio-sanitaria

7 maggio 2019

Giomata formativa “Progetti di accompagnamento personalizzato allinclusione attiva e
promozione dell'autonomia socio-lavorativa:linee di indirizzo, protocollo operative e nuova
metodologia d'intervento prevista dal progetto”

Coordinamento della giornata e sua organizzazione con gestione delfintervento “Progetto
POLIS 2.0 lotto A: analisi dei bisogni e dei percorsi di inclusione socio-lavorativa a favore
dei cittadini segnalati dai servizi sociali dal'avvio del progetto”

27 novembre 2018

Giomata formativa “L’approccio biografico e il servizio sociale: l'uso del biogramma nella
pratica professionale”

Acquisizione di metodologia di intervento

24 maggio 2018

Giomata formativa “La famiglia in condizione di disagio socio-abitativo: fronteggiamento e
supporto del servizio sociale”

Acquisizione di metodologia di intervento

17 maggio 2018

Giomata formativa “Orientamento sessuale e identita di genere: nuove sfide per il servizio
sociale”

Differenze tra orientamento sessuale e identita di genere e sviluppo di capacita professionali
per gestire i progetti di aiuto a favore di queste categorie di persone

Dal 22 gennaio al 9 Giugno 2016

Corso di formazione “L'organizzazione dei Servizi sociali in un'ottica di rete multidisciplinare e
sviluppo della figura del case manager” - Firenze

Apprendimento di una nuova metodologia lavorativa e prospettive di applicazione nel contesto
lavorativo fiorentino

Dal 24 novembre 2015 al 23 marzo 2016

Corso di formazione “Il codice deontologico nel lavoro quotidiano delfassistente sociale” -
Firenze

Approfondimenti sul codice deontologico

Dal 9 novembre 2015 al 1 marzo 2016
Corso di formazione “Propedeutico alla mediazione familiare intergenerazionale” - Firenze

Apprendimento dei principi e delle applicazioni della mediazione familiare intergenerazionale

11 Aprile 2015

Giornata formativa “L’amminisirazione di sostegno: nuovo strumento a protezione delle fragilita”
- Linate (Mi)
Analisi della normativa in particolare rispetto all'evoluzione delle misure di protezione giuridica; il
ruolo delfamministratore di sostegno; il ruclo dell'assistente sociale come promotore di una
corretta conoscenza ed applicazione della legge 6/2004
Per ulteriori informazioni:
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* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da -a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da -a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da -a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da -a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da - a)
= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professicnali oggetto dello studio

+Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da - a)
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da novembre a dicembre 2014

Corso di formazione Athena “Inclusione sociale, disabilita e ruolo dei sepvizi” - Firenze

Convenzione ONU e diritti di cittadinanza; la conquista di ruoli sociali per il disabile; la disabilita
come risorsa di civilta; la costruzione di reti sociali con finalita inclusive per il disabile

da novembre a dicembre 2011

“Corso intensivo per la gestione delle situazioni critiche - Prevenzione Mediazione Legalita
Conoscenza” - Quartiere 5 - Firenze

27 maggio 2008

Giomnata di formazione, organizzata dal Quartiere 1 ed inerente alla Privacy, al trattamento dei
dati personali ed al diritto di accesso

Nozioni sulla normativa ed applicazioni nel lavoro quotidiano

23 ottobre 2007

Evento formativo “Etica e responsabilita del Prendersi cura”, organizzato dalla AS.L. n. 10 di
Firenze

Le prospettive di lavoro integrato socio-sanitario nei progetti su disabili

Gennaio 2006

Incontro formativo sulla “Fattibifita di un servizio pubblico di consulenza sulla sessualita delle
persone disabili", organizzato dalla Provincia di Firenze e tenuto dal prof. Veglia dell'Universita
di Torino

Racconto di esperienze e declinazione dei principi normativi connessi a tale attivita

Marzo 2004
Corso di formazione “Procedure giudiziarie in tema di maltrattamento e abuso allinfanzia”,
organizzato dal C.LSM.ALL,

Analisi della normativ(reati a querela di parte e procedibili d'ufficio; competenze della Procura
presso i Tribunale per i Minorenni e della Procura presso il Tribunale ordinario); condivisione di
modalita operative comuni

Marzo 2001

Corso di formazione suf tema degli abusi e violenze sui minori, organizzato dall'lstituto degli
Innocent

Aspetti psicologici dei minori maltrattati ed abusali; competenze degh operatori che lavorano con
questi minori

Marzo - Ottobre 2001

Partecipazione Progetto di Formazione per l'integrazione e lo sviluppo delle politiche e dei
servizi alle persone del Comune di Firenze, promosso dal Comune di Firenze - Direzione 18 e
tenuto dalla IRS di Milano e F, Zancan di Padova

Attivita di supervisione sui casi

dicembre 2000-Aprile 2001

Partecipazione al corso di formazione per operatori dei Servizi Sociali, promosso dal Centro
Affidi del Comune di Firenze

Capacita di conduzione di gruppi per famiglie aspiranti all’adozione

Gennaio-Maggio 2001
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= Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da -a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da -a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

corso “Emergenze psichiatriche in Adolescenza”, organizzato Dal,Azienda Sanitaria di Firenze -
GISMI zona F1 Q1,2,3

Approccio multidisciplinare al trattamento di adolescenti psichiatrici

22 Febbraio 1997

Seminario “Percorsi ed Insidie nel processo di Mediazione”, organizzato dalllstituto di Terapia
Familiare di Siena

Acquisizione di competenze per I'attivita di mediazione sociale

19 Settembre 1997
Seminario “La condizione del Migrante” organizzato dall'lstituto di Terapia Familiare di Siena

Riflessioni ed approfondimenti su un piano sociale e psicologico sulle famiglie immigrate, sulla
costruzione di coppie miste e sulle problematiche di integrazione dei minori di tali famiglie

Gennaio-Novembre 1997

Attivita di volontariato in qualita di Assistente Sociale presso 'Azienda Sanitaria di Firenze,
SIAST 5, Centro Sociale di via C. Bini

Abilita pratico-professionali grazie all'affiancamento delia responsabile del servizio di assistenza
domiciliare del SIAST 5

24 Aprile 1996
Universita degli Studi di Firenze - Scuola diretta a fini speciali per Assistenti Sociali
Diploma in Assistente Sociale con votazione 108/110 e tesi intitolata "] vantaggi di un intervento

protetto e creativo con gli adolescenti; un percorso teorico di analisi”

Abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti
Sociali della Regione Toscana (n. 1068 del 06.06.1996)

Anno scolastico 1992-1993
Liceo Ginnasio “Galilec” di Firenze

Maturita classica - 36/60

Italiano

Inglese

= Capacita di lettura Buono

« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progett],
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a
casa, ecc.
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Buono
Discreto

Mi sono cccupata come referente allinternc della PO Anziani Adulti e Famiglia del progetto
“Abitare Solidale”, “P.0.L.1.S.", “Les Femmes"” e all'interno della PO Adulti Famiglia e Inclusione
sociald sono stata uno dei componenti del coordinamento S.A.T. e del coordinamento POLIS
2.0. Injquestultimo ambito mi occupavo del coordinamento del lotto A POLIS che si occupa
dellintegrazione socio-lavorativa dei soggetti svantaggiati tra cui anche immigrati. Inolire in
questo|ambito efo uno dei coordinatori del'equipe multiprofessionale che gestiva gli accessi a
vari progetti di inclusione socio-lavorativa ed integrazione presenti sul territorio fiorentino, in
particofare POLIS 2.0 lotio A € lotto B, SER.T.I. e T.E.AM.S. Allinterno della PO Adulti, famiglia,
Inclusipne sociale e Segretariato sociale e del'attuale PO Segretariato sociale, Inclusione e
Contrasto alla Poverta sono uno dei componenti delEquipe di ALISEO. Per alcuni mesi nel 2021-
2022 spno stata anche membro dellEquipe professionale per gli accessi all'interno delle
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strutture SAT

CAPACITA E COMPETENZE Utilizzq dei programmi Excel, Word, Impress, Powe point.
TECNICHE Utilizz di internet e posta elettronica.

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI Patentf di guida cat. B

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base allart. 13 del D. Lgs.
196/2003 e all'art. 13 GDPR 679/16.

La sottoscritta dichiara di essere consapevole che, ai sensi dell'art. 14 del d.Igs. 33/2013, il
presente curriculum vitae sara pubblicato sul sito istituzionale della SdS Firenze.

Firenze, 4 Maggio 2023
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