
 

 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE – 
RUOLO AMMINISTRATIVO E PROFESSIONALE – Delibera di Giunta Esecutiva 

n. 7 del 27 marzo 2023 

 

TRACCE PROVA 

 

1. INCARICO DI FUNZIONE – AFFARI GENERALI E LEGALI, SEGRETERIA, UFFICIO DI PIANO, 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE E GESTIONE RISORSE UMANE 
 
Domanda estratta: il candidato inquadri sinteticamente le attività correlate alle macro aree 
dell’incarico di funzione per il quale si candida, partendo nell’esposizione dalla nuova organizzazione 
della SdS e dal suo passaggio a gestione diretta sotto i seguenti profili: 

 Materie; 
 Gestione risorse umane. 

 
2. INCARICO DI FUNZIONE – BILANCIO, CONTABILITÀ, CONTROLLO DI GESTIONE, PARTECIPAZIONE 

 
Domanda estratta: il candidato inquadri sinteticamente le attività correlate alle macro aree 
dell’incarico di funzione per il quale si candida, partendo nell’esposizione dalla nuova organizzazione 
della SdS e dal suo passaggio a gestione diretta sotto i seguenti profili: 

 Materie; 
 Gestione risorse umane; 
 Gestione risorse finanziarie. 

 
3. INCARICO DI FUNZIONE – PROGETTAZIONE E STILI DI VITA 

 
Domanda estratta: il candidato esponga le varie tipologie di procedura ad evidenza pubblica previste 
e disciplinate dal Codice del Terzo Settore, e concluda con un accenno sintetico alle attività svolte 
dalla SdS nell’ambito degli Stili di Vita. 
 

4. INCARICO DI FUNZIONE – COORDINAMENTO ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE PUA, UVM E UVMD 
 
Domanda estratta: il candidato inquadri le funzioni del PUA, UVM e UVMD, partendo 
nell’esposizione da un accenno sintetico alla nuova organizzazione della SdS e dal suo passaggio a 
gestione diretta. 
 



5. INCARICO DI FUNZIONE – GESTIONE PRESTAZIONI ECONOMICHE A SUPPORTO DELLA DISABILITÀ 
E PROGETTI PER IL DOPO DI NOI 
 
Domanda estratta: il candidato esponga le peculiarità delle prestazioni economiche a supporto della 
disabilità, soffermandosi sui requisiti di accesso e sulle attività procedurali amministrative correlate. 
 

6. INCARICO DI FUNZIONE – GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE PRESTAZIONI SOCIALI A 
RILEVANZA SANITARIA  
 
Domanda estratta: il candidato esponga sinteticamente le varie tipologie di procedure di 
affidamento dei servizi ad evidenza pubblica cui può ricorrere la SdS Firenze, e concluda 
l’esposizione con un accenno alla nuova organizzazione della SdS ed al suo passaggio a gestione 
diretta 
 

7. INCARICO DI FUNZIONE – ANZIANI E ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI 
 
Domanda estratta: il candidato esponga brevemente l’attuale organizzazione della Società della 
Salute di Firenze e il ruolo dell’incarico di funzione in relazione alle competenze della Società della 
Salute nell’organizzazione dei servizi secondo la DGRT n. 1508/2022 “La programmazione 
dell’assistenza territoriale in Toscana in attuazione del Decreto del Ministero della Salute 23 maggio 
2022 n. 77”. 
 

8. INCARICO DI FUNZIONE – DISABILI ADULTI 
 
Domanda estratta: il candidato esponga brevemente l’attuale organizzazione della Società della 
Salute di Firenze e il ruolo dell’incarico di funzione in relazione alle competenze della Società della 
Salute nell’organizzazione dei servizi secondo la DGRT n. 1508/2022 “La programmazione 
dell’assistenza territoriale in Toscana in attuazione del Decreto del Ministero della Salute 23 maggio 
2022 n. 77”. 
 

9. INCARICO DI FUNZIONE – DISABILI MINORI 
 
Domanda estratta: il candidato esponga brevemente l’attuale organizzazione della Società della 
Salute di Firenze e il ruolo dell’incarico di funzione in relazione alle competenze della Società della 
Salute nell’organizzazione dei servizi secondo la DGRT n. 1508/2022 “La programmazione 
dell’assistenza territoriale in Toscana in attuazione del Decreto del Ministero della Salute 23 maggio 
2022 n. 77”. 
 

 


