REGIONE TOSCANA
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Sede Legale Piazza Santa Mana Nuova n.l- 50122 Fuenze

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

a | 956

25-06-2019

Confenmento mcanco

| Presa d’atto delle nsultanze delle selezioni delle Posmxom Orgamzzatwe afferenti le
Societa della Salute Mugello, Societa della Salute Firenze, Societa della Salute Prato,1l
Dxpartlmento A551stenza Infermxensnca ed Ostetnca eil Dxpammento Risorse Umane. .

o | DIPARTIMENTO RISORSE UMANE,
| TOGNINI ARIANNA
'f socC POLITICHE E RELAZIONI SINDACALI
" TOGNINI ARIANNA

A 1 | Elenco incarichi Posizioni Organizzative

- “documento firmato digitalmente”



Arienda
usL

Yoscana : :
tentre R T L
tarlo della Toscana

: IL DIRETTORE GENERALE ~
(m forza del D.P.G. R Toscana n. 33 del 28 febbram 2019)

o i Vista I Legge Reglonale n. 84/ 2015 recante “Rzom’mo de// assetto. m‘ztuzzona/e ¢ oigamzfgatzvo de/ Sm‘ema o
- Sanitario Regzomz/e Mod ﬁc/ye alla Legge Regzona/e 40/ 20057 . i *

. Vlsta la. dehbera n. 1720 del 24. 11 2016 di approvazmne dello Statuto a21endale e le conseguenu dehbere di
: confenmento degh mcamchl dmgen21a11 delle strutture azxendah : ;

" Vista la nota del Direttore Generale prot N 59799 del 23 maggm 2019 conservata agh atti, con la quale la
Drssa Valeria Favata viene nominata Direttore Amrmmstraﬁvo facente funz1one nelle more dell" :
mdlv1duaz1one e conseguenternente della nomma del Dlrettore Arnrmmstrattvo, ‘ :

Rlchlamate le dehbere del Dn:ettore Generale 0. 1490 del 1 d1cembre 2017 di approvazmne dell’assetto
delle Posizioni Organizzative del Dipartimento Risorse Umane ¢ del Dipartimento Assistenza
Infermieristica ed Ostetrica e n. 1927 del 20 dicembre 2018 di approvazmne delPassetto delle Posizioni
Orgamzzatlve delle Societa della Salute Mugello, Societa della Salute Firenze e Societa della Salute Pratoz
con le quah a segulto del percorso di concertaz1one svolto con 1e OO0. SS del Comparto

0  sonostat valonzzau gh mcanch1 d1 Poslz1one Orgamzzatlva di durata ttlennale graduando come
~ segue i compensi economici annuali, calcolat1 in base a critedd di complessitd organizzativa, livello dei”
processi govetnati, quahta ed entita delle relazioni gerarchlco fun21onah complesslta orgamzzanva delle ‘
strutture, entita delle risorse del personale assegnato ‘
: 0 fascia A: €3.098
O fascia B: €5.164
0 fascla C:€£7230
0 ifascia D: € 9.296 .-

U & stato ‘autorizzato Pavvio per 1’afﬁdamento delle nuove Posmom Orgamzzanve delle selezioni
interne tramite valutaz1one del curnculurn vitae e svolgunento di eventuale colloqmo a cura d1 app031to :
Collegio Tecmco, : : :

‘R1cordata altre51 la dehbera del Duettote Generale n. 412 del 15 marzo 2019 avente ad oggetto :
i “Apptovazmne modifiche dell’assetto delle Posxz1om Orgamzzanve della Socxeta della Salute Pratese %5

Rlcotdato che per quanto sopra sono stau pubbhcan nel portale del D1part1mento Rlsorse Umane 1 bandl 8
relativi alle smgole Pos1z1on1 Orgamzzauve afferenu i Dlpattlmento del Decentramento,

5 1 Acqulsm agh atti de]la SOC Politiche e Relaz1on1 Smdacah 1 verbah delle selezioni d1 cui trattas1

i , Ev1den21ato come non tisulti assegnata per i motivi mchcau nel relativo verbale agh atti della Struttura :
proponente, la PO. “Relazioni Sindacali ” affetente la SOC Pohﬂche e Relazmm Sindacali — Area -
. Governance Dlpammento Rlsorse Umane ~ : :

Preso atto che dalla’ valutaz1one de1 curncula e dalle rlsultanze de1 colloqul ¢ stata forrnata la lista ﬂnale de1
; t1tolar1 delle Posizioni Orgamzzanve come mchcato nell’allegato “A” del presente atto;

Ritenuto pettanto d1 approvare le nsultanze di cui all’ allegatd A e confenre gli mcanchl suddetu con
decorrenza dal 1 lugho 2019 per una durata tnennale, , :



, Valutato di chchlarare 1’1mmed1ata esegulbﬂlta stante l’urgenza di dare avv1o al nuovo assetto orgamzzatlvo
dei Dlpartlmentt d1 cui trattasi; ‘

Preso atto che il Dn:ettore della SOC Poht1che e Relaz1om Smdacah nel propotre 11 presente atto attesta la
regolaritd tecnica ed amministrativa e la- 1eg1tt1m1ta e congruenza dell'atto con le finalita istituzionali di
~ questo Ente, stante anche Pistruttotia effettuata a cura del Responsabile del Procedlmento Setena Stupam :

in servizio presso la Struttura Complessa Polmche e Relaz1on1 Smdacah '
Vlsta la sottoscnzmne dell’atto da parte del Dn:ettore del Dxpattlmento Rlsorse Umane,

‘\Su proposta del Dlrettore Struttura Complessa Politiche e Relazmm Smdacah

Acquls1to 11 parere favorevole del Dlrettore Amtmmstraﬁvo £f, del Dlrettore Samtano e del Dlrettore de1 k
- Servizi Soc1a11 f : :

DELIBERA -

per i motivi espressi in narrativa:

1) di approvare gh esiti delle procedure selettive per Pindividuazione degli mcanchl di Pos1z1om‘
- Organizzative afferenti i D1part1mento Assistenza Infermieristica ed Ostetrica, il Dlparumento Risorse
‘ Umane le Socleta della Salute Mugello Socleta della Salute Fuenze e Socleta della Salute Prato,

2) di attmbulte conseguentemente gh mcanc}u d1 Pos1z1om Orgamzzauve ele conseguentl mdenmta di
funz10ne ai r1spett1v1 utolam indicati nell’a]legato “A’ ’ parte mtegrante e sostanziale del presente atto;

3) di stablhre che tali mcar1ch1 verranno conferiti con decorrenza 1 lugho 2019 per una durata tnennale e
saranno oggetto di Valutazmne annuale, : :

‘4) di stablhre che le mdenmta d1 funz1one assorbmanno eventuah puntl mcentlvanu agg1unt1v1 smora;
,goduu : : : :

5) di dare mandato alla SOC Polmche e Relazioni Smdacah d1 acquisire agli atti la letteta di mcanco"‘
‘contenente lmchcazxone della rmss1on e degh ob1ett1v1 sottoscntta dal utolare di cxascuna Posizione
Orgamzzatlva, ' : S ‘ o :

6 di stablhre chei suddettl incatichi vanno a sostituire tutte le precedenti Pos1z1om Orgamzzatwe derivanti
7 dall’assetto delle ex AA SS.LL. d1 Firenze, Empoh Prato e Pistoia a governo di funzmm analoghe

7 d1 dare atto che la relatlva spesa fara carico al Fondo ex—axt 9 CCNL 31 7 2009 dove trova l’adeguatay ’
edxspombxhta : : . i b

- 8) d1 d1ch1arare il presente atto Jmmedlatamente esegulblle



Azienda

9) di trasmettere, a cura del Responsabﬂe del procedlmento la presente delibera al D1part1rnento o
 Assistenza Infermieristica ed Ostetrica, al D1part1mento Risorse Umane, alle Societa della Salute Mugello, - y
Societa della Salute Fnenze e Soc1eta della Salute Prato nonché alle Q0SS per lmformauva, ‘

s 10) di trasmettere la presente deterrmnazmne al Colleglo Smdacale a norma di quanto prev1$to dallart. 42» :
commaZdeHa LRT 40/2005 essmmn G

 ILDIRETTORE GENERALE
_ (Dr. Paolo Morello Marchese)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ££.
' (Dr.ssa Valyeria‘_Favat‘a)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Emanuele Goti)

I DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI .
L (Dr ssa Rossella Boldnm)
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