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C.F. 94117300486

REGIONE TOSCANA
%ﬁ Societa della Salute di Firenze

LEUT;A Piazza Signoria 1 — 50122 FIRENZE

IL DIRETTORE

VISTO:

e che la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii. ( “Disciplina del servizio
sanitario regionale”) e, segnatamente il capo Il bis (“Societa della Salute”), articoli
71 bis e ss. disciplina il nuovo assetto organizzativo dei servizi sanitari territoriali,
sociosanitari e sociali integrata tramite la costituzione delle Societa della Salute;

e che in data 8 marzo 2010 ¢ stata stipulata dagli enti consorziati la Convenzione
della Societa della Salute di Firenze, con allegato lo Statuto del Consorzio, entrato
in vigore a seguito di detta stipula, gia approvata dal Consiglio Comunale di
Firenze e dal Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria di Firenze;

e |'art. 12 dello Statuto che stabilisce le attribuzioni del Direttore della Societa della
Salute di Firenze;

e che con decreto del Presidente della Societa della Salute di Firenze 30 giugno
2021, n. 1, il sottoscritto, dott. Marco Nerattini, & stato nominato Direttore del
Consorzio e che I'incarico € decorso dal 1° luglio 2021;

RICHIAMATI:
- il Piano Sanitario e Sociale Integrato Regionale 2018-2020;

- il Programma regionale di Sviluppo - PRS - 2016-2020 approvato dal Consiglio
regionale con la Risoluzione n. 47 del 15/03/2017, ed, in particolare, il progetto
regionale 18, “Tutele dei diritti civili e sociali” che prevede, tra I'altro, lo sviluppo di un
sistema di azioni di prevenzione del disagio e di promozione del benessere dei minori e
per la diffusione tra i servizi sociali e sociosanitari toscani di metodologie di intervento
per il potenziamento delle capacita genitoriali e per il sostegno alla genitorialita;

RILEVATO come, a seguito dell'erogazione dei Fondi Famiglia relativi alle passate
annualita sia stato sviluppato un percorso regionale che ha consentito di realizzare
progettualita sia in ambito sociale che socio sanitario integrato ed educativo,
incentrate sul comune obiettivo di promuovere una visione partecipata e positiva della
natalita, della genitorialita e della rete dei servizi per le famiglie, in particolare per
quelle neo costituite, presenti sul territorio;

DATO ATTO che con la Deliberazione di Giunta regionale 1083 del 18 ottobre 2021 si &
provveduto ad:

- assicurare continuita ai percorsi ed alle progettualita attivati a seguito dell'erogazione
dei fondi annuali riservati dal Dipartimento Politiche per la Famiglia alle Regioni e
Province autonome, nell'ottica di proseguire I'azione di rafforzamento del Sistema
regionale di Promozione, Prevenzione e Protezione dell'infanzia e dell'adolescenza,
come delineato in particolare attraverso le deliberazioni di Giunta regionale 769 del 10
giugno 2019, 998 del 27 luglio 2020 e 1569 del 20 dicembre 2020;

- individuare gli indirizzi su cui sviluppare le progettualita a valere sulle risorse
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assegnate alla Regione Toscana per I'annualita 2021, ovvero:

* integrare le attivita a carattere multidisciplinare e per la presa in
carico dei bisogni complessi all'interno di équipe multidisciplinari,
attraverso un'azione di sistema che dia continuita ai percorsi
progettuali socio-sanitari e sociali di Zona Distretto/Societa della
Salute e alle funzioni di collegamento tra le attivita sanitarie e sociali
sull’area della prevenzione, promozione e tutela dei minori e delle
famiglie;

e—realizzare in ogni Zona Distretto/Societa della Salute almeno un
Centro per le famiglie, anche con piu articolazioni, per la risposta ai
bisogni e alle istanze delle famiglie, in stretta connessione con le
attivita socio-sanitarie, sanitarie e sociali delle Case di Comunita di cui
al PNRR, per definire modelli personalizzati per la cura ed il sostegno
delle famiglie, dei minori e degli adolescent;;

PRESO ATTO che il finanziamento assegnato dalla delibera Regionale n. 876 del
25.07.2022 e dal successivo Decreto attuativo 15912/2022, pari ad Euro 148.071,22 ¢é
stato destinato all’ implementazione del progetto diretto al consolidamento delle
equipe multidisciplinari di valutazione multidimensionale del bisogno, percorso avviato
con i precedenti Fondi Famiglia oltre che alla realizzazione di un Centro per le Famiglie;

VISTO il D. Lgs n. 165/2001 modificato dal D Igs n. 75/2017 che all’art. 36 stabilisce che,
nei limiti e con le modalita in cui se ne preveda I'applicazione nelle amministrazioni
pubbliche, si possa stipulare contratti di somministrazione lavoro - quale lavoro
flessibile- per esigenze di carattere temporaneo o eccezionale;

CONSIDERATO che con Provvedimento del Direttore SdS n. 12 del 21 marzo 2022 &
stato approvato lo schema di accordo con la Societa della Salute Empolese Valdarno
Valdelsa per disporre I'adesione al contratto d’appalto da quest’ultima stipulato con
I'agenzia interinale “Etjca S.p.A.”, con sede legale in Milano (M), Corso Sempione n.39,
C.F. e P. IVA n. 12720200158, per I'assunzione di lavoratori somministrati per il periodo
2020-2023;

PRESO ATTO che I'accordo di cui trattasi e stato sottoscritto in data 25 marzo 2022;

CONSIDERATO che con i Provvedimenti del Direttore nn. 52 e 53 del 2022, in
considerazione della carenza di personale e nella conseguente esigenza di
implementare |'organico a disposizione, nel mese di ottobre 2022 € stata acquisita
tramite I’'Agenzia interinale “Etjca S.p.A.” un’unita di personale con profilo di Assistente
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sociale categoria D, con orario di lavoro pari a 25 ore settimanali, per la durata
temporale di un anno, al fine della realizzazione di un Centro per le Famiglie presso il
Presidio le Piagge;

RILEVATA la perdurante carenza di personale della SdS nel profilo di Assistente Sociale;

RITENUTO NECESSARIO, per quanto sopra, di dover dare continuita al rapporto di
lavoro somministrato temporaneo con un Assistente Sociale categoria D - in scadenza
al 17 ottobre 2023 - rinnovando, nelle more dell’esito della nuova procedura per la
somministrazione di lavoro temporaneo che sara indetta dalla SdS Empolese Valdarno
Valdelsa, il contratto dal 18 ottobre 2023 al 30 novembre 2023, per un totale di 25 ore
settimanali;

DATO ATTO che I'importo per l'assunzione di cui trattasi & stato quantificato in circa €
4.000,00, comprensivi di IVA e che tale somma trova adeguata copertura nel Bilancio di
Previsione della Societa della Salute;

DATO ATTO che per l'affidamento di tale servizio di somministrazione di lavoro
temporaneo é stato acquisito il CIG n. ZB137E453C (Acquisizione n. 1 Assistente Sociale
- Area Anziani), con CIG padre n. 823241863E;

RITENUTO pertanto opportuno procedere alla prosecuzione del contratto di
somministrazione lavoro di cui trattasi, al fine di assicurare il corretto svolgimento da
parte di questa SdS delle attivita connesse alle attivita a supporto del Centro Famiglie

operante presso il Presidio Le Piagge della zona Firenze;

PRESO ATTO del parere favorevole relativo alla regolarita tecnica del presente
provvedimento, ai sensi dell'articolo 49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/00;

con le modalita dell'articolo 10 dello Statuto;

DISPONE

Per i motivi espressi in narrativa e qui integralmente richiamati:

1. DI RINNOVARE il contratto di somministrazione lavoro con I'agenzia interinale Etjca
per un’unita di personale cat. D, con il profilo di Assistente Sociale, a tempo pieno
per il periodo dal 18 ottobre 2023 al 30 novembre 2023.
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2. DI DARE ATTO che la spesa correlata alla prosecuzione dell’incarico di cui trattasi &
pari a circa € 4.000,00, comprensivi di IVA, e che tale importo trova adeguata
copertura nel Bilancio di Previsione della Societa della Salute.

3. DI PUBBLICARE il presente atto mediante affissione all’Albo Pretorio del Consorzio
ove rimarra per 10 giorni consecutivi e mediante pubblicazione sul sito internet
della Societa della Salute ove restera accessibile a tempo indeterminato.

4. DI TRASMETTERE il presente atto agli Enti aderenti e al Collegio Sindacale.

Estensore: Grazia Raffa

Il Provvedimento é firmato digitalmente da:

Il Direttore
Marco Nerattini
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Atto n. 61 del 9 ottobre 2023

In pubblicazione all’Albo della Societa della Salute dal 10 ottobre 2023 al 19 ottobre
2023

Esecutiva ai sensi della Legge Regionale Toscana n.40 del 24 febbraio 2005
in data 9 ottobre 2023



