










ALLEGATO A
 

 
SALUTE FIRENZE PER IL SERVIZIO DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO IN MATERIA 
CONTABILE A SUPPORTO DELLE FUNZIONI INDIVIDUATE DALLA LRT 40/2005 E 

S.M.I. ART 71 Bis comma 3 Lett. a), b), c) ed e) 
 
 

TRA 
 

 
sede legale in Firenze Piazza Santa Maria Nuova 1, nella persona del . 
Valerio Mari domiciliato per la carica presso  Sanitaria stessa, il 
quale non agisce in proprio ma in rappresentanza  Sanitaria 
stessa; 

E 
 

 con sede legale in 
Piazza della Signoria n. 1 Cap 50122 - Firenze, per il tramite del suo Direttore, 
dott. Marco Nerattini, nominato con decreto del Presidente della Società della 
Salute di Firenze n. 1 del 30 giugno 2021, domiciliato per la carica presso la 
sede operativa della SdS in Viale della Giovine Italia, n. 1/1 Firenze, Codice 
fiscale/partita IVA 94117300486, il quale interviene, stipula ed agisce non in 
proprio, ma nella sua qualità di Direttore della SdS Firenze delegato alla 
stipula del presente atto con delega del rappresentante legale della SdS 
Firenze, Dr.ssa Sara Funaro, assessore al welfare e sanità, accoglienza e 
integrazione del Comune di Firenze 
 

premesso che 
 

 la Legge 449/97 art. 43, comma 3, prevede la possibilità per le Aziende 
Sanitarie di stipulare convenzioni anche con soggetti pubblici e privati 
dirette a fornire, a titolo oneroso, consulenze o servizi aggiuntivi a quelli 
ordinari; 

 la Legge 448/01, art. 29, comma 2, conferma, ampliandola, la possibilità 
per le pubbliche amministrazioni di ricorrere a forme di 
autofinanziamento tramite la cessione di servizi; 

 con Delibera del Direttore Generale n.115 del 29/01/2021 è stata 
approvata la Convenzione quadro tra Ausl Toscana Centro e Società 
della Salute in materia di trattamento dati personali. 

attestato che 
 
in attesa di disciplinare le modalità con le quali le SdS si potrà avvalere delle 
strutture organizzative della USL Toscana Centro per lo svolgimento delle 
attività per il proprio funzionamento in accordo con quanto previsto dalla 
DGRT n.1314 del 22/11/2022  
regolamento di organizzazione delle Società della Salute e schema-tipo di 

convenzione 



 
Art. 1  Oggetto 

 
 
Oggetto della presente Convenzione è la disciplina dello svolgimento delle 
attività strumentali di assistenza amministrativa che sarà prestata da 

Centro (di seguito ASLTC) alla Società 
della Salute di Firenze (di seguito SDS). 
 
Art. 2 - Attività svolta 
Il servizio di assistenza amministrativa che il personale messo a disposizione 

 effettuerà, sarà svolto mediante  delle 
attività di seguito indicate: 
 

- Gestione della contabilità generale e della contabilità fiscale; 
- Gestione del servizio di cassa (istituto tesoriere);

- Inserimento dati nella Piattaforma per la Certificazione dei 
Crediti (PCC); 

 
La definizione dettagliata delle attività oggetto di questa convenzione è 
indicata nel regolamento di supporto amministrativo allegato alla presente 
all'Allegato A1. 
 
 
Art. 3 - Modalità di esecuzione 
Tutte le attività sopra citate saranno svolte da personale appositamente messo 
a disposizione dalla ASLTC (il quale svolgerà le proprie mansioni nella sede 
di via di San Salvi, 12 a Firenze). 
Tale personale, per la parte inerente la contabilità generale, svolgerà la 
propria attività mediante  di un server e di un software contabile a ciò 
specificamente dedicato, mentre per la parte inerente il supporto  di 
monitoraggio utilizzerà apposite procedure informatiche definite con la SDS.  
La SDS potrà verificare il corretto svolgimento delle attività contabili      attraverso 
ispezioni e verifiche che potranno essere compiute da personale   incaricato 
dalla SDS sia presso la ASLTC che mediante accesso alla procedura         
informatica. 
Le modalità di predisposizione e trasmissione dei dati saranno definite, ove 
non previsto nel regolamento allegato, in base alle specifiche esigenze della 
SDS tenuto conto dei termini imposti dalle normative attualmente in vigore e 
dei tempi necessari  dei dati. 
 
Le modalità di trasmissione della documentazione contabile da parte della 
SDS alla ASLTC e i relativi contenuti sono dettagliatamente specificati nel 
regolamento di supporto sopra richiamato. A titolo esemplificativo la SDS 
dovrà periodicamente mettere a disposizione del personale della ASLTC 
(anche tramite pec) la seguente documentazione: 

- le note spese e i giustificativi di spesa,  degli ordini e dei 
ricevimenti da mettere in pagamento debitamente sottoscritti e 



delle attività cui fanno riferimento provvisori bancari (in
entrata e in uscita) da regolarizzare; 

-  di qualsiasi altro documento rilevante per la gestione 
amministrativa della società. 

 
A tale proposito, è stabilito che non sarà responsabilità del personale messo 
a disposizione dalla ASLTC accertare la correttezza dei dati e delle 
informazioni che saranno periodicamente forniti dalla struttura della SDS. 
Tuttavia il personale della ASLTC evidenzierà eventuali anomalie che dovesse 
riscontrare  delle proprie funzioni. 
Il , sia in attività ordinaria che in 

 per lo svolgimento/coordinamento delle 
attività sopra indicate avrà esperienza specifica in analoghe attività e, tenuto 
conto delle informazioni attualmente disponibili sui volumi di lavoro da 
svolgere, sarà composto da figure professionali i cui nominativi verranno 
successivamente comunicati. La portata  del personale ASLTC 
sarà legata alle specifiche necessità di assistenza della SDS e pertanto 
potrebbe variare nel tempo. 

supporto fornito dalla struttura amministrativa della SDS, la quale dovrà 
trasmettere tempestivamente e nelle forme opportune tutte le informazioni 
utili ai fini della tenuta della contabilità generale e dovrà mettere a 
disposizione del personale ASLTC tutti i documenti di supporto necessari al 
corretto svolgimento di tale attività, (contratti, estratti conto bancari, ecc.). 
 

 svolta dal personale ASLTC non riguarderà la risoluzione di 
problematiche di natura fiscale diverse da quelle indicate  al 
presente documento (regolamento di supporto amministrativo). Tuttavia, 
come concordato, qualora tali problematiche dovessero presentarsi, sarà 
compito del personale ASLTC informare il personale SDS tempestivamente al 
fine di definire congiuntamente la loro risoluzione. 
 
 
 
Art. 4  Durata, recesso modifica e rinnovo  
La presente convenzione decorre dal 1/1/2023 e disciplina  fino al 
31.12.2024, salvo interruzione anticipata nel caso venga formalizzato dalle 
Parti di cui alla citata DGRT n.1314 del 
22/11/2022  
organizzazione delle Società della Salute e schema-tipo di accordo per 

 
 

 
diverse da quella soprariportata, dovrà essere comunicata alla controparte 
mediante PEC almeno tre mesi prima della scadenza.  A richiesta di una delle 
parti la convenzione potrà essere rinnovata per ugual periodo; 
 

inadempienze ad alcuna delle obbligazioni definite, o comportamenti contrari 
alla normativa/regolamentazione nazionale/regionale o che potrebbero 



omunicazione formale tramite 

motivi di interesse pubblico. 
 
Ogni modifica al presente atto deve essere concordata dalle parti e formalizzata 
con apposito atto. 
 
Nelle more della sottoscrizione del presente accordo, sono fatti salvi i rapporti 
eventualmente intercorsi tra le parti secondo quanto previsto nello stesso. 
 
Art. 5 - Corrispettivi 

 
I corrispettivi sono stati determinati tenuto conto dei seguenti valori stimati: 
 

Valore della produzione 24.350.473 bilancio 2022 
Fatture passive/note spese 750-800 
Documenti virtuali entrata 40-50 
Fornitori/Clienti 80-90 
Conti correnti: bancario 1 
Pagamenti/Riscossioni 550-600 
N. collaboratori/dipendenti 1 

Tenuto conto dei valori sopra riportati la stima del rimborso del costo del 
personale (comprensivo di oneri riflessi) messo a disposizione dalla ASLTC 
per ciascun anno è stimabile in Euro 34.000,00, oltre IVA se dovuta, salvo 
eventuale integrazione per compiti ulteriori affidati dalla SdS. Il costo 
complessivo verrà calcolato sulla base delle ore di lavoro effettivamente svolte 
dal personale aziendale e che, previa produzione di apposito dettaglio, 
verranno fatturate dalla ASLTC alla SDS a fine anno. 
Da tale importo rimane esclusa sia la quota parte del costo necessario alla 
manutenzione di un server e delle relative licenze software per la gestione 
della contabilità generale della SDS, sia il costo delle implementazioni 
software che si dovessero rendere necessarie per soddisfare futuri 
adempimenti normativi. 
 

 
particolari che dovessero comportare un maggiore impegno da parte del 
personale   informerà tempestivamente la SDS 

 di tale problematica al fine di rivedere la presente 
convenzione. 
 
Art. 6 - Riservatezza dei dati 
Per le finalità delle attività oggetto della presente convenzione, in conformità 
a quanto previsto dal  D.lgs. 196/03, i  dati  già  assunti  dal  personale  ASLTC  o 
che verranno in seguito comunicati saranno utilizzati al solo fine delle attività 
amministrative oggetto della presente proposta. Tali dati saranno conservati 
in parte su archivi cartacei ed in parte su archivi elettronici, nel rispetto delle 
misure   di   sicurezza   previste   dal   D.   lgs   196/03   e   non   saranno   divulgati 

 salvo che al tesoriere per degli ordinativi di riscossione 



e di pagamento e a persone, organi ed enti che esercitano le funzioni di
vigilanza  della SDS o della stessa ASLTC. 
Tutti gli amministratori e dipendenti della ASLTC sono tenuti al segreto 

 Nei casi in cui, per lo svolgimento  disciplinata dal presente 
atto, fosse necessario acquisire da terzi informazioni o dati e ciò richieda il 
consenso degli interessati, sarà cura della SDS procurare tale consenso in 
modo da consentire al personale della ASLTC il corretto esercizio delle attività. 
La mancata disponibilità di dati rilevanti per il corretto e completo svolgimento 

 difficile, più costoso e, 
in alcuni casi, impossibile lo svolgimento delle attività amministrative. 

 della presente documento comporta il consenso della SDS 
 

possa accedere e utilizzare i dati che saranno necessari per lo svolgimento 
del servizio. 
A tale scopo la SDS Firenze nomina l'Azienda USL Toscana Centro in persona 
del Direttore Generale quale Responsabile Esterno Trattamento Dati giusto 

 
 
La durata del trattamento, la natura e le finalità, le categorie di dati personali 
e di interessati nonché gli obblighi e i diritti del titolare del trattamento sono 
disciplinati 28 paragrafo 3 del 
Regolamento UE 679/2016, Allegato A2 al presente Atto. 
Con particolare riferimento alle attività in oggetto, nel rispetto di quanto previsto 
dall'art. 8 del richiamato atto di nomina (Allegato A2) l'Azienda USL Toscana 

-
23 Maggio 

2014, designato quale sub-responsabile del trattamento e, per l'effetto, SdS 
Firenze dichiara che l'ulteriore responsabile indicato presenti garanzie sufficienti 
per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo tale che il 
trattamento soddisfi i requisiti della normativa citata. 
 
 
Art. 7 - Tutela della privacy delle parti contraenti 
Ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 196/2003 e successive modificazioni, le parti 
contraenti si autorizzano reciprocamente al trattamento dei dati personali, 
informatici e/o cartacei, al fine di adempiere a tutti gli obblighi di legge e di 

presente atto. I dati dei contraenti saranno resi accessibili solo a coloro i quali, 
s
esclusivamente per la gestione del rapporto instaurato dal presente atto. È diritto 

conoscern

legittimi, al loro trattamento. 
 
Con la sottoscrizione del presente atto le parti contraenti esprimono il proprio 
consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali secondo 
le modalità e per le finalità sopra descritte. 
 
 
 



Art. 8 - Prevenzione della corruzione e trasparenza
Le parti si impegnano al rispetto della normativa nazionale sulla prevenzione 
della corruzione e trasparenza, anche per quanto riguarda il divieto pantouflage 
(L. n. 190/2012 e successivi decreti attuativi, in particolare DPR n. 62/2013 e D. 
Lgs n. 33/2013), e nello specifico al rispetto dei rispettivi Piano triennale per la 
prevenzione della corruzione, trasparenza ed integrità e del Codice etico e di 
comportamento aziendali, applicabili per la parte di specifica competenza e 

La violazione degli obblighi derivanti dal Codice comporta la risoluzione del 

eventualmente impiegato, ai sensi L. 662/96 e/o del D.Lvo 165/2001 art. 53, e 
L.412/91.

modulistica per rendere le segnalazioni di illeciti ( Whisteblowing).

Art. 9 -

il Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/1990: il 
Direttore della SOC Affari Generali
il Responsabile gestionale: Il Responsabile della SOC Contabilità 
Generale

b) per SDS Firenze: il Direttore o suo delegato 

Art. 10 - Clausole finali

ricezione e presa visione dei documenti a esso allegati e che ne formano parte 
integrante e sostanziale, in particolare:

Regolamento 
Allegato A2 - Atto di nomina

Art. 11 -  Spese

- a registrazione solo in caso d'uso, per il disposto dell'art. 5 co.2 DPR 131/1986;
- a imposta di bollo ai sensi dell'art. 2 Allegato A Tariffa, parte 1° al DPR 
642/1972, con oneri a carico di SDS Firenze che provvederà al pagamento nei 
modi previsti dalla legge.

Art. 12 - Sottoscrizioni

in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

accettazione;



 
Art. 13 - Clausola compromissoria 
Le parti si impegnano a risolvere amichevolmente tra loro eventuali controversie 
derivanti dal presente accordo. 
Per tutto quanto non previsto le Parti fanno riferimento alla legislazione e 
regolamentazione in materia. 
Per qualunque controversia dovesse insorgere tra le parti in ordine 

via esclusiva il Foro di Firenze. 
 

Firenze, lì 

 

AZIENDA USL TOSCANA CENTRO  
Dr. Valerio Mari                                          Dr. Marco Nerattini



 

           Allegato A1 
 
REGOLAMENTO DI SUPPORTO  

 
 
 

ASPETTI GENERALI 

Il presente regolamento disciplina i contenuti  di supporto 

amministrativo tra  USL Toscana Centro (di seguito denominata 

semplicemente ASLTC) e la Società della Salute di Firenze (di seguito 

denominata semplicemente SDS). 

 
A. GESTIONE DELLA CONTABILITÀ GENERALE 

 Rilevazione costi e ricavi  

 Rilevazione immobilizzazioni, calcolo ammortamenti e verifica della 

corrispondenza dei dati del Registro Cespiti con quelli della Contabilità 

Generale (il ricevimento in contabilità, il carico sul Registro Cespiti e 

 del numero  sul bene compete a personale della 

SDS); 

 Contabilità fornitori/clienti; 

 Predisposizione del bilancio di esercizio secondo quanto richiesto dalle 

normative applicabili. 

 

B. GESTIONE DEI FLUSSI DI CASSA 

 Ordinazione dei pagamenti e delle riscossioni a mezzo istituto cassiere; 

 Riconciliazione del conto di liquidità (c/c bancario) con gli  estratti conto 

 tesoriere. 

 

C. ESPLETAMENTO DEGLI ADEMPIMENTI FISCALI E TRIBUTARI 

 Versamento IVA split payment; 

 Trattamento delle ritenute  e certificazione unica sui 

compensi di lavoro dipendente e autonomo; 

 Versamento dei tributi, dei contributi e compilazione mod. F24 EP (o 

analoghi); 

 Predisposizione delle dichiarazioni annuali (UNICO, 770); 

 Consulenza fiscale.



 

D. ALTRE ATTIVITÀ DI SUPPORTO

 Assistenza al collegio sindacale nel corso delle verifiche da esso effettuate 

sulla consistenza di cassa o sulla contabilità generale; 

 Archiviazione dei documenti contabili pervenuti dalla SDS per un 

periodo di due anni. Trascorso tale termine detto materiale sarà restituito 

alla SDS. 

 

E. INSERIMENTO DEI DATI NELLA PCC 

 Inserimento e aggiornamento dei dati nella PCC; 

 Evidenziazione delle eventuali ulteriori implementazioni del gestionale di 

contabilità che si dovessero rendere necessarie per adempiere a obblighi 

normativi inerenti la PCC. Una volta condivise tali specifiche esse saranno 

richieste direttamente dalla SDS al proprio fornitore di software. 

 

F. PROCESSO DI FATTURAZIONE ELETTRONICA 

 Evidenziazione di eventuali ulteriori implementazioni del gestionale di 

contabilità che si dovessero rendere necessarie per adempiere a obblighi 

normativi inerenti alla fatturazione elettronica concordando tali 

implementazioni con il personale della SDS. Una volta condivise esse 

saranno richieste direttamente dalla SDS al proprio fornitore di software; 

  

congruenza del tipo cliente e dei conti debito/credito e indicazione 

 o meno allo split payment di ciascun beneficiario; 

 
 

Per agevolare le comunicazioni interaziendali, sono indicati dei referenti. 

 indicherà un referente per la SDS in ognuna delle seguenti aree: 

- Contabilità generale e rapporti con istituto di credito 

- Contabilità fiscale 

Analogamente, anche la SDS indicherà il/i propri referenti per le stesse aree 

di riferimento.



 

A. GESTIONE DELLA CONTABILITÀ GENERALE 
 

La contabilità generale della SDS sarà tenuta in modo da rilevare i fatti gestionali 

che originano componenti positivi e negativi del reddito, o che modificano gli 

elementi attivi e passivi del suo patrimonio, attraverso registrazioni cronologiche 

nel libro giornale e imputazione ai conti relativi a singole categorie di valori 

omogenei. La contabilità sarà tenuta sulla base di un piano dei conti 

predisposto di comune accordo e articolato in modo da rispondere alle esigenze 

di rilevazione contabile. 

 
A.1 Rilevazione dei costi e dei ricavi  

I fenomeni aziendali saranno rilevati sulla base della documentazione e delle 

comunicazioni che dovranno essere puntualmente fornite dalla SDS alla ASLTC 

in base alle modalità descritte di seguito: 

 Effettuazione di ordini e ricevimenti in procedura Cepas e/o invio della 

documentazione tramite posta elettronica certificata attestante la 

liquidazione dei documenti passivi da mettere in pagamento (lettera di 

autorizzazione al pagamento e DURC); 

 Invio di tutti gli atti della SDS tramite cui si recepiscono 

finanziamenti/contributi assegnati da parte della Regione, dei Comuni, o 

di altri soggetti; 

 Invio degli originali delle note di debito fuori campo IVA (ancora 

cartacee); 

 Invio, tramite pec  e/o 

invio della documentazione cartacea attestante la liquidazione dei 

documenti passivi da mettere in pagamento; 

 Indicazione delle attività a cui fanno riferimento provvisori bancari (in 

entrata e in uscita) da regolarizzare. 

 
A.2 Modalità di invio dei documenti contabili 

La SDS invia i documenti contabili in busta chiusa presso: 

Azienda USL Toscana Centro  Dipartimento Amministrazione 

Pianificazione e Controllo di Gestione 

Via di S. Salvi, 12 50135 Firenze 

oppure tramite pec al seguente indirizzo:



 

bilancio.uslcentro@postacert.toscana.it 

A.3 Scadenza fatture e tempi di pagamento 

Eventuali scadenze di pagamento concordate con il fornitore e diverse da quanto 

indicato in fattura, dovranno essere espressamente specificate mediante una 

comunicazione inviata per pec dalla SDS. In mancanza di ogni indicazione sulla 

scadenza di pagamento, verrà considerato il termine di 30 giorni dal ricevimento 

del documento da parte della SDS, o altro termine di legge. 

Per il pagamento delle fatture/documenti la SDS, almeno 15 giorni prima del 

 

dovrà inviare per pec alla ASLTC la lettera di autorizzazione al pagamento e/o 

uno specifico file xls contenente: il codice e la denominazione del fornitore, il 

 stessa. 

Con ciascun fornitore la SDS dovrà concordare  modalità di pagamento 

delle fatture. La modalità di pagamento prescelta dal fornitore dovrà essere 

riportata su ciascuna fattura/documento. 

 
 

A.4 Contributi e sussidi 

La documentazione contabile dovrà pervenire alla ASLTC almeno 20  giorni prima 

della data entro cui deve essere  erogato  il  contributo.  I pagamenti saranno 

effettuati in base a ruoli su file csv da inviare  tesoriere, corredato da 

ordine/ricevimento e/o dalla lettera  di  autorizzazione  al pagamento. 

Data la delicatezza e la particolarità della materia TC  a 

trasmettere  cassiere il mandato relativo ai ruoli di  pagamento inviati 

dalla SDS entro 5 giorni lavorativi dal ricevimento dei ruoli stessi.  pur 

non rispondendo dei tempi necessari al tesoriere per il pagamento, e quindi non 

potendo garantire la disponibilità delle somme previste dai ruoli presso le filiali 

delle banche indicate dalla SDS entro un 

comunque, a indicare e far presente i vincoli di pagamento  cassiere.



 

I contributi ed i benefici economici erogati dalla SDS non saranno oggetto di

alcuna riduzione rispetto  messo in pagamento dalla SDS stessa. La 

SDS si farà carico della gestione di eventuali contributi non riscossi e provvederà 

direttamente alle relative indicazioni da fornire   cassiere. 

 

A.5 Contenuto dei documenti contabili e relativi giustificativi 

I documenti contabili dovranno essere intestati unicamente alla SDS e non agli 

altri Enti consorziati, (Comune o Azienda Sanitaria). Il pagamento dei 

documenti contabili presuppone che sia già stata espletata la fase  di validazione 

e di controllo da parte del personale SDS e la fase di liquidazione del documento 

 economico-

patrimoniale aziendale (Cepas) e/o  della lettera di autorizzazione al 

pagamento. Salvo diversi e successivi accordi per ciascun documento dovrà 

esistere un unico ricevimento in procedura Cepas per la liquidazione dello stesso, 

poiché tribuzione delle specifiche  partite  ai singoli centri di costo sarà 

effettuata direttamente dalla SDS su una specifica procedura diversa dal 

gestionale di contabilità generale. 

 
A.6 Spese sostenute per cassa economale e/o carta di credito 

Dal 1° aprile 2015, in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente 

(art. 1, comma 210, Legge 244/2007), stante  di effettuare 

pagamenti (neppure parziali) sino all'invio delle fatture in forma elettronica da 

parte del fornitore, i pagamenti per cassa economale dovranno necessariamente 

limitarsi solo ad acquisti urgenti e di piccolo importo. Questo è ulteriormente 

split payment, che prevede il 

versamento  non più al fornitore ma direttamente  

Per la contabilizzazione di tali spese si dovrà procedere come segue: 

I documenti pagati per cassa economale dovranno essere inviati con cadenza 

mensile al Dipartimento Amministrazione Pianificazione e Controllo di Gestione 

 Tali documenti dovranno essere accompagnati da un riepilogo, 

firmato dal Direttore della SDS o da un suo delegato, riportante: 

 Il saldo di cassa al 1° giorno del mese considerato;



 

I vari movimenti di cassa (per ciascuno dei quali devono essere indicati gli

estremi del documento fiscale, la descrizione  e  

 Il saldo di cassa  giorno del mese considerato. 
 

Per motivi fiscali, dal pagamento effettuato in forma diretta devono essere 

escluse tutte le spese per gli acquisti di servizi da parte di  professionisti soggetti 

 devono 

essere inventariati e inseriti nel registro cespiti. 

Alla luce di quanto precede, potranno essere effettuati per cassa economale 

soltanto gli acquisti documentati con scontrino fiscale e di importo non 

superiore a 100,00  

 

essere effettuati solo dopo regolare emissione di  fattura  elettronica  e dovranno 

essere limitati al solo imponibile della fattura (che deve essere assoggettata a 

split payment). 

 
A.7 Compensi assimilati a redditi di lavoro dipendente 

Ai fini della corretta rilevazione contabile e del rispetto delle scadenze di 

pagamento dei  

 

competenze spettanti ai soggetti interessati, (es. personale a Co.Co.Pro.), deve 

pervenire al Dipartimento Amministrazione Pianificazione e Controllo di 

Gestione della ASLTC almeno 15 giorni prima della scadenza di pagamento 

prevista. La SDS deve dunque aggiungere almeno 15 giorni, al  tempo necessario 

ad ESTAR per il calcolo degli stipendi dei collaboratori della SDS, per fissare i 

termini di pagamento del proprio personale a progetto. 

 
A.8 Fatturazione attiva e contributi non soggetti a fatturazione 

1) Modalità di emissione delle fatture attive: Attualmente non presente, 

qualora dovesse essere sviluppata in futuro, la SDS provvederà ad emettere 

direttamente le fatture attive, (o i documenti RISCO), tramite la procedura 

 

documenti dovranno essere correttamente compilati i campi relativi ai dati 

anagrafici del cliente (cognome, nome, indirizzo completo e codice fiscale)



 

 dei riscontri sulla correttezza  fiscale dei 

documenti contabili emessi. 

2) Contributi istituzionali o altre assegnazioni non soggette a fatturazione: per 

la rilevazione dei contributi istituzionali o delle altre assegnazioni, la SDS 

comunicherà alla ASLTC le informazioni necessarie per la relativa 

contabilizzazione. La ASLTC supporterà la SDS comunicando le eventuali 

erogazioni di cui è a conoscenza e richiederà le relative  specifiche  per la loro 

contabilizzazione. 

 
A.9 Atti di bilancio 

1) Bilancio preventivo: La SDS redige il bilancio di previsione secondo gli 

schemi previsti dalla normativa vigente. Se richiesto, la ASLTC supporterà 

la SDS nella predisposizione di tale documento con le  informazioni  che sono 

in suo possesso. 

2) Conto economico semestrale: La SDS redige il conto economico semestrale 

secondo gli schemi previsti dalla normativa vigente. Se richiesto, la ASLTC 

supporterà la SDS nella predisposizione di tale documento con le 

informazioni che sono in suo possesso. 

3) Bilancio di esercizio: Tale documento sarà predisposto dalla ASLTC Al 

termine di ciascun esercizio. 

A.10 Gestione contabile del patrimonio 

Per  di beni durevoli,  del bene, la SDS provvederà ad 

effettuare il ricevimento, il carico sul registro cespiti e ad apporre il bollino 

con il numero di inventario sul bene stesso1. La SDS dovrà poi comunicare alla 

ASLTC i beni che entrano a far parte del suo patrimonio a seguito  di donazione, 

le cessioni di immobilizzazioni sia a titolo oneroso che gratuito e le 

immobilizzazioni dimesse per fuori uso. Per tali beni la SDS dovrà provvedere 

ad aggiornare il registro cespiti. La ASLTC verificherà le risultanze della 

contabilità con quelle del registro cespiti e provvederà a determinare e 

contabilizzare gli ammortamenti a fine esercizio. 

Le comunicazioni delle movimentazioni patrimoniali devono essere inoltrate 

dalla SDS alla ASLTC con le stesse modalità indicate in precedenza. 

 

1 In assenza di ordine e ricevimento la SDS provvederà ad effettuare il  carico sul registro cespiti 
attraverso un movimento di carico manuale.



 

fornirà alla fine di ogni esercizio un report riepilogativo delle

dinamiche patrimoniali per consentire alla SDS un riscontro dei dati e fornire 

supporto alle attività di inventariazione di  

 
B. GESTIONE DEI FLUSSI DI CASSA 

 
La ASLTC disporrà i pagamenti a mezzo emissione di ordinativo di pagamento 

 

documenti liquidati dalla SDS saranno effettuati dalla ASLTC in base alla 

disponibilità presente sul conto e alle specifiche indicazioni ricevute dalla SDS 

stessa. In base alla documentazione ricevuta la ASLTC emetterà gli ordinativi 

di pagamento e di riscossione, li registrerà sui libri contabili e li trasmetterà 

 cassiere. 

 
B.1  di pagamento 

 di pagamento da trasmettere  cassiere conterrà i 

seguenti elementi: 

a) Il numero progressivo per  annuale; 

b) La data di emissione; 

c) La codifica ai fini delle statistiche ministeriali di cassa; 

d)  del creditore e, se si tratta di persona diversa, del 

beneficiario del pagamento (cessionario); 

e) La modalità di pagamento; 

f) Il codice fiscale e la partita IVA del creditore e, se si tratta di persona 

diversa, del beneficiario del pagamento; 

g)  della somma dovuta; 

h) Il riferimento ai documenti contabili in pagamento; 

i)  ritenuta .



 

verrà trasmesso cassiere in modo da consentire il

pagamento  

sottoscritto dal Direttore della SDS o suo delegato. 

Dei pagamenti e, più in generale, delle movimentazioni bancarie in uscita, 

effettuate direttamente dalla SDS (ossia senza emissione di  ordinativo  da parte 

 ne darà comunicazione con le modalità indicate nella parte 

relativa alla contabilità generale alla voce  cassa economale 

e/o carta di  

 
B.2  di riscossione 

  deve contenere: 

a) Il numero progressivo per  annuale; 

b) La data di emissione; 

c) La codifica ai fini delle statistiche ministeriali di cassa; 

d)  del debitore; 

e)  della somma da riscuotere; 

f) La causale. 
 
 

B.3 Le riconciliazioni di cassa 

Trimestralmente la ASLTC effettuerà la riconciliazione dei saldi di cassa con 

 di credito. 

 
C. ESPLETAMENTO DEGLI ADEMPIMENTI FISCALI E TRIBUTARI 

1) Adempimenti ai fini IVA: La ASLTC effettuerà i versamenti mensili relativi 

 split payment; 

2) Certificazione ritenute di acconto. Mod. 770: Sulla base  delle rendicontazioni 

contabili la ASLTC provvederà ad effettuare la liquidazione e la certificazione 

 ulteriori 

comunicazioni pervenute dalla SDS, la ASLTC provvederà a redigere il Mod. 

770; 

3) Liquidazione oneri previdenziali ed assistenziali: Sulla base delle risultanze 

e degli eventuali elaborati stipendiali forniti dalla SDS,  la  ASLTC provvederà 

a liquidare gli oneri previdenziali ed assistenziali alle opportune gestioni in 

esse indicate;



 

4) Compilazione mod. UNICO e versamenti imposte: In base alle risultanze

contabili e ad eventuali comunicazioni della SDS, la ASLTC provvederà alla 

compilazione del modello UNICO e provvederà al versamento, attraverso 

mod. F24EP, (o T124 in caso di contabilità speciale istituita c/o la Banca 

 delle relative imposte; 

5) Consulenza in materia fiscale 
 
 
 
 

D. ALTRE ATTIVITÀ DI SUPPORTO 

1) Assistenza al Collegio sindacale: La ASLTC fornirà assistenza contabile e 

supporto al collegio sindacale della SDS nel corso delle verifiche annuali 

che  vorrà effettuare, nonché in sede di redazione dei bilanci 

sui quesiti circa le modalità di rilevazione, valutazione delle poste contabili 

e  inerente le modalità di predisposizione; 

2) Archiviazione dei documenti: Tutti i documenti contabili oggetto di 

rilevazione saranno archiviati presso i locali del Dipartimento 

Amministrazione, Pianificazione e Controllo di Gestione della ASLTC, e 

saranno visionabili da parte degli interessati e/o dei soggetti indicati dalla 

SDS per un periodo di due (2) anni. Trascorso tale termine i documenti 

saranno trasmessi alla SDS per la loro conservazione. 

 

E. INSERIMENTO DEI DATI NELLA PCC 

La ASLTC provvederà  dei dati (scadenza, stato di 

contabilizzazione del documento, ordinativo di pagamento, ecc) nella 

Piattaforma della Certificazione Crediti (PCC). 

Inoltre, la ASLTC provvederà anche ad evidenziare eventuali implementazioni 

del gestionale di contabilità che si dovessero  rendere  necessarie  per adempiere 

a ulteriori obblighi normativi inerenti la PCC. Una volta condivise tali specifiche 

esse saranno richieste direttamente dalla SDS al proprio fornitore di software. 

Sarà cura esclusiva della SDS rispondere direttamente alle richieste di 

certificazione dei crediti effettuate dai propri fornitori. 

F. PROCESSO  DI  FATTURAZIONE  ELETTRONICA 

La ASLTC provvederà ad evidenziare eventuali ulteriori implementazioni del



 

gestionale di contabilità che si dovessero rendere necessarie per adempiere a 

obblighi normativi inerenti alla fatturazione elettronica concordando tali 

implementazioni con il personale della SDS. Una volta condivise esse saranno 

richieste direttamente dalla SDS al proprio fornitore di software. 

Inoltre ASLTC provvederà ad effettuare periodiche revisioni delle anagrafiche 

clienti e fornitori con verifica della congruenza del tipo cliente e dei conti 

debito/credito split payment di 

ciascun beneficiario. 

 
G. ACQUISTO DI BENI 

 

propria attività istituzionale si avvale di ESTAR. I rapporti con ESTAR saranno 

regolati con specifico atto. 

 
H. GESTIONE DEL PERSONALE 

Per  delle attività di seguito indicate la SDS si avvarrà di ESTAR: 

 elaborazione delle buste paga del personale dipendente  e  con collaborazioni 

a progetto; 

 produzione del materiale di supporto per  delle attività 

conseguenti  delle buste paga, (materiale cartaceo per 

 

per versamenti IRPEF, per i versamenti dei contributi previdenziali, ecc.); 

 predisposizione dei modelli CU; 

 predisposizione della documentazione necessaria alla presentazione del 

modello 770. 

I rapporti con ESTAR saranno regolati con specifico atto. 
 

I. FORMAZIONE DEL PERSONALE DELLA SDS 
 

La USL TC garantirà la partecipazione del personale della SDS (indicato dalla 

sua Direzione) a iniziative formative organizzate dalla stessa sui temi oggetto del 

presente Regolamento alle stesse condizioni previste per il personale aziendale 

partecipante. Le parti convengono di condividere il fabbisogno formativo in sede 

di definizione della programmazione annuale delle iniziative. 
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