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REGIONE TOSCANA
%ﬁ Societa della Salute di Firenze

C.F. 94117300486

B SATUTE Piazza Signoria 1 — 50122 FIRENZE

IL DIRETTORE
Visto:

e che la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii.
(“Disciplina del servizio sanitario regionale”) e, segnatamente il
capo III bis (“Societa della Salute”), articoli 71 bis e ss. disciplina
il nuovo assetto organizzativo dei servizi sanitari territoriali,
sociosanitari e sociali integrati tramite la costituzione delle
Societa della Salute;

e che in data 8 marzo 2010 e stata stipulata dagli enti consorziati
la Convenzione della Societa della Salute di Firenze, con allegato
lo Statuto del Consorzio, entrato in vigore a seguito di detta
stipula, gia approvata dal Consiglio Comunale di Firenze e dal
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria di Firenze;

e l'art. 12 dello Statuto che stabilisce le attribuzioni del Direttore
della Societa della Salute di Firenze;

e che con decreto del Presidente della Societa della Salute di
Firenze 30 giugno 2021, n. 1, il sottoscritto, dott. Marco
Nerattini, € stato nominato Direttore del Consorzio e che
I'incarico e decorso dal 1° luglio 2021;

Dato atto che l'art. 71-bis della L. R. n. 40/2005 e ss.mm.ii. definisce le
Societa della salute “organismi consortili”e che, pertanto, la disciplina
giuridica di funzionamento delle stesse e rinvenibile parte nella L. R.
n.40/2005 parte nel D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali"e ss.mm.ii., il quale, all’art. 31
disciplina i Consorzi;

Richiamati:
- il Regolamento di organizzazione della Societa della Salute approvato

con deliberazione G.E. n. 17 del 18/10/2022;

- la convenzione approvata con delibera dell’Assemblea dei Soci n. 9 del
30.12.2021 e sottoscritta tra Societa della Salute di Firenze, Azienda
USL Toscana Centro e Comune di Firenze in data28.02.2022 per la

gestione diretta e unitaria prevista dall’art. 71 bis l.r. 40/2005 ss.mm.ii e
dal PSSIR2018-2020;

Richiamate altresi:

- la Deliberazione dell'Assemblea SdS Firenze n. 2 del 25.01.2024 con
la quale e stato approvato il “Bilancio di Previsione 2024";

- la Deliberazione dell’ Assemblea dei Soci SdS Firenze n. 1 del
25/01/2024 “Piano Triennale del fabbisogno del Personale 2024 -
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2026” con la quale si da atto che per previsione regionale la Societa
della Salute nel corso del 2024 e tenuta ad assumere direttamente:

o n. 3 wunita di personale Assistente sociale - Area dei
professionisti della salute e funzionari - a tempo pieno e
indeterminato da destinare alla tenuta del sistema dei servizi
per la non autosufficienza e la disabilita, con finanziamento a
valere sul Piano Nazionale Non Autosufficienza 2022/2024;

o n. 1 assistente amministrativo - Area degli Assistenti - a tempo
pieno e determinato per un periodo di 3 anni a valere sul
Progetto Pronto Badante;

la Deliberazione dell'Assemblea dei Soci n. 5 del 25/01/2024 “Accordo
ex art. 15 Legge 241/1990 per l'avvalimento da parte della Societa
della Salute di Firenze di Unita Organizzative dell'Azienda Usl
Toscana Centro;

Preso atto che:

con determinazione n. 105 del 01/02/2024 di Estar e stata approvata
la graduatoria finale della selezione degli assistenti amministrativi per
il Progetto Pronto Badante e in data 08/02/2024 sono state pubblicate
le graduatorie del concorso pubblico unificato (68/2023/CON) per
I’assunzione delle unita di personale Assistente sociale - Area dei
professionisti della salute e funzionari - a tempo pieno e
indeterminato da destinare alla tenuta del sistema dei servizi per la
non autosufficienza e la disabilita;

con nota prot. n. 968 del 12.2.2024 la SdS ha gia provveduto a
richiedere ad Estar di poter utilizzare la graduatoria per 1’assunzione
di n.1 assistente amministrativo per le necessita del “Servizio di
sollievo - Pronto Badante “ ed e in procinto di inviare analoga
richiesta per I’assunzione di n. 3 Assistenti sociali;

con mail del 19.02.2024 Estar ha comunicato a questa SdS il
nominativo dell’amministrativo che ha accettato ’assunzione a tempo
determinato per il “Servizio di sollievo - Pronto Badante”;

Dato atto chela SOS Medicina Preventiva ha dichiarato la propria
disponibilita ad offrire alla SdS Firenze il servizio di sorveglianza
sanitaria sulle risorse che la SdS intende assumere;
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Ritenuto, quindi, di stipulare, ai sensi della vigente normativa, una
convenzione con 1laSOS Medicina preventiva dell’Azienda USL Toscana
Centro per il servizio di sorveglianza sanitaria, secondo lo schema
allegato sub lett. A al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale del medesimo, ed alle tariffe di cui all’allegato allo schema di
convenzione;

Dato atto che i costi che deriveranno dall’attivazione del servizio di
sorveglianza sanitaria troveranno adeguata copertura economica nel
Bilancio della SdS

Richiamato il vigente Regolamento di organizzazione;
Richiamato l'articolo 12 dello Statuto;

Dato atto che l'istruttoria della presente determinazione e stata curata
dalla Dr.ssa Annagilda Gigliofiorito, Dirigente Amministrativo della SdS,
la quale attesta che la formazione del presente provvedimento e
avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarita e correttezza
dell’azione amministrativa;

DISPONE

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono
integralmente richiamate:

1. di procedere ad attivare un servizio di sorveglianza sanitaria per le
risorse che la SdS intende assumere avvalendosi della SOS Medicina
preventiva.

2. di sottoscrivere con la SOS Medicina Preventiva una convenzione
secondo lo schema allegato sub lett. A al presente provvedimento
quale parte integrante e sostanziale del medesimo.

3. di dare atto che l'istruttoria del presente provvedimento e stata
seguita da Dott.ssa Annagilda Gigliofiorito, Dirigente Amministrativo
della SdS Firenze.

4. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile in quanto e
necessario provvedere con urgenza alla sua attuazione ai sensi
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dell’art. 42 comma 4 della L. R. T. n. 40/2005 ss.mm.ii.

5. Di trasmettere il presente atto agli Enti aderenti ed al Collegio
Sindacale.

6. Di dare pubblicita al presente provvedimento mediante affissione
all'Albo Pretorio del Consorzio, ove rimarra per dieci giorni
consecutivi, e mediante pubblicazione sul sito informatico della
Societa della Salute, ove restera accessibile a tempo indeterminato.

| Estensore: Annagilda Gigliofiorito

Il Provvedimento € firmato digitalmente da:

Il Direttore
Marco Nerattini
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ALLEGATO A

CONVENZIONE PER ATTIVITA’ DI MEDICO COMPETENTE
TRA

L'Azienda USL Toscana Centro, in seguito pet brevita AUSLTC, con sede legale in Firenze, Piazza
Santa Maria Nuova n. 1,Partita IVA e Codice Fiscale 06593810481, rappresentata per il presente atto
dal Dr. Alessandro Mani, non in proptio ma nella sua qualita di Direttore della SOS Medicina
Preventiva, delegato alla stipula del presente atto con Deliberazione del Direttore Generale n. 158 del
10.02.2023, domiciliato pet la catica presso 'Azienda medesima;

E

La Societa della Salute di Firenze (di seguito denominata Soggetto contraente), con sede legale in
Firenze, Piazza della Signotia n.1 (codice fiscale 941173004806) di seguito denominata “SdS Firenze”,

rappresentata dal Direttore, Dott. Marco Nerattini, nominato
con decreto del Presidente della Societa della Salute di Firenze n.1 del 30 giugno 2021, domiciliato per
la carica presso la sede operativa della SdS in Viale della Giovine Italia, n.1/1, Firenze, il quale
interviene, stipula ed agisce non in proptio, ma nella sua qualita di Direttore della SdS Firenze delegato
alla stipula del presente atto con delega del rappresentante legale della SdS Firenze, Dr.ssa Sara Funaro,
assessore al welfare e saniti, accoglienza e integrazione del Comune di Firenze;

congiuntamente indicati come “Part1”

PREMESSO CHE

- la Legge Regionale Toscana n. 40/2005 e ss.mm.ii prevede all’att. 30 che le Aziende sanitarie
possono svolgere attivita a pagamento nei riguardi di altri Enti Pubblici o Enti Privati;

- che il datore di lavoro & tenuto, ai sensi del Testo Unico in materia di tutela della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.i.), a valutate, attraverso la figura del Medico
Competente, i rischi cui sono esposti i dipendenti ed effettuare la sorveglianza sanitaria disponendo
tutti gli accertamenti previsti nel suddetto Testo Unico per i lavoratori esposti a rischio;

- PAzienda USL Toscana Centro, ha costituito allinterno della SOC Governance clinico assistenziale
la SOS Medicina Preventiva per la gestione ed effettuazione dell’attivita di medico competente,
prevista dal Decreto Legislativo n. 81 del 2008;

- le funzioni dei Medici competenti afferenti alla SOS Medicina preventiva del’Azienda USL Toscana
Centro non comprendono quelle di vigilanza, espletate dalla stessa Azienda con altre strutture
organizzative professionali;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto

La premessa forma parte integrante del presente atto.

L’AUSLTC, tramite la SOS Medicina preventiva mette a disposizione del soggetto contraente i/la
Dott.ssa RITZU SANDRA in qualita di medico competente.

Il medico competente individuato si impegna ad effettuare le attivita previste dallart. 25 del Dlgs. N.
81/08.

Le visite mediche verranno effettuate negli ambulatori della AUSLTC utilizzati dalla SOS Medicina
Preventiva e presso le sedi del soggetto contraente, in base ad esigenze organizzative da concordarsi
preventivamente tra le parti.



Art. 2 — Obblighi dell’Azienda

I’AUSLTC, per lo svolgimento delle attivita di cui allart. 1, mette a disposizione del soggetto
contraente il personale in possesso dei requisiti tecnico-professionali necessari allo svolgimento delle
funzioni di medico competente cosi come previsti dal D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii, appositamente
individuato dalla SOS Medicina Preventiva e opportunamente comunicato tramite note formali al
soggetto contraente a cura della medesima.

In caso di necessita per motivi organizzativi e/o altre urgenze, quali, a titolo esemplificativo, dimissioni
del titolare dell’incatico, assenze prolungate dal servizio, ovvero altre cause di cessazione, PAUSLTC si
tiserva di individuare altro personale in possesso dei medesimi requisiti da sostituite ai nominativi
precedentemente individuati, dandone comunicazione formale al soggetto contraente, che dovtd
provvedere alla formale accettazione, tramite la citata SOS Medicina Preventiva.

Art. 3 — Obblighi del soggetto contraente

Il soggetto contraente si impegna a fornire al medico competente individuato:

- le informazioni previste al comma 2 art. 18 del D.Lgs. 81/2008;

- elenco dei lavoratori da sottoporre alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di
sorveglianza sanitaria comunicando il relativo profilo di rischio, la cessazione del rapporto di lavoro e
qualsiasi variazione dell’otganico definitiva o momentanea, compresi eventuali cambiamenti di
mansione del personale.

1l Soggetto contraente, ai fini di ottemperare a quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 e successive modifiche
e integrazioni, s’impegna ad inviare i lavoratori alla visita medica al momento della convocazione o
concordare tempestivamente con il medico competente una nuova data, entro i termini di scadenza
delle periodicita delle visite.

Art. 4 — Custodia cartelle cliniche

Il soggetto contraente, ai fini di ottemperate a quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 e successive
modifiche e integrazioni, concorda cheil luogo di custodia delle cartelle sanitarie e di rischio sia
presso il medico competente per le ditte fino a 15 dipendenti e un luogo concordato con il datore di
lavoro per aziende con piu di 15 dipendenti (art. 25 comma 1 lettera ¢ D.Lgs. 81/08).

Art. 5 — Corrispettivi economici

Il soggetto contraente si impegna a cotrispondere all’Azienda Usl Toscana Centro il corrispettivo delle
prestazioni effettuate secondo il tariffatio di cui all’Allegato 1) che costituisce patte integtante e
sostanziale della presente convenzione, con applicazione dell’Iva al 22% de dovuta.

Le tariffe di cui alP’Allegato 1) sono soggette ad aggiornamento ISTAT su base annuale alla data del
01/10.

Il tariffario di cui all’Allegato 1), potra essete aggiotnato, da patte del’Azienda USL Toscana Centto, a
seguito di rivalutazione tramite analisi di costo, qualota il valore non tisulti pit adeguato alla copettura
dei costi aziendali. Di tali aggiornamenti ’Azienda USL Toscana Centro dara comunicazione tramite
PEC al soggetto contraente.

Qualora 1 dipendenti convocati non si presentino a visita nell’ora e nei giorni stabiliti, senza preavviso
da parte del datore di lavoro di almeno 24 ore, ’Azienda Usl Toscana Centro addebitera comunque
I'importo previsto per le mancate prestazioni.

Art. 6 — Modalita di fatturazione

Lattivita di cui alla presente convenzione oggetto di fatturazione vetra documentata con apposito
modulo fornito al medico competente individuato dalla SOS Medicina preventiva. Il suddetto modulo
sara compilato e firmato dal medico competente e controfirmato per presa visione e attestazione dal
Direttore della SOS Medicina Preventiva o suo delegato. La SOS Medicina Preventiva provvedera
all'invio della documentazione di rendicontazione alla SOC Clienti dell’Azienda USL Centro che
provvedera all’emissione della relativa fattura elettronica. Le modalita e la tempistica sull'invio della



suddetta documentazione dovra essere concordata tra la SOS Medicina Preventiva e la SOC Clientt
del’AUSLTC. Eventuali ulteriori modalithd di emissione delle fatture verranno concordate tra la SOS
Medicina preventiva e la SOC Clienti.

Il cottispettivo dovra essere versato dal soggetto contraente entro 30 giorni dalla data di ricevimento
della fatture secondo le indicazioni riportate nelle fatture stesse.

Art. 7 - Protezione e Trattamento dati personali

Le parti si impegnano a trattare i dati personali nel rispetto di quanto stabilito dal Regolamento UE
2016/679 (di seguito, GDPR) e dal D.Lgs 196/2003 (di seguito, Codice) nonché dei provvedimenti e
delle prassi nazionali ed europee in materia.

Nell’ambito delle specifiche attivita oggetto della presente convenzione (attivita di medico competente
di cui al D.Lgs 81/2008) le parti, Azienda USL Toscana Centro, il soggetto contraente e il medico
competente individuato, si qualificano quali autonomi Titolari del trattamento.

Ogni autonomo Titolare si impegna al rispetto delle disposizioni normative, regolamentari e di prassi
rilevanti in materia assicurando, in particolare, il rispetto dei principi di cui all’art. 5 del GDPR e gli
obblighi di informazione previsti dagli artt. 13 e 14 del GDPR nonché a raccogliere e conservare, ove
necessatio, il consenso degli interessati.

Il medico competente, cosi come individuato ai sensi dell’att. 2 della presente convenzione, si impegna
a garantite il rispetto delle disposizioni normative sulla protezione dei dati personalt assicurando:

i. la riservatezza delle informazioni personali degli interessati;

ii. il rispetto delle misure di sicurezza nella comunicazione, ove previsto dalla normativa, delle
informazioni personali nel rispetto dei principi sopra citati (cft. art. 5 GDPR);

iii. la corretta conservazione delle cartelle cliniche degli interessati nel rispetto delle misure di sicurezza
previste.

Le parti garantiscono che il personale interno & autorizzato al trattamento dei dati anche ai sensi dell’art.
29 del GDPR nonché ai sensi dell’art. 2-quaterdecies del D.Lgs 196,/2003.

Le parti sono tenute al rispetto dei propri obblighi ai sensi della normativa sulla Protezione dei Dati e st
impegnano a fornirsi reciproco e ragionevole supporto per garantire tale rispetto nell’ambito della
presente convenzione.

Ciascuna delle patti si impegna, in particolare, a:

a. adottare misure di sicurezza tecniche e organizzative adeguate contro I'elaborazione non autorizzata
o illecita, la perdita, il furto o il danneggiamento dei dati degli interessati;

b. non conservare i dati degli interessati per un periodo ulteriore rispetto agli scopi per cui sono stati
raccolti e trattati;

c. non trasferire i dati degli interessati al di fuori dello Spazio Economico Europeo a meno che tale
trasferimento non sia lecito ai sensi della legislazione sulla protezione dei dati.

Art. 8— Responsabilita e assicurazioni

In caso di danni riconducibili all’operato del Medico Competente, ogni eventuale comunicazione, di
afferenza dovra essere trasmessa al’Azienda Usl Toscana centro. Nel caso in cui il medico competente
dell’Azienda, nell’esercizio delle attivita oggetto della presente convenzione, subisse un infortunio
copetto dall'INAIL presso la sede del soggetto contraente, quest'ultimo ¢ tenuto a datne tempestiva
comunicazione all’Azienda USLTC che provvedera alla relativa denuncia nelle forme e nei termini di

legge.

Art. 9- Prevenzione della corruzione, trasparenza e Codice di comportamento

Le Parti si impegnano al rispetto della normativa nazionale sulla prevenzione della corruzione e
trasparenza, anche pet quanto riguarda il divieto pantouflage (L. n. 190 /2012 e successivi decreti
attuativi, in patticolare DPR n. 62/2013 e D.Lgs n. 33/2013), nello specifico:

- pet quanto riguarda la Azienda USL Toscana Centro al rispetto del Piano triennale per la prevenzione
della cotruzione, traspatenza ed integtita e del Codice etico e di comportamento aziendale, applicabili



per la parte di specifica competenza ¢ messi a disposizione sul sito istituzionale, sezione
“Amministrazione Trasparente”;

Si segnala che alla sezione del sito aziendale del’Azienda USL Toscana Centro “amministrazione
trasparente/altri contenuti” sono reperibili le istruzioni e la modulistica per rendere le segnalazioni di
illeciti ( Whisteblowing).

I Soggetto contraente ¢ tenuto a far osservare a tutt i professionisti ed a tutto il personale operante a
qualsiasi titolo nella struttura stessa i principi contenuti nel codice di compottamento dell’Azienda USL
Toscana Centro, pubblicato sul sito aziendale www.uslcentro.toscana.it alla voce:” amministrazione-
trasparente-disposizioni generali-atti generali”;

Il soggetto contraente ¢ tenuto a garantire ’assenza di cause di incompatibilita del personale
eventualmente impiegato, ai sensi L. 662/96 e/o del Decteto Legislativo 165/2001 art. 53, e 1..412/91.

Att. 10 — Responsabili della convenzione

Per I’Asgdenda USL Toscana Centro

E’ individuato Responsabile gestionale delle attivita della presente convenzione per gli aspetti di
programmazione, organizzazione, di gestione delle attivita, per gli aspetti tecnico-professionali, per la
verifica della cotretta esecuzione e regolare attestazione dell’attivita svolta, anche ai fini della
liquidazione delle fatture per PAUSLTC.: Dr. Alessandro Mani, Direttore SOS Medicina Preventiva.

Per i/ soggetto contraente & individuato Responsabile della convenzione il Direttore della Societa della Salute
di Firenze Sig. Matco Nerattini.

Art. 11 - Decorrenza, durata, rinnovo, proroga

11.1. Decorrenza e durata

La presente convenzione produce effetti a partire dalla data di apposizione dell’ultima firma in formato
digitale e avta durata biennale.

Sono fatti salvi eventuali rapporti intercorsi tra le parti, nelle more della sottoscrizione del presente
accordo, che saranno tegolamentati tramite I'applicazione delle clausole contrattuali in esso contenute.
Ogni vatiazione alla presente convenzione & concordata tra le parti e dovri essete inviata tramite PEC
agh indirizzi di cui all’art. 13.

11.2. Rinnovo

Il soggetto contraente potra richiedere il rinnovo della convenzione per un ultetiore biennio, tramite
PEC da inviate al’Azienda USLTC (agli indirizzi di cui all’art. 13) almeno tre mesi prima dalla data di
scadenza della convenzione.

11.3. Proroga

Le parti concordano la possibilita di attivate, con un preavviso di almeno 30 giorni dalla data di
scadenza della convenzione, una proroga tecnica per un massimo di tre mesi qualora si rendesse
necessatia per approfondimenti al fine della formalizzazione di un nuovo accordo contrattuale.

Atrt. 12 - Inadempienze, recesso e risoluzione

12.1. Inadempienze

Eventuali inadempienze alla presente convenzione potranno essere reciprocamente contestate per
iscritto dalle Parti tramite PEC. Le Parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che
possa nascete in relazione o in ragione della presente convenzione, entro un termine massimo di 30
giorni dal sorgere della contestazione.

12.2. Recesso
Qualora il soggetto contraente, intenda recedere dalla convenzione, deve darne comunicazione



all’Azienda USLTC tramite nota formale da inviare a mezzo PEC con preavviso di almeno tre mesi.
L’Azienda puo recedere dalla convenzione per motivate esigenze di pubblico interesse, per
sopraggiunte vatiazioni/modifiche organizzative, per sopravvenuta diversa normativa regionale o
nazionale in matetia, per altre cause ad essa non imputabili dando comunicazione tramite PEC agli
indirizzi di cui all’art. 14, con preavviso di tre mesi, se possibile. Il recesso della convenzione non
comportera alcun dititto di ciascuna parte ad avanzare nei confronti dell’altra pretese risarcitorie o
richieste di pagamento ulteriosi rispetto a quanto convenuto e gia regolarmente garantito.

12.3 - Clausola risolutiva espressa
Il presente contratto decade di diritto nei seguenti casi:
- accertato caso di incompatibilita addebitabile a responsabilita del Soggetto contraente
- in caso di condanne penali o misure di prevenzione o sicurezza per reati contro il patrimonio, la
pubblica amministrazione, o pet teati di tipo mafioso sulla base della normativa vigente;
- in caso di mancato tispetto delle disposizioni relative al Codice di comportamento
- In tuttii casi previsti dalla normativa vigente in materia di rapporto contrattuale.

Art. 13— Comunicazioni PEC
Ogni comunicazione inerente il presente accordo avra efficacia unicamente se effettuata via posta

elettronica certificata ai seguenti indirizzi Pec:
a) Azienda USL TC:
e convenzionisoggettipubblici.uslcentro@postacett.toscana.it
® Medico competente: Dr.ssa Ritzu Sandra
medicinapreventiva.uslcentro@postacett.toscana.it
b) Soggetto contraente : Societa della Salute di Fitenze segretetia@pec.sds.firenze.it

Art. 14-Spese

Le spese relative all'imposta di bollo, se ed in quanto dovute, sono a carico del Soggetto contraente.

La presente convenzione ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso e le relative spese saranno a carico
della parte richiedente.

Art. 15 - Clausole finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente atto, si rimanda agli articoli del codice civile ed alla
normativa vigente in materia.

Le parti convengono altresi che in caso di controversia non risolta in via stragiudiziale, sia competente
in via esclusiva il Foro di Firenze.

Letto, approvato e sottosctitto.

Direttore della Societa della Salute di Firenze
Dott. Marco Nerattini

Azienda Usl Toscana Centro
Direttore SOS Medicina Preventiva - Dr. Alessandro Mani
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Atto n. 11 del 22 febbraio 2024

In pubblicazione all’Albo della Societa della Salute dal 22 febbraio 2024 al 2 marzo
2024

Esecutiva ai sensi della Legge Regionale Toscana n.40 del 24 febbraio 2005
in data 22 febbraio 2024



