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REGIONE TOSCANA
%ﬁ Societa della Salute di Firenze

C.F. 94117300486
Piazza Signoria 1 — 50122 FIRENZE

IL DIRETTORE

Visto:

eche la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii.
(“Disciplina del servizio sanitario regionale”) e, segnatamente il capo
III bis (“Societa della Salute”), articoli 71 bis e ss. disciplina il nuovo
assetto organizzativo dei servizi sanitari territoriali, sociosanitari e
sociali integrati tramite la costituzione delle Societa della Salute;

eche in data 8 marzo 2010 e stata stipulata dagli enti consorziati la
Convenzione della Societa della Salute di Firenze, con allegato lo
Statuto del Consorzio, entrato in vigore a seguito di detta stipula, gia
approvata dal Consiglio Comunale di Firenze e dal Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria di Firenze;

e’art. 12 dello Statuto che stabilisce le attribuzioni del Direttore della
Societa della Salute di Firenze;

e che con decreto del Presidente della Societa della Salute di Firenze
30 giugno 2021, n. 1, il sottoscritto, dott. Marco Nerattini, & stato
nominato Direttore del Consorzio e che l'incarico e decorso dal 1°
luglio 2021;

Dato atto che l'art. 71-bis della L. R. n. 40/2005 e ss.mm.ii. definisce le
Societa della Salute “organismi consortili” e che, pertanto, la disciplina
giuridica di funzionamento delle stesse e rinvenibile parte nella L. R. n.
40/2005 parte nel D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali"e ss.mm.ii., il quale, all’art.31, disciplina i
Consorzi;

Richiamati:
- il Regolamento di organizzazione della Societa della Salute approvato con
deliberazione G. E. n. 17 del 18/10/2022;

- la convenzione approvata con delibera dell’Assemblea dei Soci n. 9 del
30.12.2021 e sottoscritta tra Societa della Salute di Firenze, Azienda USL

Toscana Centro e Comune di Firenze in data 28.02.2022 per la gestione
diretta e unitaria prevista dall’art. 71 bis 1. r. 40/2005 ss.mm.ii e dal PSSIR

2018-2020;

Richiamate altresi:

la Deliberazione dell'Assemblea SdS Firenze n. 2 del 25.01.2024 con

la quale e stato approvato il “Bilancio di Previsione 2024"”;

la Deliberazione dell’ Assemblea dei Soci SdS Firenze n. 1 del
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25/01/2024 “Piano Triennale del fabbisogno del Personale 2024 - 2026” con
la quale si da atto che per previsione regionale la Societa della Salute nel
corso del 2024 e tenuta ad assumere direttamente:

o n. 3 unita di personale Assistente sociale - Area dei professionisti
della salute e funzionari - a tempo pieno e indeterminato da destinare
alla tenuta del sistema dei servizi per la non autosufficienza e la
disabilita, con finanziamento a valere sul Piano Nazionale Non
Autosufficienza 2022/2024;

o n. 1 assistente amministrativo - Area degli Assistenti - a tempo pieno
e determinato per un periodo di 3 anni a valere sul Progetto Pronto
Badante;

- la Deliberazione dell'Assemblea dei Soci n. 5 del 25/01/2024 “Accordo
ex art. 15 Legge 241/1990 per l'avvalimento da parte della Societa della
Salute di Firenze di Unita Organizzative dell'Azienda Usl Toscana Centro”,
con particolare riferimento alla gestione giuridica del personale;

Richiamata la Delibera della Giunta Regionale n. 256 del 13/03/2023
“Approvazione, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, del DPCM 3 ottobre 2022,
del Piano regionale per la non autosufficienza - triennio 2022-2024" e il
relativo allegato che, al capitolo 4, paragrafo 4.1 stabilisce che:

o il rafforzamento degli ambiti territoriali si basa sulla messa a
disposizione di una quota del Fondo nazionale per la non
autosufficienza assegnata al reclutamento di operatori delle
professionalita sociali, dedicati alla tenuta del sistema dei servizi per la
non autosufficienza e la disabilita e necessari al raggiungimento del
LEPS “Percorso assistenziale integrato”;

o Il personale assunto, anche ai sensi dell’art. 21, comma 2, del DPCM 12
gennaio 2017 (LEA), garantisce l’accesso unitario ai servizi sanitari e
sociali, la presa in carico della persona e la valutazione
multidimensionale dei bisogni, sotto il profilo clinico, funzionale e
sociale;

o Ad ogni ambito sono garantite le risorse per l’assunzione a tempo
indeterminato di almeno due assistenti sociali.

o Alla SdS Firenze, in particolare, sono assegnate n. 2 persone il primo
anno e n. 1 persona il secondo anno;

Preso atto che con deliberazione del Direttore Generale di ESTAR n. 344
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del 10/8/2023, e stato indetto un concorso pubblico unificato per titoli ed
esami per la copertura di n. 26 posti a tempo indeterminato nel profilo di
Assistente Sociale (Area dei professionisti della salute e dei funzionari -
Ruolo socio-sanitario) in attuazione del Piano regionale per la non
autosufficienza 2022-2024 (68/2023/CON);

Considerato che in data 08/02/2024 sono state pubblicate le graduatorie
del concorso pubblico unificato (68/2023/CON);

Vista la nota della Regione Toscana protocollo n. 0110416 del 14/02/2024
con cui si invitano le Societa della Salute e le Zone Distretto ad inoltrare a
Estar le richieste per acquisire il numero di personale con profilo Assistente
Sociale necessario a raggiungere la dotazione prevista dal secondo anno di
vigenza del piano approvato con DGR 256/2023;

Preso atto del Decreto Dirigenziale n. 17233 del 03/08/2023 con il quale
sono state impegnate le risorse relative al secondo anno di vigenza del
Piano;

Ritenuto pertanto, di richiedere ad ESTAR l'inoltro di n.3 nominativi di
Assistente Sociale (Area dei professionisti della salute e dei funzionari -
Ruolo socio-sanitario) mediante utilizzo della suddetta graduatoria
concorsuale, al fine di procedere all’assunzione a tempo determinato
prevista dalla DGR 256 /2023;

Ritenuto quindi di stipulare, ai sensi della vigente normativa, tre contratti
individuali di lavoro a tempo indeterminato, in prova, in qualita di
Assistente Sociale (Area dei professionisti della salute e dei funzionari -
Ruolo socio-sanitario) , con i n.3 candidati aventi titolo, nel rigoroso rispetto
dell’ordine della graduatoria, tenendo conto di eventuali rinunce e/o
decadenze dall’assunzione che dovessero verificarsi a seguito dell’invio
delle lettere di assunzione, previo il positivo accertamento di tutti i requisiti
e le condizioni di rito;

Richiamato l'art. 71 sexiesdecies della l.r. 40/2005 ss.mm.ii. in base al

quale “il personale della societa della salute e assunto secondo la normativa
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vigente, previa verifica della disponibilita di personale presso gli enti
consorziati ed espletamento delle procedure. In caso di assunzioni dirette,
ovvero di trasferimenti, al personale delle societa della salute si applica il
trattamento giuridico ed economico previsto per i dipendenti del servizio

sanitario nazionale”;

Dato atto che
- il costo annuo per ciascuna risorsa, derivante dall’adozione del presente

atto, e quantificabile in € 27.705,71 di retribuzione lorda annua,
comprensiva di stipendio mensile, indennita vacanza contrattuale, indennita
Tutela del malato e Indennita funzione parte fissa, ed € 9.996,50 per gli
oneri;

- il costo sopra riportato € da imputare al finanziamento finalizzato di cui

alla DGRT n. 256/2023, iscritto nel Bilancio di Previsione 2024 della SdS
Firenze;

Richiamate le norme di cui al D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
Richiamato il vigente Regolamento di organizzazione;
Richiamato l'articolo 12 dello Statuto;

Dato atto che listruttoria della presente determinazione e stata curata
dalla Dr.ssa Annagilda Gigliofiorito, Dirigente Amministrativo della SdS, la
qguale attesta che la formazione del presente provvedimento € avvenuta nel
rispetto degli obblighi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa;

DISPONE

Per le motivazioni espresse in narrativa,che qui si intendono integralmente
richiamate:

1. di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 3

Assistenti Sociali (Area dei professionisti della salute e dei funzionari

- Ruolo socio-sanitario) mediante utilizzo di valida graduatoria
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concorsuale individuata da Estar, dando atto che tali assunzioni sono
previste nel piano occupazionale 2024.

2. di stipulare contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, in
prova, in qualita di Assistente Sociale (Area dei professionisti della
salute e dei funzionari - Ruolo socio-sanitario), con i candidati aventi
titolo, nel rigoroso rispetto dell’ordine della graduatoria, tenendo
conto di eventuali rinunce e/o decadenze dall’assunzione che
dovessero verificarsi a seguito dell’invio delle lettere di assunzione,
previo il positivo accertamento di tutti i requisiti e le condizioni di
rito.

3. di quantificare il costo annuo per ciascuna risorsa, derivante
dall’adozione del presente atto, in € 27.705,71 di retribuzione lorda annua e
€ 9.996,50 di oneri.

4. di dare atto che il costo sopra riportato € da imputare al
finanziamento finalizzato di cui alla DGRT n. 256/2023, iscritto nel
Bilancio di Previsione 2024 della SdS Firenze.

5. di dare atto che l'istruttoria del presente provvedimento e stata
seguita  dalla Dott.ssa  Annagilda  Gigliofiorito, Dirigente
Amministrativo della SdS Firenze.

1. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile in quanto e
necessario provvedere con urgenza alla sua attuazione ai sensi
dell’art.42 comma 4 della L.R.T. n.40/2005 ss.mm.ii.

2. di trasmettere il presente atto agli Enti aderenti ed al Collegio
Sindacale.

3. di dare pubblicita al presente provvedimento mediante affissione
all'Albo Pretorio del Consorzio, ove rimarra per dieci giorni
consecutivi, e mediante pubblicazione sul sito informatico della
Societa della Salute, ove restera accessibile a tempo indeterminato.

| Estensore: Annagilda Gigliofiorito

Il Provvedimento e firmato digitalmente da:

Il Direttore
Marco Nerattini
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Atto n. 13 del 27 febbraio 2024

In pubblicazione all’Albo della Societa della Salute dal 27 febbraio 2024 al 7 marzo
2024

Esecutiva ai sensi della Legge Regionale Toscana n. 40 del 24 febbraio 2005
in data 27 febbraio 2024



