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REGIONE TOSCANA
%ﬁ Societa della Salute di Firenze

IL DIRETTORE

PREMESSO CHE:

- la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii. (“Disciplina del servizio sanitario
regionale”) e, segnatamente il capo Ill bis (“Societa della Salute”), articoli 71 bis e ss., disciplina il
nuovo assetto organizzativo dei servizi sanitari territoriali, sociosanitari e sociali integrati tramite la
costituzione delle Societa della Salute;

- lalegge regionale 24 febbraio 2005, n. 41 e ss.mm.ii. (“Sistema integrato di interventi e servizi
per la tutela dei diritti di cittadinanza sociale”) disciplina il sistema integrato di interventi e servizi
sociali;

- con le deliberazioni del Consiglio Comunale di Firenze 20 aprile 2009, n. 46, e del Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria di Firenze 27 marzo 2009, n. 249, sono stati approvati gli schemi di
Convenzione e di Statuto della Societa della Salute di Firenze;

- in data 8 marzo 2010 é stata stipulata dagli enti consorziati la Convenzione della Societa della
Salute di Firenze, con allegato lo Statuto del Consorzio, entrato in vigore a seguito di detta stipula;

- con decreto del Presidente della Societa della Salute di Firenze 30 giugno 2021, n. 1, il
sottoscritto, dott. Marco Nerattini, € stato nominato Direttore del Consorzio e che l'incarico e
decorso dal 1° luglio 2021;

VISTI
e il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, secondo il quale i

componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna
amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV della
performance;

e il D.M.“Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione” del 6 agosto 2020come modificato dal D.M. Dip. Funzione Pubblica, 7 agosto
2023 e ss.mm.ii;

e il D. L.gs n. 150/2009 avente ad oggetto “attuazione della Legge 4 marzo n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, come modificato dal D. Lgs n. 74/2017, il quale prevede agli artt. 14 e 14 bis, che
ogni amministrazione si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione (O.lV.) della
performance, stabilendone la composizione, le funzioni, la durata ed i criteri di nomina;

e il decreto ministeriale del 2 dicembre 2016 e ss.mm.ii. che istituisce “I'Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione delle performance”;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 14 D.lgs 150/2009 e ss.mm.ii. I'Organismo indipendente di
valutazione della performance in relazione alle funzioni svolte:
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a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche
formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei conti e al Dipartimento della funzione pubblica;

¢) valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10,a condizione che la stessa sia redatta
in forma sintetica, chiara e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali e ne
assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione con particolare riferimento
alla significativa differenziazione dei giudizi di cui all'articolo 9, comma 1, lettera d), nonché
dell'utilizzo dei premi di cui al Titolo Ill, secondo quanto previsto dal presente decreto, dai contratti
collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni all'amministrazione, nel rispetto
del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) propone, sulla base del sistema di cui all'articolo 7, all'organo di indirizzo politico-
amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di vertice e |'attribuzione ad essi dei premi di
cui al Titolo Ill;

f) e responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dal Dipartimento della funzione pubblica sulla base del decreto adottato ai sensi
dell'articolo 19, comma 10, del decreto legge n. 20 del 2014;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita di cui al
presente Titolo;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita.

RILEVATO quanto previsto dall’art. 9 del D. L. vo n. 150 del 27/10/2009 circa la competenza in
materia di nomina dell’0.1.V.;

VISTI
e Jarticolo 5 co. 11 del Regolamento di Organizzazione di questa SdS, approvato con delibera di

Giunta Esecutiva n. 17 del 18.10.2022;

e Jart. 22 del regolamento di organizzazione di questa SdS che richiama le disposizioni in materia di
ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubbliche amministrazioni
contenute nel D.Lgs. 150/2009 ss.mm.ii.;

RICHIAMATE le deliberazioni del’ANAC n. 4/2010 e n. 12/2013;

DATO ATTO che |'Organismo indipendente di valutazione della performance puo essere costituito
in forma collegiale o in forma monocratica;

CONSIDERATO che:

- fino a questo momento la SdS Firenze non ha avuto I'esigenza di nominare un organismo
indipendente di valutazione in quanto, oltre al Direttore legato all'Ente da un contratto di diritto
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privato, non ha avuto personale dipendente, disponendo esclusivamente di personale messo a
disposizione dagli Enti consorziati;

- di conseguenza, la valutazione della performance individuale dei dipendenti assegnati
funzionalmente e/o comandati alla SdS dagli Enti consorziati & stata effettuata dal Direttore
della SdS (di concerto con i competenti organismi di ciascuna Amministrazione), secondo il
sistema di misurazione e valutazione della performance adottato da ciascuno degli Enti di
appartenenza giuridica di ogni singolo dipendente;

CONSIDERATO che la Societa della Salute di Firenze puo, nell’accezione attuale, considerarsi alla
stessa stregua di un Ente di nuova istituzione stante sia il recente ingresso di proprio personale
dipendente che, al contempo, la costituzione imminente di un proprio fondo contrattuale;

RITENUTO opportuno, quindi, dotarsi di un proprio sistema di misurazione e valutazione delle
performance e di un Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) al fine di subordinare
I'erogazione degli incentivi alla verifica dei risultati conseguiti;

CONSIDERATO che per l'applicazione di tale normativa occorre avvalersi di personale qualificato e
specializzato e che, a tutt’oggi, questo Ente non dispone di figure adeguatamente formate in tale
materia, per cui si rende necessario acquisire tale professionalita all'esterno della Societa della
Salute di Firenze;

RITENUTO che per l'assetto organizzativo della Societa della Salute di Firenze sia adeguato
procedere con la nomina di un organismo in forma monocratica, cosi come previsto dall’art. 5 co.
11 del Regolamento di Organizzazione di questa SdS, approvato con delibera di Giunta Esecutiva n.
17 del 18.10.2022;

RAVVISATA, quindi, la necessita di attivare una procedura selettiva pubblica per I'individuazione
del componente unico dell’OlV per il triennio 2024-2027;

STABILITO di procedere con un incarico per un triennio con decorrenza con decorrenza dalla data
del provvedimento di conferimento dell’'incarico, eventualmente rinnovabile una sola volta, previa
procedura selettiva pubblica, a fronte di un compenso annuo, lordo omnicomprensivo di €
4.500,00;

RITENUTO, quindi di procedere con la pubblicazione sul sito dell'ente - per 10 giorni al fine di
assicurare un adeguato confronto concorrenziale - di un Avviso Pubblico redatto sulla base del
format del Dipartimento della Funzione Pubblica, allegato al presente provvedimento quale parte

integrante e sostanziale del medesimo sub lett. A;

PRESO ATTO del parere favorevole relativo alla regolarita tecnica del presente provvedimento, ai
sensi dell'articolo 49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/00;

RICHIAMATO ['articolo 12 dello Statuto
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DISPONE

1. DI APPROVARE lo schema di Awviso di procedura selettiva pubblica finalizzata
all'acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina dell’Organo indipendente di
valutazione in forma monocratica, allegato sub lett. A) al presente provvedimento quale sua
parte integrante e sostanziale.

2. DIDARE ATTO CHE:

- Il compenso per l'attribuzione dell’incarico di Titolare di Organismo di valutazione
monocratico € pari ad un importo lordo omnicomprensivo annuo di € 4.500,00;

- Llincarico ha durata triennale con decorrenza con decorrenza dalla data del
provvedimento di conferimento dell’incarico,eventualmente rinnovabile una sola volta,
previa procedura selettiva pubblica;

- Ll'avviso sara pubblicato nell’apposita sezione del Portale della Performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica e nel sito web della SdS Firenze a partire dalla
data di adozione del presente atto per 10 giorni consecutivi, con facolta di questa
Amministrazione di prorogare il termine di scadenza con provvedimento del Direttore;

- Per l'istruttoria delle manifestazioni di interesse pervenute sara costituita con decreto
del Presidente una commissione che selezionera il candidato da sottoporre al
Presidente per la nomina;

- |l costo per l'attribuzione dell’incarico trova copertura nei rispettivi Bilanci di previsione
del Consorzio secondo il principio di competenza come spese di funzionamento.

3. DI DARE ATTO che il Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Direttore della Societa della
Salute, dott. Marco Nerattini.

4. DI TRASMETTERE il presente atto al Collegio Sindacale.

5. Di dare pubblicita al presente atto mediante affissione all’Albo Pretorio del Consorzio ove
rimarra per 15 giorni consecutivi e mediante pubblicazione sul sito internet della Societa
della Salute ove restera accessibile a tempo indeterminato.

| Estensore: Annagilda Gigliofiorito |

Il Provvedimento é firmato digitalmente da:

IL DIRETTORE

Dott. Marco Nerattini
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Allegato A

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI
MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL’'ORGANISMO INDIPENDENTE
DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA, Al SENSI
DELL’ART. 14 DEL D.L.vo n. 150/2009

IL DIRETTORE

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico
e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli
articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante
“Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione
della performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 6,
secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)
sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco
nazionale dei componenti degli OlV;

VISTO D.M. del 6 agosto 2020 “Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione” e ss.mm.ii come modificato dal d.m. Dip.
Funzione Pubblica, 7 agosto 2023;

VISTO il D. L.gs n. 150/2009 avente ad oggetto “attuazione della Legge 4 marzo n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D. Lgs n.
74/2017, il quale prevede all’art. 14 che ogni amministrazione si doti di un
Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.) della performance;

CONSIDERATO quanto previsto dall’art. 9 del D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009 circa la
competenza in materia di nomina dell’O.1.V.;
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VISTO l'art. 5 co. 11 del Regolamento di Organizzazione di questa SdS, approvato
con delibera di Giunta Esecutiva n. 17 del 18.10.2022;

VISTO il provvedimento del Direttore n. del .............. di avvio della procedura
comparativa per il conferimento dell’incarico in argomento, avente ad oggetto:
“Avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni
di interesse per la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance in forma monocratica ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 150/2009”.

AVVISA

Articolo 1

Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico.

E indetta una procedura selettiva pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina dell’'Organismo Indipendente di Valutazione della
performance (OIV) della Societa della Salute di Firenze, costituito in forma
monocratica.

L’incarico di titolare di OIV monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al
presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del
provvedimento di conferimento dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola
volta,previa procedura selettiva pubblica e fermo restando I'obbligo per il titolare di
procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale dei
componenti degli OlV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1,lettera c) del D.M. 6agosto
2020 “Disciplina  dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi
indipendenti di valutazione”, come modificato dal d.m. Dip. Funzione Pubblica, 7
agosto 2023.

L'incarico ha ad oggetto lo svolgimento delle attivita individuate dall' art. 14 del
Decreto Legislativo n. 150/2009 e ss.mm.ii, dalle delibere ed atti di indirizzo gia
adottati e che saranno adottati dall'ANAC.

Si elencano, alcuni, fra gli altri, adempimenti in capo all'OlV:
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e monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della
trasparenza ed integrita nonché dei controlli interni ed elaborazione di una relazione
annuale sullo stato del medesimo;
e comunicazione tempestiva delle criticita riscontrate al Direttore;
e collaborazione alla predisposizione ed alla revisione del sistema di misurazione e
valutazione delle performance;
e garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché
dell'utilizzo dei premi secondo quanto previsto dal D.Lgs 150/2009, dai contratti
collettivi nazionali, dal contratto integrativo e dall'apposito regolamento SdS nel
rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;
e proposta al Direttore della valutazione annuale dei dirigenti, incarichi di funzione e
dipendenti della SdS e dell'attribuzione ad essi dei premi, secondo quanto stabilito
dal sistema di valutazione e di incentivazione nonché misurazione e valutazione
della performance dell'Ente nel suo complesso.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del D.M. 6agosto 2020Disciplina dell'elenco
nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, come
modificato dal D.M. Dip. Funzione Pubblica, 7 agosto 2023, l'incarico cessa
immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all'art. 2del citato decreto ovvero
in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco
nazionale.

Articolo 2

Compenso

Il corrispettivo lordo, omnicomprensivo, per |'esecuzione dell’incarico di cui al
presente avviso e pari ad € 4.500,00 annui, come previsto all’art. 2 dell’allegato A
alla Delibera di Giunta regionale Toscana n. 465 del 2012 per gli enti con meno di
700 dipendenti.

Articolo 3

Requisiti per la partecipazione

Considerato quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del D.M. 6agosto 2020,
Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di
valutazione, come modificato dal D.M. Dip. Funzione Pubblica, 7 agosto
2023,possono partecipare alla selezione di cui al presente avviso coloro che, alla

3
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data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti
nell’Elenco nazionale degli OIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della funzione pubblica. Per lincarico di titolare di OIV
monocratico della Societa della Salute di Firenze ai sensi del medesimo articolo
possono partecipare i soggetti iscritti a qualsiasi fascia professionale.

Fermo restando il rispetto dei requisiti generali, di competenza, esperienza e
integrita, previsti dall’articolo 2 D.M. 6agosto 2020Disciplina dell'elenco nazionale
dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione, come modificato dal
D.M. Dip. Funzione Pubblica, 7 agosto 2023, per l'iscrizione al suindicato Elenco
nazionale, ai fini della presente procedura, potra essere considerato quale titolo
preferenziale il possesso di una esperienza pregressa in un ente del Servizio
Sanitario Regionale o Nazionale competente in materia sociosanitaria.

Articolo 4

Divieto di nomina

| componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art. 14, comma 8
del d.lgs. n. 150 del 2009, tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero
che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei
tre anni precedenti la designazione.

Articolo 5

Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono
ricoprire l'incarico coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita,
incompatibilita o conflitto di interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D.Igs n.
39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

All'atto della nomina l'incaricato rilascia apposita autodichiarazione, impegnandosi a
comunicare immediatamente qualsiasi variazione.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto
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Per assumere l'incarico di OIV il professionista deve rispettare il limite di cui all’art. 8
del D.M. 6agosto 2020Disciplina dell'elenco nazionale dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione, come modificato dal D.M. Dip. Funzione
Pubblica, 7 agosto 2023, che prevede che ciascun soggetto iscritto nell’Elenco
nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo appartenere a piu OIV per un
massimo di dodici. Nel caso in cui due di essi siano svolti in amministrazioni con piu
di 1000 dipendenti il numero massimo € ridotto a quattro. Gli iscritti dipendenti
delle pubbliche amministrazioni possono appartenere a piu OIV, in ogni caso, nel
numero massimo di tre. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita
dichiarazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al
successivo art. 7 del citato decreto. Il limite in questione si considera con riferimento
alla data di conferimento dell’incarico,con previsione di automatica decadenza
dall’incarico conferito dalla SdS di Firenze nel caso di mancato rispetto di detto
limite.

Articolo 7

Modalita di presentazione della domanda di candidatura

La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, e
la seguente documentazione,dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto
la propria responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da
dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:

- curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le
clausole di autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;

- ogni altro documento ritenuto utile a dimostrare la capacita professionale
acquisita;

- elenco, in carta semplice dei documenti presentati, datato e sottoscritto;

- copia fotostatica di documento di identita in corso di validita, datata e
sottoscritta.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra
essere presentata, a pena di esclusione entro il giorno 24/06/2024, esclusivamente
in formato pdf, firmata digitalmente, e trasmessa a mezzo PEC, con unico invio,
all'indirizzo: segreteria@pec.sds.firenze.itindicando in oggetto “Manifestazione di
interesse ai fini della nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della
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performance presso la Societa della Salute di Firenze ”. In tal caso fara fede la data e
I'ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata, recante la domanda di
candidatura e la documentazione allegata, € stato consegnato nella casella di
destinazione: segreteria@pec.sds.firenze.itcome risultante dalla ricevuta di
consegna del certificatore. L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel
caso di ritardata comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o derivanti da eventi di forza
maggiore. Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei
requisiti previsti dal presente avviso.

Articolo 8
Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature.

Ai sensi dell’art. 7, comma 3 del D.M. 6 agosto 2020, come modificato dal D.M. Dip.
Funzione Pubblica, 7 agosto 2023 “i componenti degli OIV possono essere nominati
solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature I’Amministrazione
provvedera a richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica la visura dei
partecipanti relativa all’effettiva iscrizione ed alla relativa anzianita, oltre alla verifica
della fascia professionale.

Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione,
composta da n.3 membri, per I'accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel
presente avviso e la valutazione delle relative esperienze e conoscenze. Per quanto
riguarda la valutazione delle competenze professionali in tema di gestione del
servizio oggetto del presente avviso saranno valutati, in particolar modo,gli incarichi
presso Enti del servizio sanitario regionale o nazionale competenti in materia socio
sanitaria,assimilabili per dimensione e/o complessita organizzativa alla Societa della
Salute di Firenze, con cui il candidato collabora o ha collaborato come OIV. Sara,
altresi, valutata come criterio preferenziale la conoscenza del contesto organizzativo
sanitario e socio sanitario della Regione Toscana. La commissione si riserva la facolta
di approfondire quegli elementi valutati come rilevanti con quei candidati ritenuti
maggiormente idonei al conferimento dell’incarico.

La Commissione sottopone all’organo di indirizzo politico una rosa di candidati
qualificati e idonei per la nomina.
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L’OIV e nominato con apposito atto dell’organo di indirizzo politico amministrativo.
Articolo 9

Trattamento dei dati personali

Per quanto riguarda il trattamento dei dati personali si rinvia all'informativa
completa presente al seguente indirizzo:

https://sds.comune.fi.it/sites/sds.comune.fi.it/files/2022-12/infoprivacy.pdf

Articolo 10
Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di
cui alla Legge 7 agosto 1990, n. 241, e il Direttore della Societa della Salute di
Firenze, Dott. Marco Nerattini.

Articolo 11
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul
Portale della performance del Dipartimento della funzione Pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri e sul sito istituzionale dell’lamministrazione.

Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e
indirizzate ai contatti forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7 del
presente avviso.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul
sito istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Articolo 12
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal bando si fa riferimento alle disposizioni di legge,
regolamentari e contrattuali in vigore. La partecipazione alla selezione presuppone
I'integrale conoscenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle norme di legge
e disposizioni inerenti al conferimento di incarichi, delle modalita, formalita e
prescrizioni relative ai documenti ed atti da presentare alla SdS di Firenze.

7
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La SdS di Firenze si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora ricorrano ragioni di
pubblico interesse, disposizioni di legge e/o finanziarie, o a seguito di ridefinizione
degli assetti organizzativi. Per chiarimenti e informazioni i candidati potranno
contattare I'ente mediante i canali indicati sul sito internet della SdS Di
Firenze: https://sds.comune.fi.it/.

Firenze, 13/06/2024 Il Direttore della SdS Firenze

Dott. Marco Nerattini



MODELLO Allegato 1

Alla Societa della Salute di Firenze
Viale Della Giovine Italian. 1
50122 Firenze (Fi)

PEC: segreteria@pec.sds.firenze.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA DELL'ORGANISMO
INDIPENDENTE DIVALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA

II/La sottoscritto/a , chiede di poter partecipare
all’Avviso Pubblico per la selezione per Titolare dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV)
bandito dalla SdS Firenze con provvedimento del Direttore n. del

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445, in caso
di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA
- di essere nato/a a Prov il ; di essere residente a
c.a.p. Via/Piazza
n ;recapito telefonico
E-mail PEC ;

alla quale dovranno essere inviate le comunicazioni relative all’avviso;

1. di essere iscritto/a , ai sensi del d.m. 6 agosto 2020 “Disciplina dell'elenco nazionale dei
componenti degli organismi indipendenti di valutazione”, come modificato dal d.m. Dip. Funzione
Pubblica 7 agosto 2023, nell’elenco nazionale dei componenti dell’Organismo indipendente di
Valutazione della Performance, nella fascia professionale n. da almeno sei mesi alla data di
scadenza dell’avviso;

2. Di essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

2.a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione
Europea (indicare quale);

2.b) di godere dei diritti civili e politici;



3. di essere in possesso dei seguenti requisiti di competenza ed esperienza di cui al d.m. 6 agosto
2020, come modificato dal decreto del presidente del consiglio dei ministri del 7 agosto
2023,accertati all’atto di iscrizione nell’elenco nazionale dei componenti dell’Organismo indipendente
di Valutazione della performance:

3.a) di essere in possesso del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea

magistrale/specialistica in conseguita in
data presso ;

3.b) di essere in pOssesso
di indicare ogni altro titolo

di studio e/o attestato di perfezionamento e/o specializzazione comunque utile ai fini della
comparazione);

3.c) di essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni maturata
nei dieci anni precedenti alla data dell’istanza di iscrizione, presso pubbliche amministrazioni o
aziende private, nella misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella
pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk
management (specificare se & stata maturata esperienza come componente O.l.V.), cosi come
segue: (indicare dove e quando
maturata)

ovvero di essere in possesso di esperienza dirigenziale di almeno cinque anni, maturata nelle
pubbliche amministrazioni, nei dieci anni precedenti alla data dell’istanza di iscrizione;

4. di essere in possesso dei seguenti requisiti_di _integrita di cui al d.m. 6 agosto 2020, come
modificato dal decreto del presidente del consiglio dei ministri del 7 agosto 2023,accertati all’atto di
iscrizione nell’Elenco Nazionale dei componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
performance:

4.3) di non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per
un delitto contro la pubblica amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I"lambiente, contro I'ordine pubblico, contro I'’economia pubblica ovvero per un delitto in materia
tributaria;

4.b) di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi
del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, concernente il codice delle leggi antimafia e delle
misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, salvi gli effetti della riabilitazione;



4.c) di non trovarsi in stato di interdizione anche temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi
delle persone giuridiche e delle imprese;

4.d) di non essere stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla
reclusione per un tempo superiore a due anni per qualunque delitto non colposo;

5. di far rinvio alla dichiarazione in merito all’assenza di cause ostative di seguito riportata.

Allega:
1. Copia fotostatica del documento di identita in corso di validita, datato e sottoscritto.

2. Curriculum vitae Europass o in formato europeo, corredato da dichiarazione ai sensi dell'art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000 circa la veridicita del contenuto e recante le clausole di autorizzazione al
trattamento dei dati in esso contenuti, datato e sottoscritto;

3. Ogni altro documento ritenuto utile a dimostrare la propria capacita professionale;
4. Elenco, in carta semplice, dei documenti presentati, datato e sottoscritto;

o (barrare) ll/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'informativa di cui all'art. 13del
Regolamento Europeo 2016/679, dell'avviso per la selezione dell’Organismo Indipendente
monocratico di Valutazione della Societa della Salute di Firenze nonché di accettare in modo pieno e
incondizionato le disposizioni del medesimo avviso

o (barrare) Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs n. 196/2003, il/la sottoscritto/a
autorizza la Societa della Salute di Firenze al trattamento dei propri dati personali ai fini del
procedimento connesso alla selezione in questione e per I'assolvimento degli obblighi previsti dalla
legge e dai regolamenti in materia.

Data Firmato digitalmente da




Dichiarazione di assenza di cause ostative alla nomina di componente OIV di cui all’art art. 14
comma 8 del D.Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii. — punto 3.5 delibera ANAC (ex Civit) n. 12/2013 - L. n.
190/2012- D.Igs n. 39/2013 e dichiarazione di esclusivita dell’incarico

Il/La sottoscritto/a nato a prov. residente a prov.

Via all'atto di presentare domanda per la nomina a
organismo indipendente di valutazione in forma monocratica ( OIV ) della Societa della Salute di
Firenze, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’artt. 75 e 76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibizione di
atti falsi, contenenti dati non piu rispondenti a verita, e
che,aisensidell’articolo20,commab,delD.Lgs.39/2013ladichiarazionemendace
comportalainconferibilitadiqualsivogliaincaricodicuiallostessodecretolegislativoperun
periododi5anni dichiara (barrare le caselle):

o di non essere dipendente della Societa della Salute di Firenze;

o di non rivestire incarichi pubblici elettivi;

o di non rivestire cariche in partiti politici;

o di non rivestire cariche in organizzazioni sindacali;

o di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni;

O di non essere stato dipendente della Societa della Salute di Firenze nei tre anni precedenti la
nomina;

o di non avere rivestito incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali nei tre anni precedenti la nomina;

o di non aver avuto rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni nei tre anni precedenti la designazione;

o di non aver subito condanna, con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, per un
delitto contro la Pubblica Amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro
I'ambiente, contro I'ordine pubblico contro I'economia pubblica ovvero per un delitto di materia
tributaria;

o di non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso la
Societa della Salute di Firenze nei tre anni precedenti la nomina;

o di non trovarsi, nei confronti della Societa della Salute di Firenze, in una situazione di conflitto,
anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi,di parenti, di affini entro il secondo
grado;



o di non essere stato destinatario, quale dipendente pubblico, di una sanzione disciplinare superiore
alla censura;

o di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso della Societa della Salute di
Firenze;

0 di non essere magistrato o avvocato dello Stato che svolge funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera la Societa della Salute di Firenze presso cui deve essere
costituito I’OIV;

o di non avere svolto, se non episodicamente, attivita professionale in favore o contro la Societa
della Salute di Firenze.

o di non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con Dirigenti e dipendenti apicali in servizio presso la Societa della Salute di Firenze;

0O di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente di un OIV prima della
scadenza del mandato;

o di non essere Componente del Collegio Sindacale della Societa della Salute di Firenze.

Dichiara, altresi:

o di aver preso visione dell’art. 8 del D.M. 06/08/2020 come modificato dal decreto del presidente
del consiglio dei ministri del 7 agosto 2023 e di rispettarne i limiti previsti;

0 di NON ricoprire il ruolo di componente in un OIV;
Oppure

o di ricoprire il ruolo di componente OIV presso:

Firmato digitalmente




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Atto n. 38 del 13 giugno 2024

In pubblicazione all’Albo della Societa della Salute dal 13 giugno 2024 al 22
giungo 2024

Esecutiva ai sensi della Legge Regionale Toscana n.40 del 24 febbraio 2005
in data 13 giugno 2024



