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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

Numero del provvedimento | 11

Data del provvedimento | 8 agosto 2024

Oggetto | Societa della Salute

Contenuto | NOMINA DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA

PERFORMANCE IN FORMA MONOCRATICA PER IL TRIENNIO 2024-
2026

Presidente | Nicola Paulesu

Direttore | Marco Nerattini

Ufficiol/Struttura | Direzione Societa della Salute

Resp. UfficiolStruttura | Marco Nerattini

Resp. del procedimento | Marco Nerattini

Conti Economici

Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio

Spesa prevista Conto Economico Codice Conto

Anno Bilancio

L'anno 2024, il giorno B del mese di agosto alle ore 10:00, in modalita videoconferenza, si & riunita la Giunta
Esecutiva, su convocazione del Direttore.

Risultano presenti:

Ente Rappresentante Presente assente
Comune di Firenze Nicola Paulesu presidente X
Azienda Usl Toscana Centro Rossella Boldrini membro X
Quartiere 4 Comune di Firenze Mirko Dormentoni membro X

Riconosciuta la validita della seduta per la presenza della maggioranza dei componenti

Allegati Atto
Allegato N° di pag. Oggetto
A 4 Schema di contratto

“documento firmato digitalmente"
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LA GIUNTA ESECUTIVA DELLA SOCIETA DELLA SALUTE DI FIRENZE

PREMESSO che:

- la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii. ("Disciplina del servizio sanitario
regionale” e, segnatamente il capo Il bis (“Societa della Salute”), articoli 71 bis e ss.,
disciplina il nuovo assetto organizzativo dei servizi sanitari territoriali, sociosanitari e sociali
integrati tramite la costituzione delle Societa della Salute;

- la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 41 e ss.mmi.ii. (“Sistema integrato di interventi e
servizi per la tutela dei diritti di cittadinanza sociale”) disciplina il sistema integrato di
interventi e servizi sociali;

- con le deliberazioni del Consiglio Comunale di Firenze 20 aprile 2009, n. 46, e del
Direttore Generale dell'Azienda Sanitaria di Firenze 27 marzo 2009, n. 249, sono stati
approvati gli schemi di Convenzione e di Statuto della Societa della Salute di Firenze,

- in data 8 marzo 2010 & stata stipulata dagli enti consorziati la Convenzione della Societa
della Salute di Firenze, con allegato lo Statuto del Consorzio, entrato in vigore a seguito di
detta stipula;

PRESO ATTO che il Consiglio regionale della Toscana con deliberazione 9 ottobre 2019
n.73 ha approvato il Piano sanitario e sociale integrato della Regione (PSSIR 2018-2020),
con il quale prende avvio il processo di programmazione multilivello previsto dalla I.r.
40/2005 ss.mm. ii.;

RICHIAMATA la legge regionale 28 dicembre 2015, n. 84 “Riordino dell'assetlto istituzionale
e organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla I.r. 40/2005", con la quale
viene istituita I'Azienda Usl Toscana Centro che riunisce le quattro precedenti aziende
dell'area vasta (ASL 3 di Pistoia, ASL 4 di Prato, ASL 10 di Firenze e ASL 11 di Empoli);

VISTO il D.P.G.R. Toscana dell'11 ottobre 2023 n. 169, con il quale si nomina I'lng. Valerio
Mari quale Direttore Generale dell’Azienda Usl Toscana Centro;

PRESO ATTO della nota del Direttore Generale dell'Azienda Usl Toscana Centro (prot. n.
65442 del 16 ottobre 2023) con |la quale la Dott.ssa Rossella Boldrini, nominata Direttore dei
Servizi Sociali AUSL Toscana Centro, viene delegata a rappresentarlo in occasione delle
sedute di Assemblea dei Soci e Giunta Esecutiva della Societa della Salute di Firenze;

RICHIAMATA la deliberazione dell'Assemblea dei Soci della Societa della Salute di Firenze
n. 8 dell'8 agosto 2024, “Insediamento dellAssemblea dei Soci: accertamento della regolare
costituzione e nomina del componente non di diritto della Giunta Esecutiva”, con la quale si
ratifica la nuova composizione del suddetto organo;

VISTA la deliberazione di Assemblea dei Soci n. 2 del 13/5/2020 con la quale viene
approvato: la proposta di Piano Integrato di Salute 2020-2022, il “Profilo di Salute 2019", il
“Profilo dei Servizi”, il “Dispositivo di piano e il “Piano Operativo Annuale 2020";

VISTA la deliberazione di Assemblea dei Soci n. 7 del 29/2/2024 con la quale viene
approvato il Programma Operativo Annuale 2024 e 'aggiornamento dei Profili di Salute e dei
Servizi,
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la Lo Repionale 4072000 o preciamente ot 10 comma A dolla LI 4020000 o
wmb b quate prevede che Ea Ganta teglonale il o ||lm-mhuu o ol ol
valutazione della qualith delle Prestazlont e del porcoral aaalstensiall von patlicokine
ffe et af seguenti profle ad estltali comploxsns dolle azianda saniari o ol
societad della salute i terming o appropuates za, o soddisfazione dollitonza o dogh
operaton, e economictd della gestione, i oomaae b pialtali speciticd
fagaianti dalle socteld della salite por Forganiz zazlone o lotogastiona di aliivitd o1
assstenza terdoriale, i prostasiont ad alta integrazione woai sapitatln o il
prestazon sanitarie a tilovanza socile, dvidiate dealla progeaimimazona fogionio’
O Lasn 28600, 1 quate aftida ar serviz di controllo fntermo o nuolal di valilazdone
(- complto di verltioare T comrelta el economioa gestione delle fiaoise pubibliole,
Fimparzialitd od I buon andamento dell'azione amministativa,

I Logoe Reglonale no DAL01G teoante "Riording dell asselto Istlitizionale o
organizzativo dol Sistoma Sanitarlo Reglonala - Moditiche alla Legge Haglonale
A0/20040",

D Las e 1502000 avente ad oggetto "attuazione della Logge 4 mazo oo 16,
matora di-ottimizzazione della produttivith del tavaro. pablilion e di- efficlense o
trasparenza dolle pubblicha amministraziont”, come moditicato dal 1 Lga n 7442017,
I quate provode agll att, 14 o 14 bis, ohe ognl ammintstiazone sl dofl di un
Organismo Indipondonte di- Valutnzione (O.0V) della petormance, stabilendane la
componizione, lo funzion, la duratia od | criter df noming,

Fart. n. G dol DPR dol 9052010 0 105 che pravada puave disposizant i merito agl
Organismi Indipendenti dit Valutazione, inttoducendo un apposito | lenoo nazionale
tonuto dal Dipartimento della Funzione Pabblica e Istituito dal Daoieto del Ministio
per la Sompliticazions o la Pubblica Amministinzlone < OM dal 2 /12 12010,

DM, “Doseioling doll'olonco aasonalo dol aompotegdt dogh orgasianm oty
devatutadona del 6 agosto 2020 come moditicato dal DM Dip. Fangione Pabblioa, /
agosto 2023 o su.mm i,

gh articoli 5 co. 11 0 22 dol Regolamento di Organizzazione di quaesta tidt, approvalo
con dolibora di Glunta Enocutivan, 17 del 18,10,2027,

CONSIDERATO cho ¢ slata ouplotala procodura selellivia inallzzata all'individuazione del
componente  doll'Organismo  Indipsndonte  di- Valutazione (OIV) o torma manocralioa
mediante pubblicazione di avviso sul Portale del Reclutamento Ini?A,

DATO ATTO dalle risultanze dollosame dolle candidature o dolla valutazion ellattiala dalla
Commissions, contonute nel Varbalo doll' luglio 2024, agli alt di gquesta St

STABILITO:

- di procedere, portanto, al conferimento dellincarico dit O LNV, In forma monocratica al D,
Mario Venanzi procedondo con la soltoscrizione del contratto sacondo 1o schema allogalo
sub lett, A alla prosento delibara quale sua patla integrante o sostanzlale,
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- di delegare alla firma del suddetto contratto il Direttore della SdS Firenze, Dr. Marco
Nerattini;

- di riconoscere al componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) un
corrispettivo lordo, omnicomprensivo, per |'esecuzione dell'incarico pari ad € 4.500,00
annui,

DATO ATTO che listruttoria della presente delibera é stata curata da Annagilda Gigliofiorito
della SdS, la quale attesta che la formazione del presente decreto & avvenuta nel rispetio
degli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;

PRESO ATTO del parere favorevole relativo alla regolarita tecnica della presente delibera, ai
sensi dell'articolo 49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/00;

con le modalita dell'articolo 10 dello Statuto;

con votazione unanime dei presenti resa in forma palese,

DELIBERA

per le molivazioni espresse in narrativa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

di approvare le premesse del presente atto.

di nominare il candidato Dott. Mario Venanzi quale componente dell'Organismo di
Valutazione in forma monocratica per la Societa della Salute di Firenze relativamente
al periodo 2024-2026. '

di procedere alla sottoscrizione del contratto secondo lo schema allegato sub lett. A
alla presente delibera quale sua parte integrante e sostanziale.

di delegare alla firma del suddetto contratto il Direttore della SdS Firenze, Dr. Marco
Nerattini.

di dare atto che il costo derivante dalla nomina di cui al punto 2), pari a € 4.500,00
annui, trovera copertura nei contributi di funzionamento della SdS, erogati dai due
Enti consorziati, che risultano iscritti nel bilancio di previsione 2024:

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi e per gli effetti di
legge,

di trasmettere il presente provvedimento agli Enti aderenti ed al Collegio Sindacale:

di dare pubblicita al presente atto mediante affissione all'Albo on line del Consorzio,

ove rimarra per 10 giorni consecutivi e mediante pubblicazione sul sito internet della
Societa della salute di Firenze, ove restera accessibile a tempo indeterminato.
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Il Provvedimento é firmato digitalmente da:

Il Presidente
Nicola Paulesu

Il Direttore
Marco Nerattini
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DISCIPLINARE DIINCARICO PROFESSIONALE QUALE COMPUHEHTE BELE EIV I FORIAA
MONOCRATICA

L'anno 2024 il giorno ......... del mese di
1A

MARCO NERATTINI, Nat0 |1} s mmasmmianstaiasisiataintnds |/
qualita di Direttore della Societa della Salute di Fienzedelegata dal legale rappresentante dells
Societa della Salute di Firenze, domviciliato per la carica in Hienze viale della Giovine Nalia 1/1

Dott. MARIO VENANZI nato o \Gaaaeaettnnanamy /¢l ¢ i Gy
L5 o T R RG]

PRUMESSO che:

- I'entrata in vigore del decreto legislativo 27 ottobre 2000 n, 150, In attuazione della legge U4
marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico ¢ di efficienza ¢ trasparenia
delle pubbliche amministrazioni ha reso indispensabile, per gl enti locali, rivedere ed aggiornare le
forme di controllo interno e i modelli di valutazione del personale nonché della performance delle
strutture organizzative,

- l'art. 14 del citato decreto legislativo prevede che ogni Amministrazione, singolarmente o in
forma associata, senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblica, si doti di un Organismo
indipendente di valutazione della performance, cui, al sensi dell'art. 7 del predetto D.Lgs citato,
compete la misurazione e valutazione della performance di ciascuna struttura organizzativa nel
suo complesso, nonché la proposta di valutazione annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del
comma 4, lettera e) del medesimo articolo;

VISTI:
-il vigente Regolamento di organizzazione della SdS;

. il Decreto Ministeriale del 2 dicembre 2016 (GU n. 14 del 18.01.2017) con cui é stato istituito,
presso il Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, I'Elenco
Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance;

- il D. Igs n. 150/2009 come modificato dal decreto Legislativo n. 74/2017 avente ad oggetto:
“Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n.15 in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

- visto I'avviso di selezione pubblicato nell’ apposita sezione del Portale della perfomance;

- visto l'esito della selezione di cui allaDeliberazione della GiuntaEsecutiva n® del
8/08/2024,

RICHIAMATO il provvedimento del Direttore della Societa della salute di Firenze n. 38 del
13.06.2024 di indizione della procedura selettiva;
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PREMESSO CHE con Delibera di Glunta Esecutiva SAS . oo, del 8/08/2024 ¢ stato nominato
quale OIV il sip. l

PREMESSO che con la suddetta Delibera ¢ stato determinato |l compenso spettante per lo
svolgimentodelle prestazioni oggetto dell'incarico.

tutto quanto innanzi premesso, si conviene e stipula quanto sepue:

Art. 1= CONFERIMENTO INCARICO

La Societa della Salute di Firenze (di seguito SdS) conferisce al Dott. MARIO VENANZI l'incarico di
componente unico dell'OIV in forma Monocratica.

Art. 2 - OGGETTO INCARICO

Uincarico ha ad oggetto lo svolgimento,con riferimento alle annualita 2024-2025-2026, di tutte le
attivita di competenza dell’0.LV., owero quelle individuate dall'art. 14 del citato D. Lgs. n.
150/2009 e ss.mm.ii. nonché dalle leggi e dai regolamenti nel tempo vigenti, dalle delibere edagli
atti di indirizzo gia adottati e che saranno adottati dall' ANAC,

Si elencano, fra gli altri, alcuni adempimenti in capo all'OIV:

* monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza ed

integrita nonché dei controlli interni ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato del
medesimo;

* comunicazione tempestiva al Direttore delle criticita riscontrate;

* collaborazione alla predisposizione ed alla revisione del sistema di misurazione e valutazione
delle performance;

* garanzia della correttezza dei processi di misurazione e valutazione nonché dell'utilizzo dei premi
secondo quanto previsto dal D.Lgs 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratta
integrativo e dall'apposito regolamento SdS nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e
della professionalita; '

* proposta al Direttore della valutazione annuale dei dirigenti, incarichi di funzione e dipendenti
della 5dS e dell'attribuzione ad essi dei premi, secondo quanto stabilito dal sistema di valutazione
e di incentivazione, nonché misurazione e valutazione della performance dell'Ente nel suo
complesso.

Art. 3 - DURATA

Il Dott. MARIO VENANZI, come sopra individuato, accetta I'incarico affidatogli per la durata di anni
3 (tre) con decorrenza dalla data di sottoscrizione della presente scrittura privata e il presente
incarico, che comportera la definizione della valutazione relativa agli anni 2024, 2025 e 2026,
cessera di produrre qualsivoglia effetto tra le parti al compimento degli obblighi assunti senza che
il Professionista abbia nulla a che pretendere dalla SdS di Firenze e senza bisogno di alcuna
disdetta,

Art. 4 - COMPENSO
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Al Componente Unico dell'Organismo di Valutazione verra corrisposto un compenso annuo pari a
euro 4.500,00 lordi da corrispondere alla fine di ogni annualita. Non é previsto rimborso spese. Il
compenso di cui al presente articolo deve intendersi comprensivo di qualsiasi onere che il
professionista possa eventualmente sostenere per I'espletamento dell'incarico.

Art. 5 - RISOLUZIONE DELL'INCARICO E RECESSO

Il contratto individuale potra essere risolto nei seguenti casi:

qualora ricorrano prevalenti motivi di interesse pubblico

per sopravvenute disposizioni di legge

per inadempimento di una delle parti

- perimpossibilita sopravvenuta

- in tutti gli altri casi previsti dalla legge

- perrinuncia del professionista

Nel caso di risoluzione del contratto, con esclusione della naturale scadenza contrattuale, le parti
devono darne motivata comunicazione con un periodo di preawiso di trenta giorni da
comunicare con raccomandata A/R o posta certificata e decorrente dalla data del ricevimento
della stessa.

La SdS puo recedere dal contratto quando si verifichino:

- gravi inadempienze contrattuali da parte del professionista

- sospensione ingiustificata della prestazione da parte del professionista

- inosservanza da parte del professionista degli obblighi e divieti stabiliti nel contratto

Nei casi sopra citati il recesso avra effetti immediati e verra comunicato per iscritto mediante

raccomandata A.R. o posta certificata.

Il professionista potra recedere dal contratto per giusta causa ai sensi dell’art. 2337 del codice

civile.Sia nel caso di risoluzione che di recesso il professionista ha diritto al pagamento dei

compensi maturati fino al momento dell’interruzione e convalidati dal Responsabile dell’attivita.

Art. 6 - RAPPORTO DI LAVORO

Il Professionista svolgera la propria attivita in assoluta autonomia, senza alcun vincolo di
subordinazione,ed operera con la diligenza richiesta dalla natura dell'incarico assunto, facendo
uso appropriato delleproprie competenze professionali.

Ulncaricato non potra farsi sostituire, neppure parzialmente, nello svolgimento dell’incarico,
mentre potraavvalersi di propri collaboratori nello svolgimento delle attivita preparatorie o aventi
rilevanza interna,delle quali rimane comunque l'unico responsabile. Nell'espletamento dell'
incarico, il Professionista pur non essendo soggetto a vincoli di orari predeterminati, prestera le
prestazioni rientranti nell' oggetto dell' incarico definiti al precedente art. 2 ed assicurando la
presenza presso la Societa della salute di Firenze in via della Giovine Italia 1/1, Firenze, ogni
qualvolta se ne presenti la necessita.

Qualunque modifica a quanto stabilito dal presentedisciplinare si intende nulla se non
preventivamente formalizzata dalle parti con specifico atto scrittobilaterale.

Art. 7 -RINVIO NORMATIVO

Per quanto non previsto nel presente disciplinare le parti fanno rinvio alla normativa che disciplina
la materia.
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ART. 8 - RISERVATEZZA

Il componente del oiv ha diritto anche singolarmente di prendere visione dei documenti detenuti
dagliuffici e di richiedere agli uffici, tramite il Direttore, ogni informazione utile allo svolgimento
dei propri compiti.L'incaricato si obbliga a mantenere il segreto sui dati e/o notizie di cul venisse a
conoscenza durantel’espletamento dell'incarico,

ART. 9 - ASSICURAZIONI

Non costituisce oggetto.del presente incarico la garanzia assicurativa, All'eventuale copertura
assicurativaper responsabilitd civile e/o infortuni il Professionista potrd prowedere a proprie
spese, ove ritenutoopportuno.

ART.10 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L'incaricato autorizza la SdS al trattamento dei suoi dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003.
ART, 11 - SPESE REGISTRAZIONE

Il presente disciplinare non & soggetto a registrazione se non in caso d’uso.

SEDE OPERATIVA E DIREZIONE: VIA Della Giovine Italia 1/1 50122 Firenze
direttore@sds.firenze.it - ritos//ods comure i/

COD. FISCALE: 94117300486

Socicta della Salute di Firenze

Luogo e data
Il Direttore della Societa della salute di Firenze Dott,

..............................

HDOt, eeiieiiieviiieieeeeeeeeevieevveanens
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Atto n. 11 dell’8 agosto 2024

In pubblicazione all’Albo della Societa della Salute dall'8 agosto 2024 al 17 agosto
2024

Esecutiva ai sensi della Legge Regionale Toscana n. 40 del 24 febbraio 2005
in data 8 agosto 2024
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