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L’ASSEMBLEA DEI SOCI DELLA SOCIETA’ DELLA SALUTE DI FIRENZE

PREMESSO CHE:

- la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii. (“Disciplina del servizio sanitario
regionale”) e, segnatamente il capo Il bis (“Societa della Salute”), articoli 71 bis e ss.,
disciplina il nuovo assetto organizzativo dei servizi sanitari territoriali, sociosanitari e sociali
integrati tramite la costituzione delle Societa della Salute;

- lalegge regionale 24 febbraio 2005, n. 41 e ss.mm.ii. (“Sistema integrato di interventi e servizi
per la tutela dei diritti di cittadinanza sociale”) disciplina il sistema integrato di interventi e
servizi sociali;

- con le deliberazioni del Consiglio Comunale di Firenze 20 aprile 2009, n. 46, e del Direttore
Generale dellAzienda Sanitaria di Firenze 27 marzo 2009, n. 249, sono stati approvati gli
schemi di Convenzione e di Statuto della Societa della Salute di Firenze,

- in data 8 marzo 2010, e stata stipulata dagli enti consorziati la Convenzione della Societa della
Salute di Firenze, con allegato lo Statuto del Consorzio, entrato in vigore a seguito di detta
stipula;

- con la deliberazione del’Assemblea dei Soci della Societa della Salute di Firenze 8 agosto
2024 n. 8 (“Insediamento delllAssemblea dei Soci: accertamento della regolare costituzione e
nomina del componente non di diritto della Giunta Esecutiva”),é stata ratificata la nuova
composizione del suddetto organo;

- con delega del 23 luglio 2024, Prot SAdS n. 5056 del 24.07.2024, la Sindaca di Firenze ha
delegato in via permanente le sue funzioni di Presidente e di Legale Rappresentante della
Societa della Salute di Firenze — ai sensi dell'art. 11 dello Statuto - all’Assessore al Welfare
del Comune di Firenze, Dott. Nicola Paulesu;

VISTO lo Statuto della SdS che:

- all'art. 7 individua nell’'assemblea dei soci, giunta esecutiva, presidente, direttore e collegio
sindacale gli organi della Societa della Salute;

- all'art. 9 stabilisce le funzioni dellAssemblea dei Soci fra cui quella di adottare gli atti di
indirizzo e programmatici dell’Ente;

RICHIAMATA la legge regionale 28 dicembre 2015 n. 84 “Riordino dell’assetto istituzionale e
organizzativo del sistema sanitario regionale. Modifiche alla I.r. 40/2005” con la quale viene
istituita I'’Azienda USL Toscana Centro che riunisce le quattro precedenti aziende dell'area vasta
(ASL 3 di Pistoia, ASL 4 di Prato, ASL 10 di Firenze e ASL 11 di Empoli);

VISTO il D.P.G.R. Toscana dell’l1l ottobre 2023 n. 169, con il quale si nomina I'Ing. Valerio Mari
guale Direttore Generale dell’Azienda Usl Toscana Centro;

PRESO ATTO della nota del Direttore Generale dell’Azienda Usl Toscana Centro (prot. n. 65442
del 16 ottobre 2023) con la quale la Dott.ssa Rossella Boldrini, nominata Direttore dei Servizi
Sociali AUSL Toscana Centro, viene delegata a rappresentarlo in occasione delle sedute di
Assemblea dei Soci e Giunta Esecutiva della Societa della Salute di Firenze;

VISTA la deliberazione di Assemblea dei Soci n. 2 del 13/5/2020 con la quale vengono approvati:
la proposta di Piano Integrato di Salute 2020-2022, il “Profilo di Salute 2019, il “Profilo dei Servizi”,
il “Dispositivo di piano e il “Piano Operativo Annuale 20207,

VISTA la deliberazione di Assemblea dei Soci n. 7 del 29/2/2024 con la quale viene approvato il
Programma Operativo Annuale 2024 e I'aggiornamento dei Profili di Salute e dei Servizi;

VISTI:
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la Decisione di esecuzione della Commissione UE C(2022) 9029 del 1° dicembre 2022 che
approva il programma “PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027" (CCI
2021ITO5FFPR0O03) per il sostegno congiunto a titolo del Fondo europeo di sviluppo
regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita” per I'ltalia a titolarita del Ministero del Lavoro e Delle
Politiche Sociali — Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione
sociale;

'Accordo di Partenariato tra Italia e la Commissione Europea relativo al ciclo di

programmazione 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio
2022;
il Decreto Legislativo n. 147 del 15 settembre 2017, contenente “Disposizioni per
I'introduzione di una misura nazionale di contrasto alla poverta” ed in particolare I'art. 22,
comma 1, che istituisce allinterno del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali la
Direzione Generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale, a cui sono
trasferite le funzioni della Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali;

RICHIAMATI:

la Priorita 1 “SOSTEGNO ALLINCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA” del PN
Inclusione e lotta alla poverta ed in particolare I'Obiettivo Specifico k (ESO4.11) - Migliorare
'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita, sostenibili e a prezzi accessibili,
compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla
persona, anche in ambito sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche
promuovendo l'accesso alla protezione sociale, prestando particolare attenzione ai minori e
ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilita, anche per le persone con disabilita,
I'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata;

il Decreto legislativo del 31 marzo 1998, n. 112 recante “Conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle regioni ed agli enti locali, in attuazione del capo | della legge
15 marzo 1997, n. 597;

la Legge 8 novembre 2000, n. 328 recante “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali” con particolare riferimento all’articolo 22, relativo alla
“Definizione del sistema integrato di interventi e servizi sociali”;

il Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali (TUOEL), Decreto Legislativo 18
agosto 2000, n. 267 e ss.mm. e ii..

VISTO altresi I' "Awviso pubblico finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni di interesse per le
azioni di incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo
adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di
governo e del rispetto del principio di sussidiarieta - Triennio 2025-2027";

RILEVATO CHE:

Il Programma Nazionale Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 prevede di sostenere
assunzioni a tempo determinato e a tempo pieno di personale specialistico con profilo di 1.
Funzionario Amministrativo; 2. Funzionario Contabile — Economico finanziario/Funzionario
esperto di rendicontazione; 3. Funzionario Psicologo; 4. Funzionario Educatore
Professionale Socio Pedagogico/Pedagogista, da parte degli ATS finalizzata a contribuire
alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali;

i costi del personale che verra assunto dagli ATS a tempo determinato gravano sul PN
Inclusione e lotta alla poverta 2021 - 2027 per l'intero triennio dell’assunzione;

tale personale aggiuntivo dovra essere impiegato a tempo pieno e in modo esclusivo e
dedicato, nelle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali;
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- con successivo provvedimento, saranno definiti i criteri di ripartizione tra gli ATS interessati
sulla base della ricognizione del fabbisogno;

- il riparto delle risorse sara effettuato sulla base alle manifestazioni di interesse che
perverranno in esito all’Awviso in oggetto;

PRESO ATTO CHE:

- cosi come previsto al punto 3 dellAvviso, le manifestazioni di interesse dovranno
rispettare, a pena di irricevibilita e/o inammissibilita, i requisiti ivi indicati;

- a pena di inammissibilita, con la manifestazione di interesse I'ATS, tramite il Legale
rappresentante o soggetto da esso delegato, deve dichiarare la consistenza della propria
dotazione per le figure professionali indicate al 30.06.2024, il proprio interesse al
reclutamento di unita di personale a tempo determinato per le figure professionali indicate,
e il numero di unita di personale richieste per ciascun profilo professionale nel rispetto delle
indicazioni fornite dall’Awviso;

DATO ATTO altresi che con la manifestazione di interesse I'ATS deve produrre la “Deliberazione
dell'organo deliberante”, che dovra contenere:

a) I'impegno alla assunzione del personale per il quale presenta istanza per le finalita del presente
Awiso;

b) la garanzia all'assunzione, nell'ipotesi di assegnazione di personale e delle relative risorse
finanziarie nel successivo provvedimento di riparto, con contratto di lavoro a tempo determinato, di
personale da inquadrare nel livello dell’Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione prevista dal
contratto collettivo nazionale di lavoro vigente - Comparto Funzioni locali;

c) I'assunzione dell’'obbligo di adibire tale personale a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato
alle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi
e servizi sociali;

d) 'impegno a partecipare fattivamente alle modalita di attuazione, monitoraggio, rendicontazione
e controllo dell’operazione, nel rispetto delle disposizioni, delle procedure e della manualistica che
verranno messe a disposizione dal PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027;

CONSIDERATO CHE:
- e volonta del’ATS Societa della Salute di Firenze presentare la manifestazione di interesse
di cui all’Awviso per la contrattualizzazione del personale a tempo determinato e a tempo
pieno nelle forme e nei modi previsti dalla legge;
- in caso di ammissibilita della domanda e di assegnazione di personale con successivo
provvedimento si procedera a predisporre gli atti necessari per poter assumere il personale
assegnato;

CONSIDERATO, inoltre, che:

- 'Awiso Ministeriale prevede che le assunzioni avvengano con contratto collettivo nazionale di
lavoro vigente - Comparto Funzioni locali;

- le Societa della Salute, invece, in virtu della normativa regionale istitutiva L.R.T. n. 40/2005, sono
enti di natura consortile tenuti ad applicare al personale assunto il CCNL del comparto Sanita;

- il CCNL Sanita prevede per la figura dello psicologo l'inquadramento a livello dirigenziale;

VISTO il chiarimento del Ministero pervenuto in data 2.10.2024 a fronte dei diversi quesiti
pervenuti dagli ATS della Regione Toscana secondo culi:

In relazione a quanto chiaramente definito nell’avviso si comunica che con riferimento
allinquadramento contrattuale delle figure professionali indicate all’art. 3 dellavviso non é
possibile utilizzare il CCNL del comparto Sanita. Per consentire il rispetto di quanto indicato
nell’avviso in relazione allinquadramento contrattuale, relativo al livello di funzionario nell’ambito
del settore professionale dei servizi sociali, il soggetto che opera le assunzioni puo essere diverso
dall'ente capofila ASL o Societa della Salute che sono tenute ad applicare il CCNL del comparto
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Sanita. In tal caso, I'ATS di riferimento potrebbe individuare, con specifica delega formale
all'assunzione, uno dei comuni facenti parte dellAmbito sociale territoriale, che potra invece
applicare, come richiesto dall'avviso, il CCNL del comparto Funzioni locali.

Pertanto, listanza andra comunque presentata dal soggetto capofila dell’Ambito (SdS o ASL) con
relativa delega all'assunzione allegata mentre l'atto di impegno all’assunzione deve essere
adottato dal competente organo del comune delegato.

PRESO ATTO che il Comune di Firenze ha espresso la propria disponibilita a procedere su delega
della Societa della Salute di Firenze all'assunzione a tempo determinato del personale
specialistico di seguito indicato, per complessive n. 54 unita, da impegnare a tempo pieno e in
modo esclusivo e dedicato nelle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali, nel rispetto di quanto indicato al punto 3 dell’Avviso:
1. Funzionario Amministrativo: n. 8 unita,;

2. Funzionario Contabile Economico finanziario / Funzionario esperto di rendicontazione: n. 4
unita,;

3. Funzionario Psicologo: n. 18 unita;

4. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico / Pedagogista, finalizzata a contribuire
alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali: n. 24
unita.

RITENUTO, quindi:

- di sottoscrivere la delega secondo lo schema allegato alla presente deliberazione sub lett. A
quale sua parte integrante e sostanziale, e con la quale la SdS Firenze delega il Comune di
Firenze a procedere per conto dellATS all'assunzione del personale nell’lambito dell’Awviso in
guestione;

- di subordinare le suddette assunzioni, d’intesa con il Comune di Firenze, alla totale copertura
economica della spesa — ivi compresa la quota parte correlata all’alimentazione dei fondi deputati
alla parte stipendiale accessoria - con risorse del PN Inclusione e Iotta alla poverta 2021-2027 da
parte del Ministero;

DATO ATTO che Tlistruttoria della presente delibera e stata curata dalla Dr.ssa Annagilda
Gigliofiorito, Dirigente amministrativo della SdS, la quale attesta che la formazione del presente
decreto € avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarita e correttezza dell’azione amministrativa;

PRESO ATTO del parere favorevole relativo alla regolarita tecnica della presente delibera, ai sensi
dell'articolo 49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/00;

con le modalita dell'articolo 8 dello Statuto;

DELIBERA
per i motivi espressi in narrativa:

1) Di stabilire che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
dispaositivo.

2) Di prendere atto dei contenuti dellAvviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle
manifestazioni di interesse per le azioni di incremento della capacita degli ATS di
rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla
famiglia, in un’ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di
sussidiarieta - Triennio 2025-2027.



REGIONE TOSCANA

Societa della Salute di Firenze
C.F. 94117300486
[ . Piazza Signoria 1 — 50122 FIRENZE)
SOCIETA
dellaSALUTE
diFIRENZE
3) Di stabilire che il Legale rappresentante - o il Direttore della SdS quale suo delegato in

4)

5)

6)

7

8)

9)

virtt di delega generale sottoscritta in data 08.09.2024 - provveda entro la data di
scadenza prevista dall’Awviso a:

a. presentare istanza di manifestazione di interesse allassunzione a tempo
determinato di personale specialistico con profilo di 1. Funzionario Amministrativo;
2. Funzionario Contabile — Economico finanziario/Funzionario esperto di
rendicontazione; 3. Funzionario Psicologo; 4. Funzionario Educatore Professionale
Socio Pedagogico/Pedagogista, finalizzata a contribuire alla  corretta
implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, da
impegnare a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle attivita connesse alla
corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi
sociali, nel rispetto di quanto indicato al punto 3 dell’Awviso sopra indicato;

b. trasmettere attraverso I'apposita funzionalita della piattaforma SIOSS:

i. le informazioni circa il personale gia impegnato al 30.06.2024 per ciascuna
delle figure professionali di 1. Funzionario Amministrativo; 2. Funzionario
Contabile — Economico finanziario/Funzionario esperto di rendicontazione;
3. Funzionario Psicologo; 4. Funzionario Educatore Professionale Socio
Pedagogico/Pedagogista, secondo le indicazioni fornite nell’Awviso;
ii. il le informazioni circa I'ulteriore fabbisogno per le stesse figure
professionali nel triennio 2025 — 2027 a tempo pieno;
iii. listanza redatta secondo quanto indicato nell’Avviso;
iv. copia del presente atto, debitamente sottoscritto;
Di attestare che I'ATS Societa della Salute di Firenze é interessato all’'assunzione a tempo
determinato del personale specialistico di seguito indicato, per complessive n.54 unita, da
impegnare a tempo pieno e in modo esclusivo e dedicato nelle attivita connesse alla
corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali,
nel rispetto di quanto indicato al punto 3 dell’Awviso:

a. Funzionario Amministrativo: n. 8 unita;

b. Funzionario Contabile Economico finanziario / Funzionario esperto di
rendicontazione: n. 4 unita;

c. Funzionario Psicologo: n. 18 unita;

d. Funzionario Educatore Professionale Socio Pedagogico / Pedagogista, finalizzata a
contribuire alla corretta implementazione e attuazione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali: n. 24 unita.

Di delegare il Comune di Firenze ad assumere il personale — allorché successivamente
definito ed assegnato con specifico provvedimento - con contratto di lavoro a tempo
determinato, con inquadramento nellarea dei funzionari e dell’elevata qualificazione
prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro vigente - Comparto Funzioni locali.

Di sottoscrivere la delega secondo lo schema allegato alla presente deliberazione sub lett.
A quale sua parte integrante e sostanziale con la quale la SdS Firenze delega il Comune di
Firenze a procedere per conto dell’ATS all'assunzione del personale nell'ambito dell’Avviso
in questione.

Di dare atto, d'intesa con il Comune di Firenze, che le suddette assunzioni saranno
subordinate alla totale copertura economica della spesa — ivi compresa la quota parte
correlata all'alimentazione dei fondi deputati alla parte stipendiale accessoria - con risorse
del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021-2027 da parte del Ministero.

Di garantire il rispetto dell’'obbligo di adibire il personale reclutato, a tempo pieno e in modo
esclusivo e dedicato, alle attivita connesse alla corretta implementazione e attuazione del
sistema integrato di interventi e servizi sociali.

Di garantire la partecipazione fattiva dellATS, unitamente al Comune, alle modalita di
attuazione, monitoraggio, rendicontazione e controllo dell'operazione, nel rispetto delle
disposizioni, delle procedure e della manualistica del PN Inclusione e lotta alla poverta
2021-2027.
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10) Di garantire il rispetto da parte dellATS degli obblighi e degli adempimenti previsti

dall’Avviso.

11) Di impegnare I'ATS Societa della Salute di Firenze ad adottare tutti gli atti necessari e
conseguenti all'approvazione del presente provvedimento.

12) Di trasmettere il presente atto agli Enti aderenti ed al Collegio Sindacale.

13) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile stante l'urgenza di
presentare la manifestazione d’'interesse entro i termini previsti dall’Awviso.

14)Di dare pubblicita alla presente deliberazione mediante affissione all'’Albo Pretorio del
Consorzio, ove vi rimarra per dieci giorni consecutivi, € mediante pubblicazione sul sito
informatico della Societa della Salute, ove restera accessibile a tempo indeterminato.

Il Provvedimento € firmato digitalmente da:
Il Presidente
Nicola Paulesu

Il Direttore
Marco Nerattini
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IL PRESIDENTE DELLA SOCIETA DELLA SALUTE DI FIRENZE

ATTO DI DELEGA

con
(C.F.

BED), in qualita di Assessore a welfare, accoglienza e integrazione, casa e
Presidente dell’Ente “Societa della Salute di Firenze” con sede legale a Palazzo
Vecchio - Piazza Signoria - 50122 Firenze (CF 94117300486) come da Delega di
funzioni del Sindaco di Firenze del 23.07.2024 e, come tale, Legale Rappresentante
dello stesso, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere
e falsita negli atti richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000

Il sottoscritto Nicola Paulesu nato a
residenza anagrafica nel Comune di SEEEEE" i

DICHIARA

a) di avere il potere di delegare a terzi il potere di rappresentare I'Ente;

b} di voler delegare, come in effetti con il presente atto delega, al Comune di
Firenze, nella persona dei Sindaco Sara Funaro, con sede legale a Palazzo Vecchio -
Piazza Signoria - 50122 Firenze {CF 94117300486}, a compiere tutte le attivita
necessarie ai fini della contrattualizzazione a tempo determinato e a tempo pieno
del personale che potra essere assunto a seguito e nei limiti dell’accoglimento
dell'istanza presentata dalla Societa della Salute di Firenze a fronte dell’ Avviso
pubblico finalizzato all’ acquisizione delle manifestazioni di interesse per le azioni di
incremento della capacita degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini,
garantendo adeguati servizi sociali alla persona e alla famiglia, in un’ottica di
integrazione con i vari livelli di governo e del rispetto del principio di sussidiarieta -
Triennio 2025-2027.

Ry

Sede legale: Palazzo Vecchio, p.za della Signoria — 50122 Firenze
Sede operativa: v.le Giovine Italia, 1/1 - 50122 Firenze

Tel. 055 — 2616202/3 Fax 055 — 2616259

e- majl asssociosanitarioc@comune.fi.it

Sito internet: http:/ /www.sds.firenze.it
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IL PRESIDENTE DELLA SOCIETA DELLA SALUTE DI FIRENZE

Si allegano alla presente copie dei Documenti d’identita in corso di validita del
delegante e del delegato.

[LDELEGANTE covneiieeieeeeecee e e (Firma digitale)
IL DELEGATO oot ereve e nnn s ere s (Firma digitale)
Sede legale: Palazzo Vecchio, p.za della Signoria — 50122 Firenze
Sede operativa: v.le Giovine Italia, 1/1 — 50122 Firenze

Tel. 055 - 2616202/3 Fax 055 - 2616259
e- mail asssociosanitaric@comune fi.it
Sito internet: http:/ /www.sds.firenze.it




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Atton. 12 del 18 ottobre 2024

In pubblicazione all’Albo della Societa della Salute dal 18 ottobre 2024 al 27 ottobre
2024

Esecutiva ai sensi della Legge Regionale Toscana n. 40 del 24 febbraio 2005
in data 18 ottobre 2024



