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IL DIRETTORE

PREMESSO CHE:

la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii. (“Disciplina del servizio sanitario
regionale”) e, segnatamente il capo III bis (“Societa della Salute”), articoli 71 bis e ss.
disciplina il nuovo assetto organizzativo dei servizi sanitari territoriali, sociosanitari e sociali
integrata tramite la costituzione delle Societa della Salute;

in data 8 marzo 2010 é stata stipulata dagli enti consorziati la Convenzione istitutiva della
Societa della Salute di Firenze, con allegato lo Statuto del Consorzio, entrato in vigore a
seguito di detta stipula, gia approvata dal Consiglio Comunale di Firenze e dal Direttore
Generale dell’ Azienda Sanitaria di Firenze;

l’art. 12 dello Statuto stabilisce le attribuzioni del Direttore della Societa della Salute di
Firenze;

con decreto del Presidente della Societa della Salute di Firenze 30 giugno 2021, n. 1, il
sottoscritto, dott. Marco Nerattini, € stato nominato Direttore del Consorzio e che I’incarico e
decorso dal 1° luglio 2021;

PREMESSO, ALTRESI, CHE:

la Societa della Salute di Firenze, in qualita di Ambito Territoriale Sociale (ATS) ha partecipato
all’ Avviso pubblicato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la presentazionedi
progetti per ’inclusione e I’integrazione di bambine, bambini e adolescenti Rom, Sinti e
Caminanti, per la durata di complessivi 36 mesi,approvato con Decreto direttoriale n. 24 del 5
febbraio 2024, rientrante nel Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027 e a
valere sul FSE+, Priorita 2 “Child Guarantee” - Obiettivo specifico ESO4.11;

con Decreto del Capo Dipartimento del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 290 del
13/09/2024, e stata pubblicata la graduatoria in cui il Progetto della Societa della Salute di
Firenze ¢ risultato ammissibile a finanziamento per un importo complessivo pari a €
1.844.834,52.

in data 12/11/2024, con Decreto Capo Dipartimento n. 371 del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, é stata approvata la Convenzione di Sovvenzione del Progetto, stipulata tra
I’ Autorita di Gestione del PN Inclusione e lotta alla poverta e il rappresentante legale dell’ Ambito
Territoriale Sociale.

PRESO ATTO, inoltre, che con il suddetto decreto n. 371 del 12/11/2024:
- si é provveduto ad impegnare le risorse assegnate alle singole proposte progettuali, a valere sul Fondo

Sociale

Europeo, programmazione 2021-2027, “Priorita 2 FSE+ “Child Guarantee”, obiettivo OS k

(ESO4.11);

- e stata disposta altresi I’erogazione, a titolo di anticipo, di un importo pari al 15 % del finanziamento
assegnato ad ogni proposta progettuale, previa comunicazione da parte del Beneficiario dell’effettivo
avvio delle attivita cosi come previsto dall’art.7 delle suddette Convenzioni di Sovvenzione.
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TENUTO CONTO degli strumenti offerti dal D. Lgs 117/2017 (Codice del Terzo Settore), in particolare
dagli artt. 55 e 56, che hanno ampliato ed arricchito gli strumenti a disposizione della P.A. per la
programmazione e l'organizzazione dei Servizi Sociali, nello specifico riconoscendo il valore e la
funzione sociale degli enti di terzo settore, promuovendone lo sviluppo anche mediante forme di
collaborazione con lo stato, le regioni, le province autonome e gli enti locali;

RITENUTO che il ricorso alla procedura pubblica di co-progettazione rivolta ad enti del terzo settore
consenta di raggiungere in maniera piu efficace ed efficiente gli obiettivi previsti dal progetto, integrando
la definizione di massima del servizio prodotta dalla Societa della Salute di Firenze con ’apporto di
risorse, competenze e esperienze specifiche degli ETS;

RITENUTO ALTRESI che lo strumento della co-progettazione pud essere ben utilizzato per il progetto
Rom Sinti Caminanti, in quanto il progetto stesso risulta caratterizzato da una chiara valenza sociale, che
ben si presta ad una definizione e partecipazione condivisa tra ETS ed Amministrazione degli interventi
pit opportuni da mettere in atto, e dall’assenza di un vero e proprio corrispettivo economico.

CONSIDERATO che in riferimento al progetto di cui sopra la Societa della Salute di Firenze intende
avviare una procedura di selezione per 1’individuazione di un soggetto esterno in qualita di ente attuatore
delle attivita previste dalla domanda di finanziamento. Si ritiene, infatti, di garantire la migliore qualita
progettuale possibile, nel rispetto dei tempi particolarmente ristretti previsti per 1’avvio della fase
operativa del progetto, avviando il tavolo di co-progettazione con un solo soggetto (singolo o associato)
del Terzo Settore, da individuare sulla base dell’esperienza e della qualita della proposta progettuale di
partenza, mediante apposito avviso pubblico;

DATO ATTO che la Societa della Salute di Firenze, sulla base delle indicazioni prestabilite nell’ Avviso
pubblicato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ha gia individuato sia la natura del bisogno
da soddisfare che un quadro progettuale ed economico di massima e intende pervenire alla definizione e
attuazione di dettaglio e alla realizzazione del progetto, in sede di co-progettazione;

CONSIDERATO che:

¢ come da prescrizioni Ministeriali, le attivita del progetto consisteranno nella realizzazione di 5 moduli:
- modulo 1. Attivita di coordinamento per complessivi € 90.288,00, non rientrante nella co-progettazione,
in quanto di competenza esclusiva dell’ Ambito Territoriale Sociale;

- modulo 2. Rete partecipativa e governance;

- modulo 3. Scuola;

- modulo 4. Attivita socio-educativa extra scolastica;

- modulo 5. Attivita sociale;

e tutti i suddetti moduli, ad eccezione del modulo 1, saranno, pertanto, oggetto di co-progettazione per
un valore complessivo di € 1.754.546,52. Tale importo é da intendersi onnicomprensivo di tutti i costi
sostenuti dall’Ente del Terzo Settore selezionato e si configura come vantaggio economico attribuito ai
sensi dell’articolo 12 della legge n. 241/1990.

VISTI il testo dell’avviso pubblico, del modello di Istanza di partecipazione e dichiarazioni (All.A), del
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quadro progettuale ed economico di riferimento (All.B), della liberatoria della proprieta intellettuale (AlL
C), della comunicazione sul titolare effettivo (All. D) e della dichiarazione di assenza di conflitto di
interessi (AllL E), elaborati di concerto tra la Societa della Salute di Firenze e la Direzione Servizi Sociali
del Comune di Firenze, che allegati al presente atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

VISTA la Legge Regionale della Toscana n. 65/2020, Norme di sostegno e promozione degli enti del
Terzo settore toscano, ed in particolare quanto previsto dall’articolo 11,

RITENUTO, infine, opportuno, per motivi di urgenza, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.42, comma quarto, della L.R. della Toscana n. 40 del
24/02/2005 e ss.mm.ii, al fine di attivare tempestivamente il tavolo di co-progettazione per le finalita di
cui sopra;

INDIVIDUATO il responsabile del presente procedimento nel dott. Marco Nerattini (Direttore della SdS
di Firenze) e dato atto che per lo stesso non sussistono cause di incompatibilita allo svolgimento dei
compiti previsti;

DATO ATTO che per la realizzazione del progetto é stato acquisito il seguente CUP:
F19G24000170007e che il CIG sara acquisito — ai soli fini della tracciabilita dei flussi finanziari — ad
esito della procedura di selezione e prima della stipula della convenzione;

ATTESTATA la regolarita amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del
D.Lgs. 267/00;

VISTO l'articolo 12 dello Statuto della Societa della Salute di Firenze;

DISPONE

1. di dare atto che quanto specificato in premessa é parte integrante del dispositivo del presente
provvedimento;

2. di avviare un’istruttoria pubblica finalizzata alla individuazione/selezione di un ente del terzo settore
(singolo o associato) con il quale avviare un tavolo di co-progettazione per la realizzazione degli
interventi connessi al “Progetto per 1’inclusione ed integrazione di bambine, bambini e adolescenti
Rom Sinti Caminanti” rientrante nel Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-
2027 e a valere sul fondo FSE+, Priorita 2 “Child Guarantee”- Obiettivo specifico K (ESO4.11);

3. di approvare, a tal fine, lo schema di avviso pubblico, il modello di Istanza di partecipazione e
dichiarazioni (All. A), il quadro progettuale ed economico di riferimento (All. B), la liberatoria sulla
proprieta intellettuale (All. C), la comunicazione sulla titolarita effettiva (AlL D) e la dichiarazione di
assenza di conflitto di interessi (All. E) che allegati al presente provvedimento ne costituiscono parte
integrante e sostanziale;

4. di stabilire che, ad avvenuta approvazione e sottoscrizione, 1’avviso ed i suoi allegati siano pubblicati
nel sito web della Societa della Salute di Firenze per un periodo complessivo di 20 giorni;
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5. di dare atto che la somma complessiva occorrente alla realizzazione degli interventi oggetto di co-
progettazione per ’intera durata del progetto, pari ad € 1.754.546,52, trova integrale copertura nel
finanziamento assegnato dal Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali con decreto n. 371 del
12/11/2024, ed e iscritta nel Bilancio della SdS di Firenze;

6. di trasmettere il presente atto agli Enti aderenti ed al Collegio Sindacale.

di dare pubblicita al presente provvedimento mediante affissione all'Albo Pretorio del Consorzio, ove

rimarra per dieci giorni consecutivi, e mediante pubblicazione sul sito informatico della Societa della

Salute, ove restera accessibile a tempo indeterminato.

N

| Estensore: Ivo Grillo |

Il Provvedimento é firmato digitalmente da:

Il Direttore
Marco Nerattini
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Avviso pubblico di manifestazione d’interesse, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs 117/2017,
finalizzato all’individuazione di un soggetto del terzo settore con cui avviare la co-
progettazione per ’attuazione degli interventi previsti dal “Progetto per I’inclusione ed
integrazione di bambine, bambini e adolescenti Rom Sinti Caminanti” rientrante nel
Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027 e a valere sul fondo FSE+,
Priorita 2 “Child Guarantee”- Obiettivo specifico K (ES0O4.11) - CUP: F19G24000170007.

Art. 1 — Oggetto e finalita del presente avviso

Il presente Avviso e rivolto ad Enti del Terzo Settore (partner) di cui al Decreto Legislativo 3 luglio
2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore), interessati ad avviare la co-progettazione e 1’attuazione
degli interventi relativi al Progetto in intestazione.

L’Ente selezionato all’esito della presente procedura si impegna a:

e co-progettare e sviluppare nel dettaglio la proposta di intervento, secondo le indicazioni
del’*“ALLEGATO B - quadro progettuale ed economico di riferimento”, prevedendo
all’interno della proposta stessa e nella conseguente gestione del progetto, le risorse umane e
professionali secondo la tipologia e la quantita indicate nel Piano finanziario complessivo;

e dare attuazione all’insieme degli interventi e delle azioni co-progettate, attenendosi alle
disposizioni della Societa della Salute Firenze;

e stipulare un Accordo di partenariato di natura convenzionale per la regolazione dei rapporti
giuridici dipendenti dall’attivazione degli interventi.

La Societa della Salute di Firenze si riserva di sospendere, interrompere, annullare o revocare in
qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, cosi come di
non dar seguito alla procedura stessa senza che, in detti casi, gli Enti interessati possano vantare
alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo per le spese sostenute, neppure per mancato
guadagno ovvero per costi correlati alla presentazione dell’istanza di manifestazione di interesse.

Art. 2 - Riferimenti normativi

La presente procedura, nel rispetto dei principi di pubblicita, libera concorrenza, non
discriminazione, tempestivita, efficacia ed economicita, é disciplinata dai seguenti atti normativi:

1) Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore);

2) Legge Regionale Toscana 24/02/2005, n. 41;

3) Legge Regionale Toscana 22/07/2020 n. 65;




4) Legge 8 novembre 2000, n. 328;
5) D.P.C.M. 30.03.2001;
6) Legge 07/08/1990, n 241.

Art. 3 — Definizione dell’ambito di co-progettazione e di gestione degli interventi

L’attivita di co-progettazione dovra riguardare 1’elaborazione di una proposta progettuale dettagliata
relativa al Progetto per I’inclusione ed integrazione di bambine, bambini e adolescenti Rom Sinti
Caminanti, articolando la stessa secondo le indicazione del “quadro progettuale ed economico di
riferimento”, di cui all’Allegato B.

Art. 4 — Destinatari delle azioni.

Destinatari diretti delle azioni del presente Avviso sono principalmente bambine, bambini e
adolescenti rom, sinti e caminanti tra i 3 e i 18 anni; tutte/i le/i bambine/i e gli adolescenti non RSC
iscritti nelle classi e scuole coinvolte nelle attivita socio-educative di inclusione; le famiglie dei
destinatari RSC.

Destinatari indiretti del progetto sono, inoltre, le scuole, gli operatori pubblici, privati e del terzo
settore che collaborano alla presa in carico e all’accompagnamento sociale e piu in generale la rete
locale per I’inclusione.

Art. 5 — Finanziamento e durata.

Le attivita progettuali avranno durata di 36 mesi a far data dalla pubblicazione del presente Avviso
e la relativa attivita progettuali e di rendicontazione dovranno necessariamente concludersi entro e
non oltre il 31/12/2027.

Il valore complessivo del presente Avviso € pari a € 1.754.546,52, tale importo é da intendersi
onnicomprensivo di tutti i costi sostenuti dall’Ente del Terzo Settore selezionato e si configura
come vantaggio economico attribuito ai sensi dell’articolo 12 della legge n. 241/1990.

Per maggiori dettagli si rimanda all’ Allegato B - quadro progettuale ed economico di riferimento.

Art. 6 — Soggetti ammessi e requisiti di ordine generale e speciale per la partecipazione

Sono ammessi a partecipare alla procedura gli Enti del Terzo Settore (art. 4 del D. Lgs. 117/2017)
in possesso dei requisiti di ordine generale e speciale sotto specificati. La partecipazione da parte
dei predetti enti ¢ ammessa in forma singola ovvero in forma associata, secondo le fattispecie
previste dalla legislazione vigente. La partecipazione in forma associata prevede un ente individuato
quale “soggetto capofila”, responsabile nei confronti della Societa della Salute di Firenze per la
realizzazione degli interventi previsti nella proposta progettuale frutto della co-progettazione,
nonché uno o piu enti associati, diversi dal capofila, che partecipano alla realizzazione delle relative
attivita.

Requisiti di ordine generale:




e iscrizione al Registro Unico Nazionale del terzo Settore (R.U.N.T.S.) o ai corrispondenti
registri regionali;

e assenza di cause di esclusione dalla possibilita di contrattare con la pubblica
amministrazione, in analogia a quanto previsto dagli artt. 94 e 95 del D. Lgs. 36/2023.

Requisiti di ordine speciale:

a) Comprovata e documentata esperienza nella gestione di servizi sociali per conto di
Amministrazioni Pubbliche per una durata di almeno tre anni, anche non consecutivi, nel
quinquennio precedente la data di pubblicazione del presente avviso, per un valore
complessivo nel quinquennio pari ad almeno € 1.500.000,00.

b) Comprovata e documentata esperienza nella gestione di servizi e/o progetti riguardanti
persone Rom Sinti Caminanti della durata di almeno due anni, anche non consecutivi, nel
quinquennio precedente la data di pubblicazione del presente avviso, per un valore
complessivo nel quinquennio pari ad almeno € 500.000,00.

In caso di partecipazione in forma associata, 1’ente capofila e gli altri enti associandi devono tutti
possedere i requisiti di ordine generale, mentre per quelli di ordine speciale non € necessario che
ogni ente abbia la quantita totale di esperienza richiesta, purché sommando le esperienze di tutti i
soggetti si arrivi a cumulare la quantita richiesta sia per il punto a) che per il punto b).

Tutti i requisiti sopra elencati devono sussistere al momento della presentazione della
manifestazione d’interesse e dovranno essere mantenuti per tutta la durata del progetto.

Ulteriori requisiti derivanti dall’utilizzo dei Fondi europei

Il presente Avviso e finanziato con il FSE+ 2021 — 2027, per cui trovano applicazione i principi
orizzontali quali la pari opportunita, la parita di genere e la tutela della disabilita presi in
considerazione e promossi durante tutte le le fasi del progetto, ai sensi dell’art. 9 del Reg. UE
2021/1060 e dell’art. 6 del Reg. UE 2021/1057.

Pertanto, gli ETS che occupano un numero superiore a cinquanta dipendenti, tenuti alla redazione
del rapporto sulla situazione del personale, ai sensi dell’art. 46 del D.Lgs. n.198/2006 devono
produrre all’Amministrazione, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda
di partecipazione, copia dell'ultimo rapporto redatto, con attestazione della sua conformita a quello
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di
parita ai sensi del secondo comma del citato articolo 46, ovvero, in caso di inosservanza dei termini
previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione
alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita.

Gli ETS che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti e non superiore a
cinquanta, entro sei mesi dalla conclusione del progetto, sono tenuti a:

- consegnare all’Amministrazione una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione,
della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni
di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta. La suddetta
relazione e trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere
regionale di parita.




- consegnare all’Amministrazione una relazione che chiarisca l'avvenuto assolvimento degli
obblighi previsti a carico delle imprese dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, e illustri eventuali
sanzioni e provvedimenti imposti a carico delle imprese nel triennio precedente la data di scadenza
della presentazione della domanda di partecipazione. L’Ente é altresi tenuto a trasmettere la
relazione alle rappresentanze sindacali aziendali.

In caso di nuove assunzioni, I’ETS selezionato dovra impegnarsi, in sede di stipula dell’ Accordo di
partenariato, ad assicurare:
- una quota pari al 30% per cento delle assunzioni - se necessarie - di occupazione

giovanile;
- una quota pari al 30% per cento delle assunzioni - se necessarie - di occupazione
femminile.

Gli ETS partecipanti dovranno, al momento della presentazione della domanda di partecipazione,
dichiarare di aver assolto gli obblighi di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68.

Art. 7 — Contenuto, termini e modalita di presentazione delle istanze di partecipazione

L’istanza di partecipazione relativa alla presente manifestazione di interesse é presentata tramite i
modelli allegati, da inviare all’indirizzo PEC della Societa della Salute di Firenze
(segreteria@pec.sds.firenze.it) in formato PDF sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante
dell’ente ovvero da soggetto munito di delega, nel qual caso andra allegata alla documentazione
anche il relativo atto di delega, con il seguente oggetto: “Istanza di partecipazione Avviso
pubblico Progetto RSC”. La documentazione richiesta e la seguente:

e copia dell’atto costitutivo e dello statuto dell’Ente se presente;

e copia documento di riconoscimento del legale rappresentante dell'Ente;

o allegato A - Istanza di partecipazione e dichiarazioni (resa su apposito modello fornito
dall’amministrazione procedente, che andra compilato e sottoscritto digitalmente dal legale
rappresentante del soggetto partecipante);

e proposta Progettuale (documento di max 14 facciate redatto in forma libera e indicante
ogni elemento utile alla valutazione, da compilare secondo i criteri di cui al successivo art.
10), prevedendo all’interno della stessa e nella conseguente gestione del progetto, le risorse
umane e professionali secondo la tipologia e la quantita indicate nel Piano finanziario
complessivo (All. B);

e allegato C — Liberatoria proprieta intellettuale (che andra compilato e sottoscritto
digitalmente dal legale rappresentante del soggetto partecipante);

e allegato D — Comunicazione titolarita effettiva (che andra compilato e sottoscritto
digitalmente o, in alternativa, con firma autografa allegando copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita del dichiarante);

o allegato E — Dichiarazione assenza conflitto di interessi (che andra compilato e sottoscritto
digitalmente o, in alternativa, con firma autografa allegando copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita del dichiarante);

e (QUALORA DOVUTA) copia dell'ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale
maschile e femminile redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006,
unitamente all’attestazione di conformita a quello gia trasmesso alle rappresentanze




sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parita ovvero, in mancanza di tale precedente
trasmissione, unitamente all’attestazione della sua contestuale trasmissione alle
rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita.

In caso di partecipazione in forma associata costituenda, ciascun ente deve compilare e
sottoscrivere I’Allegato A - Istanza di partecipazione e dichiarazioni specificando 1’impegno
a formalizzare la costituzione di un’associazione di ETS nel caso di selezione come soggetto
partner.

Le manifestazioni di interesse devono pervenire entro e non oltre il giorno H

Art. 8 — Cause di esclusione

Saranno escluse dalla procedura le istanze:
= presentate da soggetti diversi o privi dei requisiti di cui al presente avviso;
= pervenute oltre il termine ultimo indicato dal presente avviso;
= pervenute con modalita differenti da quelle indicate;
= non sottoscritte digitalmente o sottoscritte da soggetti diversi dai legali
rappresentanti/delegati.

Art. 9 — Processo di selezione

Scaduto il termine ultimo per la ricezione delle manifestazioni di interesse, il Responsabile del
procedimento provvedera al loro esame formale, anche richiedendo eventuali chiarimenti o
integrazioni ai candidati. Al termine dell’esame formale, dichiarera le ammissioni ed esclusioni
dalla procedura e trasmettera gli atti ad una Commissione di valutazione nominata successivamente
alla scadenza del termine per la ricezione delle candidature. La Commissione provvedera, in una o
piu sedute, alla valutazione delle candidature ammesse in base ai criteri qualitativi di cui al
successivo articolo.

Al termine della valutazione, la Commissione redigera una graduatoria delle candidature pervenute
in base al punteggio complessivo da ciascuna ottenuto e rimettera gli atti al Responsabile del
Procedimento per 1’avvio del lavoro di co-progettazione con il candidato primo classificato, sulla
base della proposta da questi presentata. I lavori di istruttoria formale sulle candidature da parte del
Responsabile del procedimento, nonché i lavori di valutazione tecnica da parte della Commissione
si svolgeranno in seduta riservata. Dell’esito dei lavori verra data comunicazione agli interessati via
PEC e sul profilo del committente.

Nel caso in cui dovesse pervenire o essere ritenuta ammissibile una sola candidatura, e che, di
conseguenza, il processo di valutazione cosi come sopra previsto possa costituire un eccessivo
aggravamento allo svolgersi della procedura, la valutazione sulla completezza dell’istanza di
partecipazione e sulla completezza/congruita della proposta progettuale sara rimessa al
Responsabile del Procedimento, senza la necessita che sia nominata una commissione di
valutazione all’uopo dedicata.

Art. 10 — Criteri di valutazione

Per la valutazione delle proposte progettuali, la Commissione avra a disposizione complessivamente
100 punti da attribuire in base ai seguenti criteri:




Tabella dei criteri di valutazione per le proposte progettuali LGNet 3

Criterio Punteggi Sub-criterio
0 max

Punteggio
max

Dimensione 35 1.1 |La commissione valutera il
organizzativa della modello organizzativo adottato e
proposta ed apporti gli strumenti messi a

alla co-progettazione disposizione per |’attuazione del
progetto, nonché la loro
adeguatezza in relazione:

- all'attivazione di percorsi di
presa in carico integrata tesi a
favorire 1’efficacia dei percorsi
individualizzati di inclusione;

- al coordinamento delle attivita
previste dalle varie linee di
azione.

11

1.2 | La Commissione valutera gli
accordi e/o i  protocolli
sottoscritti con enti ed imprese
private, anche del Terzo Settore,
utili a favorire 1’espletamento
dei percorsi di inclusione e le
relative attivita di
accompagnamento dei
destinatari.

1.3 | La Commissione valutera, in
relazione al modello
organizzativo proposto, il livello
e la varieta delle professionalita
impiegate e il loro grado di
esperienza.

1.4 | Eventuali apporti di risorse
proprie, di natura materiale e
immateriale, alla co-
progettazione (ad es. mezzi,
messa a  disposizione  di
immobili, strumentazione ed
attrezzature, modelli relazionali-
organizzativi, ecc.).

10

Qualita degli 48 2.1 |La Commissione valutera la
interventi previsti progettazione  relativa  allo
sviluppo della rete partecipativa
e della governance.

12

2.2 | La Commissione valutera la
progettazione relativa al modulo

12




Scuola, in particolare le attivita
di relazioni con i docenti e
supporto a bambini e ragazzi
nell’orario scolastico, nonché
I’attivazione di laboratori.

2.3 | La Commissione valutera la 12
proposta socio-educativa extra-
scolastica, in particolar modo il
tipo di percorsi di sostegno
socio-educativi proposti.

2.4 | La Commissione valutera la 12
progettazione in ambito sociale;
in particolar modo, le attivita di
orientamento  alle  famiglie,
nonché gli interventi di sostegno
in ambito sociosanitario e
I’attivazione di laboratori e
attivita estive.

3 Attivita di di 7 3.1 |La Commissione valutera il 7
comunicazione e Piano di comunicazione delle
disseminazione delle attivita di progetto, in particolare
attivita di progetto in relazione alle modalita/canali

previsti:

- per la realizzazione degli
incontri/eventi periodici
di progetto e per la
definizione/coinvolgime
nto della platea di
destinatari previsti da
progetto  (altri  enti,
cittadinanza, ecc);

- per la disseminazione dei
risultati in itinere e a
conclusione del progetto.

4 Esperienze pregresse 10 4.1 | Esperienze pregresse oltre a 10
quelle richieste come requisito
di ordine speciale ai fini
dell’ammissione, nella gestione
di servizi e/o progetti relativi a
persone Rom Sinti e Caminanti.

A ciascuno dei criteri viene assegnato un punteggio discrezionale da parte dei singoli componenti la
commissione rispettando le seguenti corrispondenze:
0 = totalmente inadeguato
0,2 * p. max = carente
0,4 * p. max = sufficiente




0,6 * p. max = discreto
0,8 * p. max = buono
1 * p. max = ottimo

La commissione calcola la media aritmetica dei coefficienti attribuiti dai singoli commissari
all'offerta in relazione al criterio in esame, al fine di ottenere il coefficiente medio da applicare al
medesimo. Il punteggio attribuito a ciascun criterio si ottiene moltiplicando il coefficiente medio
per il punteggio massimo attribuito al relativo criterio. Il punteggio complessivo di ciascuna
candidatura sara ottenuto sommando i punteggi assegnati ai singoli criteri come sopra ottenuti.

E prevista una soglia minima di sbarramento pari a 70 punti complessivi. Non saranno prese in
considerazione, per la formazione della graduatoria, proposte progettuali che avranno ottenuto un
punteggio inferiore al predetto.

Art. 11 - Percorso di co-progettazione, stipula dell’accordo di partenariato, modalita di
rimborso e liquidazione

Terminata la fase di individuazione del partner, I’Ente selezionato agli esiti della procedura sara
invitato dall’Amministrazione procedente alla fase di co-progettazione, durante la quale saranno
organizzati incontri, in presenza o a distanza, per la definizione degli interventi puntuali per la
gestione del progetto nella sua forma definitiva, sulla base dell'idea progettuale selezionata.

In seguito, si procedera alla stipula di un apposito accordo di partenariato recante la disciplina del
rapporto tra i partner per la realizzazione del progetto cosi come delineato dal percorso di co-
progettazione.

In relazione alla parte economica, la Societa della Salute di Firenze si impegna a riconoscere al
soggetto attuatore il rimborso delle spese sostenute fino alla cifra massima definita al precedente
Art. 5, corrispondenti al finanziamento previsto per l'implementazione delle attivita di progetto. Il
dettaglio delle somme a disposizione globalmente e a livello di singolo modulo sono disponibili nel
"Quadro progettuale ed economico di riferimento" allegato al presente Avviso.

Per cio che attiene le modalita di gestione e di rendicontazione dell’intervento dovra farsi
riferimento all’art. 13 del presente Avviso ed ai seguenti documenti:

» Art. 63 del Regolamento UE n. 2021/1060;

= Circolare n. 2 del 2/02/2009 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali;

» Vademecum nazionale sulla ammissibilita della spesa;

» Decreto del Presidente della Repubblica del 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri
sull’ammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento
europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020.

» allegato E “Elenco documenti per rendicontazione spese” pubblicato dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali.

Art. 12 — Obblighi del soggetto attuatore

Il soggetto attuatore, in relazione all’attuazione del progetto, si impegna, senza eccezione alcuna:

1) a garantire I’adempimento di tutte le clausole contenute nel presente Avviso e quelle che
verranno concordate e recepite nel futuro Accordo di partenariato;




2) a dare effettiva esecuzione a tutte le attivita previste nella proposta progettuale presentata e
nel progetto definito in sede di co-progettazione, il cui contenuto costituisce quindi obbligo per
’attuatore a integrazione di quanto previsto nel presente Avviso;

3) a rispettare le norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza sul
luogo di lavoro previste dalla vigente normativa per tutto il personale impiegato, compresi eventuali
volontari;

4) a stipulare, salvo diversa successiva indicazione, una polizza assicurativa connessa allo
svolgimento dei servizi previsti, nonché una per la responsabilita civile verso i terzi (deve prevedere
massimali RCT per sinistro non inferiori a € 5.000.000,00 “unico”; max RCO con € 2.500.000,00
per sinistro con il limite di € 500.000,00 per ogni dipendente infortunato e coprire anche danni
cagionati a terzi, compresi i beneficiari/destinatari del progetto, dal proprio personale dipendente e
dalle persone di cui deve rispondere impiegati nell'attivita);

5) a mantenere la riservatezza delle informazioni relative ai beneficiari in carico, da qualsiasi
fonte provengano, in applicazione del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (Codice in materia di protezione dei
dati personali) e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali (per brevita “Regolamento”), e ad assumere la qualifica di Responsabile del trattamento
dati che riguardano la gestione dei servizi oggetto del presente Avviso per il Societa della Salute di
Firenze;

6) ad accettare gli obblighi di condotta previsti dal “Codice di comportamento” del Societa
della Salute di Firenze consultabile nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale
della Societa della Salute di Firenze ;

7) a conservare agli atti tutta la documentazione di progetto, amministrativa, contabile e
fiscale, garantendone il libero accesso all’Amministrazione (gli stessi dovranno essere esibiti in
sede di verifica o di richiesta dell’ Autorita competenti), ai sensi dell’art. 82 del Regolamento UE n.
2021/1060 al quale integralmente si rinvia;

8) ad indicare il nominativo di un referente di progetto che si interfacci con la Societa della
Salute di Firenze per le necessarie azioni di coordinamento fisico e finanziario degli interventi.
9) a non cedere a terzi i crediti derivanti dalla gestione delle attivita del presente Avviso, cosi

come previsto dall’art. 9 della Convenzione stipulata dalla Societa della Salute di Firenze con il
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

10)  a rilasciare espressa liberatoria in favore dell’Amministrazione procedente in ordine ad
eventuali responsabilita legate alla proprieta intellettuale delle proposte presentate.

Art. 13 — Obblighi del soggetto attuatore in materia di monitoraggio e rendicontazione

Il soggetto attuatore, per garantire il rispetto delle scadenze fissate dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Autorita di Gestione del PN Inclusione, si impegna fin d'ora a fornire
all'’Amministrazione tutte le informazioni necessarie alle attivita di monitoraggio e rendicontazione
in tempo utile affinché la stessa possa procedere al caricamento dei dati sulla piattaforma
informatica Multifondo nei tempi prestabiliti.

Nel dettaglio, il soggetto attuatore € tenuto a fornire i dati richiesti su base trimestrale, che andranno
successivamente caricati sulla piattaforma ministeriale entro 30 giorni dalla fine di ogni trimestre.
In particolare, le scadenze gia fissate dal Ministero per procedere al caricamento in piattaforma
sono le seguenti:

v 30 aprile per dati relativi al 31 marzo;

v 30 luglio per dati relativi al 30 giugno;




v" 30 ottobre per dati relativi al 30 settembre;
v" 30 gennaio per i dati relativi al 31 dicembre.

Si specifica che al progetto verra applicata una rendicontazione a costi reali e, pertanto, I’Ente del
terzo settore selezionato dovra presentare idonea documentazione giustificativa delle spese
sostenute, comprendente tutte le macro-voci di spesa del Piano finanziario fatta eccezione per i costi
indiretti del progetto che rappresentano un importo forfettario pari al 7% delle spese dirette del
progetto.

Pertanto, I'Ente selezionato potra richiedere il rimborso delle spese sostenute per l'attuazione del
progetto a cadenza trimestrale in linea con le scadenze di monitoraggio, tramite emissione di nota di
debito o documento equipollente che dovranno riportare 1’indicazione del PN Inclusione 2021-
2027, dell’Obiettivo specifico, del titolo dell’operazione, del Codice Unico di Progetto (CUP), del
Codice Identificativo Gara (CIG).

Ulteriori modalita di dettaglio di rendicontazione delle spese e liquidazione dei rimborsi saranno
determinate in sede di co-progettazione e di successiva convenzione.

Art. 15 — Controlli

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese attraverso autocertificazione sono soggette a
controllo da parte degli uffici competenti, anche successivamente alla fase di istruttoria delle
domande. L’accertamento della non veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, fatte salve le
sanzioni previste dalla normativa vigente, comporteranno 1’immediata decadenza dei benefici
eventualmente conseguiti e la revoca degli accordi eventualmente gia stipulati.

Art. 16 - Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dagli enti che partecipano al presente invito sono trattati conformemente a
quanto previsto agli artt. 13-14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 ed esclusivamente nell’ambito del presente procedimento.

Art. 17 — Responsabile del procedimento e richieste di chiarimenti

Responsabile del procedimento relativamente al presente avviso € il Dott. Marco Nerattini,
Direttore della Societa della Salute di Firenze, contattabile al seguente indirizzo mail:
direttore@sds.firenze.it.

Richieste di chiarimenti riguardanti la presente procedura potranno essere inviate ai seguenti
indirizzi mail: ida.decesare@comune.fi.it e giulia.lazzeri.comune.fi.it.

Allegati:

Allegato A — Istanza di partecipazione e dichiarazioni
Allegato B — Quadro progettuale ed economico di riferimento
Allegato C — Liberatoria proprieta intellettuale

Allegato D — Comunicazione titolarita effettiva

Allegato E — Dichiarazione assenza conflitto di interessi
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[Carta Intestata dell'Ente]

Alla Societa della Salute
di Firenze

Istanza di Partecipazione e Dichiarazioni
relativa all’ Avviso pubblico di manifestazione d’interesse, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs 117/2017,
finalizzato all’individuazione di un soggetto del terzo settore con cui avviare la co-progettazione
per I’attuazione degli interventi previsti dal “Progetto per I'inclusione ed integrazione di bambine,
bambini e adolescenti Rom Sinti Caminanti” rientrante nel Programma Nazionale Inclusione e Lotta
alla Poverta 2021-2027 e a valere sul fondo FSE+, Priorita 2 “Child Guarantee”- Obiettivo specifico
K (ESO4.11) - CUP: F19G24000170007

Il/La sottoscritto/a nato/a a
()il /_ / C.F.

residente in (cap ) Via

n. in qualita di legale rappresentante di

(indicare la tipologia di ETS e riportare I’iscrizione al RUNTS — Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore)

o Associazione di volontariato

o Associazioni di promozione sociale;

o Cooperativa Sociale;

o altro soggetto del Terzo Settore (specificare: );
N° di iscrizione al RUNTS:
con sede legale in (cap )
Via
n. C.F/PIVA
Tel. e-mail PEC

[compilare in caso di partecipazione in forma associata]

in qualita di soggetto capofila/partner (el/iminare la voce non applicabile) della tipologia associativa
(specificare la tipologia associativa di riferimento) costituita/costituenda (eliminare la

voce non applicabile), formata dai seguenti soggetti:

1. (per ogni soggetto specificare se capofila o partner)
2.

3.
(aggiungere ulteriori righe ove necessario)




MANIFESTA

Interesse a partecipare alla fase selettiva per la definizione di un soggetto (in forma singola o
associata) con cui co-progettare ed al quale eventualmente affidare le attivita previste dal “Progetto
per Pinclusione ed integrazione di bambine, bambini e adolescenti Rom Sinti Caminanti” -
CUP: F19G24000170007

A TAL FINE DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita penale cui pud
andare incontro nel caso di affermazioni mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all'art. 76 del
D.P.R. 445/2000:

e di aver preso visione ed accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e
disposizioni contenute nell’avviso di manifestazione di interesse e in tutta la restante
documentazione relativa alla presente procedura;

e che non sussistono, per I’Ente, cause di esclusione dalla possibilita di contrattare con la
pubblica amministrazione, in analogia a quanto previsto dagli artt. 94 ¢ 95 del D. Lgs.
36/2023.;

e che I'Ente svolge attivita di:

e che I'Ente puo dimostrare comprovata e documentata esperienza nella gestione di servizi
sociali per conto di Amministrazioni Pubbliche per una durata di almeno tre anni, anche non
consecutivi, nel quinquennio precedente la data di pubblicazione dell’avviso pubblico, per
un valore complessivo nel quinquennio pari ad almeno € 1.500.000,00, come di seguito
indicato:

e che I'Ente puo dimostrare comprovata e documentata esperienza nella gestione di servizi e/o
progetti riguardanti persone Rom Sinti Caminanti della durata di almeno due anni, anche
non consecutivi, nel quinquennio precedente la data di pubblicazione dell’avviso pubblico,
per un valore complessivo nel quinquennio pari ad almeno € 500.000,00, come di seguito
indicato:

e che la persona che sara eventualmente incaricata di partecipare agli incontri di co-
progettazione ¢ (Nome e  Cognome) ,
Tel. , e-mail ;

e di essere a conoscenza degli obblighi di condotta previsti dal “Codice di comportamento”
della Societa della Salute di Firenze, consultabile nella sezione Amministrazione trasparente
del sito istituzionale;

e di impegnarsi ad osservare e far osservare gli obblighi di condotta di cui al punto precedente
ai propri dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo;




e di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) e del
D. Lgs. 196/2003 che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa;

SI IMPEGNA inoltre, in caso di selezione,

e a co-progettare e sviluppare la proposta di intervento, secondo le indicazioni del quadro
progettuale ed economico di riferimento, riportato in allegato, dettagliandone le azioni, le
modalita organizzative, gli strumenti di gestione, le figure professionali coinvolte;

e a dare attuazione all’insieme degli interventi e delle azioni co-progettate, attenendosi alle
disposizioni della Societa della Salute di Firenze;

e a stipulare un Accordo di partenariato di natura convenzionale per la regolazione dei
rapporti giuridici dipendenti dall’attivazione degli interventi;

e a prendere visione e attenersi all’Allegato E “ELENCO DOCUMENTI PER LA
RENDICONTAZIONE DELLE SPESE” pubblicato dal Ministero del lavoro e delle
Politiche Sociali sulla pagina dedicata all’avviso in oggetto;

e a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarita, alla denominazione o
ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione
dei dati e/o requisiti richiesti per la partecipazione alle fasi della sperimentazione.

Dichiarazioni specifiche derivanti dall’utilizzo di fondi europei

[ ] per soggetti con piu di S0 dipendenti - che la copia del rapporto sulla situazione del personale
redatto ai sensi dell’art. 46 del d. Igs n. 198/2006 di seguito allegato ¢ conforme all’originale
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di
parita;

ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 dell’art. 46 del D. Lgs 11/04/2006,
n. 198

[ ] che il suddetto rapporto ¢ stato trasmesso in data alle rappresentanze sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita (allegare ricevuta di consegna pec).

Per tutti:

- in caso di nuove assunzioni, di assumere 1’obbligo di assicurare, in sede di stipula dell’ Accordo di
partenariato, una quota pari almeno al 30 per cento delle assunzioni - se necessarie - per
I’esecuzione del progetto o per la realizzazione di attivita ad esso connesse o strumentali, sia
all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile ai sensi dell’art. 47 comma 4 D.L. 77/2021
cosi come interpretato dalle Linee Guida di cui al DPCM, Dipartimento per le pari opportunita, del
7 dicembre 2021.

nonché

- di impegnarsi a produrre in caso di co-progettazione, prima della stipula dell’Accordo di
partenariato, uno schema di organizzazione del personale che sara impiegato nel progetto, con
indicazione in dettaglio delle eventuali assunzioni suindicate ed indicativo dell’entita del personale
impiegato nell’esecuzione dello stesso e delle concrete modalita di applicazione della clausola
relativa all'assunzione di giovani, con eta inferiore a trentasei anni e donne, con particolare



riferimento a inquadramento, trattamento economico, percorso formativo.

Per operatori economici che occupano un numero pari o superiore a 15 e non superiore a 50
dipendenti:

- di non essere incorso nell’interdizione automatica per inadempimento, nei dodici mesi precedenti
al termine di presentazione dell’offerta, dell’obbligo di consegnare alle stazioni appaltanti, entro sei
mesi dalla conclusione dei contratti, la relazione di genere di cui all’articolo 47, comma 3, del
decreto legge n. 77//2021;

- di impegnarsi, in caso di stipula di co-progettazione, a consegnare entro 6 mesi dalla conclusione
del progetto la relazione di cui all’articolo 47, comma 3 del D.L. n. 77 del 2021;

Per tutti:

- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita, ai
sensi dell’art. 17 L. 12/03/1999, n. 68:

()Si ()NO ( )NON & TENUTO ALLA DISCIPLINA DELLA L. 68/99;

(luogo e data) (firma del legale rappresentante)

Allega:

- Copia Atto costitutivo e Statuto;

- copia documento di riconoscimento del Legale rappresentante dell' Associazione;
- proposta progettuale;

- Allegato C - Liberatoria proprieta intellettuale;

- Allegato D — Comunicazione titolare effettivo;

- Allegato E — Dichiarazione assenza conflitto interessi.
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Avviso pubblico di manifestazione d’interesse, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs
117/2017, finalizzato all’individuazione di un soggetto del terzo settore con cui
avviare la co-progettazione per P’attuazione degli interventi previsti dal
“Progetto per l’inclusione ed integrazione di bambine, bambini e adolescenti
Rom Sinti Caminanti” rientrante nel Programma Nazionale Inclusione e Lotta
alla Poverta 2021-2027 e a valere sul fondo FSE+, Priorita 2 “Child Guarantee”-
Obiettivo specifico K (ESO4.11) - CUP: F19G24000170007

QUADRO PROGETTUALE ED ECONOMICO DI RIFERIMENTO

Premessa

La Societa della Salute di Firenze, in qualita di Ambito Territoriale Sociale (ATS), ha partecipato all’ Avviso
pubblico per la presentazione di progetti per I’inclusione e I’integrazione di bambine, bambini e
adolescenti Rom, Sinti e Caminanti pubblicato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,
approvato con Decreto direttoriale n. 24 del 5 febbraio 2024, rientrante nel Programma Nazionale Inclusione
e Lotta alla Poverta 2021-2027 e a valere sul FSE+,Priorita 2 “Child Guarantee” - Obiettivo specifico
ESO4.11.

Con Decreto del Capo Dipartimento del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 290 del 13/09/2024,
e stata pubblicata la graduatoria in cui il Progetto della Societa della Salute di Firenze é risultato ammissibile
a finanziamento per un importo complessivo pari a € 1.844.834,52.

In data 12/11/2024 ¢ stata approvata la Convenzione di Sovvenzione del Progetto, stipulata tra 1’ Autorita di
Gestione del PN Inclusione e lotta alla poverta e il rappresentante legale dell’ Ambito Territoriale Sociale.

A titolo di chiarezza espositiva, si rappresenta che la suddetta somma di € 1.844.834,52 si compone non solo
dei moduli previsti al successivo punto 2, oggetto di co-progettazione del presente Avviso per un importo
complessivo di € 1.754.546,52, ma anche di un ulteriore modulo - Modulo 1. Attivita di coordinamento -
destinato all’apposita figura del coordinatore di progetto, il quale si occupera di svolgere funzioni trasversali
legate al monitoraggio, controllo e coordinamento dell’attivita; il suddetto modulo 1, finanziato per un
importo pari a € 90.288,00, sara di competenza esclusiva dell’ Ambito Territoriale Sociale e in quanto tale
escluso dall’attivita di coprogettazione e dal conseguente quadro economico.



1.Descrizione del servizio atteso

Il presente Avviso ha come oggetto la realizzazione di progetti integrati volti a rafforzare I’inclusione e
integrazione sociale di bambini e adolescenti Rom, Sinti e Caminanti nonché delle loro famiglie. Nello
specifico si prevede, da un lato, I’attivazione di progetti di accompagnamento individualizzato e di gruppo
per bambini e famiglie RSC, finalizzati all’inclusione e integrazione sociale, dall’altro 1’attivazione di una
serie di interventi socio-educativi rivolti alla comunita piti ampia di bambine e bambini presenti negli istituti
scolastici che parteciperanno, nonché azioni di sensibilizzazione, orientamento e formazione (anche
attraverso attivita laboratoriali) volti a rafforzare le competenze degli operatori sociali, sociosanitari e socio-
educativi coinvolti.

2. Interventi previsti
Di seguito, si riportano le attivita ammesse a co-progettazione. Per ciascun modulo, si riporta la tipologia di

interventi da realizzare, le figure professionali da coinvolgere ed il relativo costo.
Nella proposta progettuale, I’Ente partecipante dovra impegnarsi a prevedere le risorse umane e professionali
secondo la tipologia e la quantita illustrati nei punti seguenti.

Modulo 2 — Rete partecipativa e governance

La rete locale e un ambito strategico da consolidare nel periodo di attuazione del progetto per supportare le
attivitd nella scuola e nei contesti abitativi. E fondamentale che la rete promuova, attraverso appositi tavoli
locali, il coinvolgimento diretto delle famiglie, delle comunita o delle rappresentanze RSC in un’ottica di
progettazione realmente condivisa. La Rete dovra anche essere luogo di adattamento delle indicazioni
nazionali e spazio di confronto per il monitoraggio dell’ Autorita nazionale e offrire opportunita di crescita
professionale condivisa per la definizione di un linguaggio comune.

Le attivita del Modulo si sostanziano in:

2.1 Attivita di promozione della rete locale, da svolgere, in linea generale a tempo pieno.

Dovranno essere previsti i seguenti livelli di governance:

« il Tavolo interistituzionale Locale, con funzioni di programmazione generale e verifica
dell’andamento del progetto, a cui dovranno partecipare la Societa della Salute di Firenze (ATS),
I’ Amministrazione Comunale, Ufficio Scolastico Regionale, USL Toscana Centro e le
rappresentanze delle comunita RSC. Dovranno essere programmati almeno tre incontri annuali.

* (Cabina di regia tecnica del progetto, composta dai rappresentanti dei vari enti coinvolti
nell’attuazione del Progetto: Direzione Servizi sociali e Direzione Istruzione del Comune di Firenze,
servizi territoriali interessati della Usl Firenze Centro, istituti scolastici aderenti al progetto. Dovra
essere programmato almeno 1 incontro a trimestre;

*  Equipe operative multidisciplinari, una per plesso scolastico, finalizzate alla realizzazione di attivita
di supporto nei contesti abitativi e nei contesti scolastici, alla promozione della relazione scuola-
famiglia-territorio ed alla prevenzione della dispersione scolastica. Le equipe saranno composte da
operatori scolastici, operatori delle famiglie per i contesti abitativi, insegnanti referenti del progetto,
assistenti sociali che seguono le famiglie coinvolte nel progetto, operatori sanitari dei servizi
prossimi all’alloggio, educatori/animatori del terzo settore che operano con le famiglie coinvolte dal
progetto e, in relazione alle attivita, anche rappresentanti di famiglie e comunita RSC. Ciascuna
equipe dovra riunirsi almeno una volta al mese;

Figura richiesta Nr. risorse Quantita (in h) per | Importo complessivo (in €)
il triennio per il triennio

operatore/i di coordinamento e
di connessione tra servizi 2 4800 150.480,00
sociali, sociosanitari, educativi
e socio-educativi

2.2 Facilitazione famiglie e comunita, da svolgere part-time.
Dovranno essere previste attivita di facilitazione e mediazione con alunni e famiglie RSC, nonché una
promozione della partecipazione della comunita al progetto. Un ruolo importante sara svolto dai



rappresentanti o componenti delle comunita RSC, in particolar modo dalle famiglie e/o singoli genitori RSC,
con i quali dovra esser condivisa ogni prassi operativa.

L’approccio progettuale dovra infatti prevedere i genitori RSC come parte pro-attiva, e non meri fruitori di
attivita a loro destinate senza un coinvolgimento diretto.

Figura richiesta

Nr. risorse

Quantita (in h) per
il triennio

Importo complessivo (in €)
per il triennio

Operatori di facilitazione

2160

60.588,00

2.3 Realizzazione di seminari, supervisione e formazione per la rete: realizzazione di percorsi seminariali
dedicati ad attivita di sensibilizzazione, formazione e supervisione rivolti in particolar modo al personale
scolastico coinvolto nelle scuole target, agli operatori dei servizi socio- sanitari, agli operatori ed educatori
del terzo settore.

Figura richiesta

Nr. risorse

Quantita (in h) per
il triennio

Importo complessivo (in €)
per il triennio

formatori

264 8.276,41

Modulo 3 — Scuola

Il presente modulo dovra prevedere interventi centrati sulla scuola attraverso azioni laboratoriali condivise,
anche in seno al tavolo locale con !’Istituzione scolastica in relazione alle caratteristiche della popolazione
degli studenti, del contesto e dei bisogni dei minorenni target. Le attivita dovranno essere finalizzate a
promuovere un ambiente educativo accogliente e cooperativo.

Le attivita del Modulo si sostanziano in:

3.1 Attivita di relazione con docenti e di supporto ai bambini e ai ragazzi nell’orario scolastico.

Le attivita da espletare all’interno dei contesti scolastici dovranno essere progettate, programmate e valutate
in sinergia con il gruppo docenti e 1’Equipe multidisciplinare, con l’obiettivo di favorire la piena
scolarizzazione attraverso 1’azione didattica ed educativa tramite modalita cooperative e non differenziali.
Particolare attenzione deve essere destinata a supportare la frequenza, la partecipazione scolastica e il
successo formativo ed a prevenire 1’abbandono scolastico anche per impedire 1’insorgenza di situazioni di
disagio o devianza, nonché a migliorare il clima e l'inclusivita del gruppo classe. Inoltre, gli operatori
dovranno promuovere azioni di osservazione e monitoraggio delle comunita scolastiche RSC, con particolare
attenzione ai temi della didattica, della relazione e della comunicazione tra gli alunni, la scuola e la famiglia.
Gli stessi operatori sono tenuti a coinvolgere le famiglie RSC nella partecipazione scolastica e nella
condivisione delle attivita promosse. Il presupposto € quello di supportare professionalmente la costruzione,
di contesti che siano sempre pil realmente educativi per le famiglie, bambini/e e ragazzi/e rom all’interno di
una logica interculturale.

Nr. risorse

Figura richiesta

Quantita (in h) per
il triennio

Importo complessivo (in €)
per il triennio

connessione famiglia-scuola

Operatori scuola di supporto e

10.800

338.580,00

3.2 Attivazione di laboratori didattici e creativi nelle classi di progetto, con il coinvolgimento dei docenti e
di tutto il personale scolastico, finalizzate allo sviluppo di competenze didattiche, relazionali, comunicative e
di gestione efficace del conflitto. I laboratori dovranno avere 1’obiettivo di approfondire le materie curriculari
con tecniche innovative capaci di facilitare la comunicazione interculturale, cosi come lo sviluppo di
competenze relazionali, comunicative e di apprendimento, rafforzando specifici talenti, potenzialita e
interessi.



Figura richiesta Nr. risorse Quantita (in h) per | Importo complessivo (in €)
il triennio per il triennio
Personale esperto i 1 1.080 33.858,00
laboratorio

Modulo 4 — Attivita socio-educativa extra scolastica

Il modulo dovra prevedere attivita di supporto socio-educativo extra-scolastico, finalizzato in particolar
modo a promuovere, nel dopo-scuola, un lavoro sulle competenze sociali e relazionali o, laddove ve ne sia
necessita, al consolidamento delle competenze culturali e cognitive.

Le attivita del modulo si sostanziano in:

4.1 Sostegno socio-educativo, per la promozione del benessere complessivo dei beneficiari in relazione alla
famiglia ed all’area territoriale di riferimento. Gli obiettivi si sostanzieranno nel rafforzamento del lavoro di
integrazione realizzato a scuola anche con interventi di sostegno e recupero extra-scolastici individualizzati e
per piccoli gruppi, coinvolgendo attivamente anche ragazzi non RSC.

Figura richiesta Nr. risorse Quantita (in h) per | Importo complessivo (in €)
il triennio per il triennio
Operatori extra-scuola 4 17.280 541.728,00

Modulo 5 - Attivita sociale

Il modulo dovra prevedere attivita di inclusione sociale e sociosanitaria rivolte ai bambini target e alle loro
famiglie.

E’ necessario promuovere, da un lato, il miglioramento dell’accoglienza da parte dei servizi attraverso
percorsi di formazione e sensibilizzazione degli operatori, e dall’altro rafforzare la capacita di autonomia da
parte delle famiglie.

Le attivita del modulo si sostanziano in:

5.1 Attivita di orientamento nell’accesso ai servizi messi a disposizione dalla Citta di Firenze, in un’ottica
di sviluppo di autonomie individuali, familiari e comunitarie. L’ascolto attivo, la lettura integrata dei vari
contesti familiari e 1’approccio operativo di bassa soglia dovranno essere gli strumenti chiave per aumentare
il livello di indipendenza e autonomia dei nuclei familiari, anche avvalendosi al bisogno di mediazione
linguistica o di accompagnamento ai servizi competenti, favorendo cosi la corretta fruizione di servizi e piu
in generale I’inserimento all’interno del tessuto sociale cittadino. Le attivita dovranno comprendere anche la
raccolta e la redazione di materiali informativi specifici da diffondere attraverso canali agili.

Nr. risorse

Figura richiesta

Quantita (in h) per
il triennio

Importo complessivo (in €)
per il triennio

Operatori sociali di supporto

14.400

451.440,00

per famiglie

5.2 Attivita di sostegno per le famiglie dei vari contesti abitativi, basata principalmente sulla relazione che
si costruisce con le famiglie stesse e che permette una lettura dei bisogni specifici, declinata nell’ambito
extra-scolastico, sanitario, sociale e di convivenza comunitaria. Particolare attenzione dovra essere rivolta

alla condizione femminile con riferimento al tema dell’istruzione, formazione e salute.

Figura richiesta Nr. risorse Quantita (in h) per | Importo complessivo (in €)
il triennio per il triennio
Operatori socio-sanitari; 1 480 15.048,00
personale di laboratorio




5.3 Laboratori e attivita di centri estivi: laboratori, supporto extrascolastico, gite, attivita estiva specifica,
anche ad integrazione di eventuali offerte locali, sfruttando e valorizzando le risorse del patrimonio storico

culturale fiorentino.

Figura richiesta Nr. risorse Quantita (in h) per | Importo complessivo (in €)
il triennio per il triennio
Personale per ~  laboratori e 1 1.080 33.858,00
attivita di centri estivi

Piano Finanziario complessivo

Attivita

Nr.

Quantita (in

Importo complessivo

Figura richiesta .
risorse h).per.ll (in €) per il triennio
triennio

2.1 Promozione | operatore/i di coordinamento e 2 4800 150.480,00
della rete locale di connessione tra servizi

sociali, sociosanitari, educativi

e socioeducativi
2.2 Facilitazione| Operatori di facilitazione 1 2160 60.588,00
famiglie e
comunita
2.3 Seminari, | formatori 1 264 8.276,41
supervisione e
formazione
3.1 Relazione con|Operatori scuola di supporto e 3 10.800 338.580,00
docenti e supporto | connessione famiglia-scuola
nell’orario
scolastico
3.2 Laboratori Personale esperto di 1 1.080 33.858,00

laboratorio
4.1 Sostegno socio- | Operatori extra-scuola 4 17.280 541.728,00
educativo
5.1 Orientamento |Operatori sociali di supporto 4 14.400 451.440,00

per famiglie
5.2 Sostegno per le| Operatori socio-sanitari; 1 480 15.048,00
famiglie dei wvari|personale di laboratorio
contesti abitativi
5.3 Laboratori e|Personale per laboratori e 1 1.080 33.858,00
centri estivi attivita di centri estivi
Costi Indiretti 7 % 120.690,11
TOTALE COMPLESSIVO 1.754.546,52
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[Carta Intestata dell'Ente]

Alla Societa della Salute
di Firenze

Allegato C

MODELLO DI LIBERATORIA PROPRIETA’ INTELLETTUALE
Avviso pubblico di manifestazione d’interesse, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs 117/2017, finalizzato
all’individuazione di un soggetto del terzo settore con cui avviare la co-progettazione per
I’attuazione degli interventi previsti dal “Progetto per I’inclusione ed integrazione di bambine,
bambini e adolescenti Rom Sinti Caminanti” rientrante nel Programma Nazionale Inclusione e Lotta
alla Poverta 2021-2027 e a valere sul fondo FSE+, Priorita 2 “Child Guarantee”- Obiettivo specifico
K (ESO4.11) - CUP: F19G24000170007

Il/la sottoscritt nat__ a

( ) il residente
a CAP in

Via n. in qualita
di del
soggetto  partecipante realizzatore
della proposta progettuale

a Voi trasmessa per la partecipazione alla selezione in oggetto
DICHIARA

con la presente di essere il realizzatore “originale” della suddetta proposta progettuale e, quindi, il
legittimo titolare dei diritti di sfruttamento e di utilizzazione della stessa, nel pieno rispetto dei
corrispondenti diritti di proprieta intellettuale e di ogni altro diritto, nessuno escluso, che lo stesso
vanta sull’opera. Tutto cio premesso, il sottoscritto:

RILASCIA

liberatoria alla Societa della Salute di Firenze per la riproduzione della proposta progettuale, anche
soltanto di parte di essa, in forma del tutto gratuita e senza limiti di tempo se ed in quanto
finalizzate alla realizzazione del progetto Rom Sinti Caminanti, di cui all’oggetto. Il Sottoscritto
garantisce la proprieta intellettuale del documento e sin d’ora manleva 1’utilizzatore da qualsivoglia
responsabilita, diretta e/o indiretta, per azioni, richieste e pretese da parte di terzi (in qualsiasi
tempo, forma e sede), sia in relazione alla diffusione dei contenuti, sia a seguito dell’eventuale
individuazione di ulteriori aventi diritto, a causa di violazioni delle vigenti norme poste a tutela
della Proprieta Intellettuale e del Diritto d’ Autore.

(luogo e data) (firma del legale rappresentante)
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ALLEGATO D - Comunicazione del dato sulla Titolarita effettiva per E.T.S.

Avviso pubblico di manifestazione d’interesse, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs 117/2017,
finalizzato all’individuazione di un soggetto del terzo settore con cui avviare la co-
progettazione per I’attuazione degli interventi previsti dal “Progetto per I’inclusione
ed integrazione di bambine, bambini e adolescenti Rom Sinti Caminanti” rientrante
nel Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta 2021-2027 e a valere sul
fondo FSE+, Priorita 2 “Child Guarantee”- Obiettivo specifico K (ESO4.11) - CUP:
F19G24000170007

TI/La SOTOSCIITEO A « oo eoeeee ettt e
nato/aa .................. PIOV. (L) Al o
CO TISCALE e

residentea ................ prov. (...... YJINVIA oo CAP ..o

in qualita di

o Titolare

o Legale Rappresentante

dell’E.T.S.

RAgIoNe SOCIANE ... .o

Sede 1e@ale: VIA ...ttt e e

partecipante alla procedura di co-progettazione , ai sensi degli articoli 46

e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilita penale in cui incorre chi
sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale di atti falsi ovvero non piu rispondenti
a verita e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000, nonché delle
conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato
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COMUNICA CHE

utilizzando il'
o Criterio dell’assetto proprietario?
o Criterio del controllo’

o Criterio residuale*

¢/sono stato/i individuato/i il/i seguente/i titolare/i effettivo/i:
Opzione 1)

o il/la sottoscritto/a.

Opzione 2)
0 il/la sottoscritto/a unitamente a:
(ripetere le informazioni sottoindicate per ciascuna persona fisica individuata come titolare effettivo)

CONOME ... NOME ..

nato/aa .......cooeeeeininnnnn prov. ( ) 1L e
Lo T I i o7 1 L

residente @ ........oooeeiiiiiiiiiiiiiiinnn, prov. ( ) TN VI covteett et et e et

Opzione 3)
o nella/e persona/e fisica/che di:

(ripetere le informazioni sottoindicate per ciascuna persona fisica individuata come titolare effettivo)

COgNOME ... e NOME .t

nato/aa .......cooceiviininnnn. PIOV. () Al e,
€O, FISCALE .ottt e
residente @ .........ooveiiiiiiiiiiiiiinn.., prov. ( ) TN VI covveeteete ettt et e
A P e

1 Per la individuazione del titolare effettivo & necessario fare riferimento al d.lgs. n. 231/2007 e d.lgs. n.125 del 2019, in particolare
si richiama I’art. 20 del Dlgs. 231/07, di cui si riporta una esemplificazione in calce al presente modulo.

2 In tale caso, compilare alternativamente il campo Opzione 1) o Opzione 2) o Opzione 3).

3 In tale caso, compilare alternativamente il campo Opzione 1) o Opzione 2) o Opzione 3).

4 In tale caso, compilare il campo Opzione 4).
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Opzione 4)

o poiché l'applicazione dei criteri dell’assetto proprietario e del controllo non consentono di
individuare univocamente uno o piu titolari effettivi dell’impresa\ente, dal momento che (specificare

la motivazione: impresa quotata/impresa ad azionariato diffuso/ecc).

...... , il/1 titolare/i effettivo/i ¢/sono da individuarsi nella/e persona/e fisica/che titolare/i di poteri di

amministrazione o direzione dell’impresa/ente di seguito indicata/e:
(ripetere le informazioni sottoindicate per ciascuna persona fisica individuata come titolare effettivo, compreso il
dichiarante laddove quest’ultimo sia individuabile quale titolare effettivo per effetto dell’assenza di controllo o di

partecipazioni rilevanti)

COZNOME ... e NOME . e
nato/aa .........ceeevinninnnnn prov. ( ) AL
L0 T T <
residente @ ........ooooviiiiiiiiiiiiiiinnn., prov. ( ) TN VI cevneeitt et et
A P o

Con riferimento a tutti i soggetti sopra indicati, si allega alla presente:
» copia della documentazione da cui € possibile evincere la/le titolarita effettiva/e

* copia dei documenti di identita e dei codici fiscali del/i titolare/i effettivo/i

I/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente I’eventuale variazione del
contenuto della presente dichiarazione e a rendere, nel caso, una nuova dichiarazione

sostitutiva.

Dichiara, infine, di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali nel
rispetto del Regolamento (UE) 679/2016, del dlgs. 30 giugno 2003, n. 196, cosi come novellato dal
dlgs. 10 agosto 2018, n. 101, nonché secondo le disposizioni contenute nell’art. 22 del Regolamento
(UE) 2021/241.

[Si allega, altresi, copia della carta d’identita e del codice fiscale del dichiarante]’

5 Applicabile nel caso in cui la comunicazione non sia sottoscritta digitalmente.
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Criteri alternativi per l'individuazione del titolare effettivo:

1. criterio dell’assetto proprietario: sulla base del presente criterio si individua il titolare/i effettivo/i
quando una o piu persone detengono una partecipazione del capitale societario superiore al 25%. Se
questa percentuale di partecipazione societaria ¢ controllata da un’altra entita giuridica non persona

fisica, ¢ necessario risalire la catena proprietaria fino a trovare il titolare effettivo;

2. criterio del controllo: sulla base di questo criterio si provvede a verificare chi ¢ la persona, o il
gruppo di persone, che tramite il possesso della maggioranza dei voti o vincoli contrattuali,
esercita/no maggiore influenza all’interno del panorama degli shareholders. Questo criterio ¢
utilizzabile nel caso in cui non si riuscisse a risalire al titolare effettivo con 1’analisi dell’assetto

proprietario (cfr. punto 1);

3. criterio residuale: questo criterio stabilisce che, se non ¢ stato individuato il titolare effettivo
utilizzando 1 precedenti due criteri, quest’ultimo vada individuato in colui che esercita poteri di

amministrazione o direzione della persona giuridica.
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ALLEGATO E - DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI

INTERESSI DEL TITOLARE EFFETTIVO

Avviso pubblico di manifestazione d’interesse, ai sensi dell’art. 55 del D.Lgs
117/2017, finalizzato all’individuazione di un soggetto del terzo settore con cui
avviare la co-progettazione per I’attuazione degli interventi previsti dal “Progetto
per linclusione ed integrazione di bambine, bambini e adolescenti Rom Sinti
Caminanti” rientrante nel Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Poverta
2021-2027 e a valere sul fondo FSE+, Priorita 2 “Child Guarantee”- Obiettivo
specifico K (ESO4.11) - CUP: F19G24000170007

TL SOTEOSCIITTO ...ttt eee e rrareae e e e e e eeeeeeeenesssnnsssnnens
NATO @ ceerreeeeeeeee e e ) R URRRT ,
Gl e , titolare effettivo ai sensi dell’art. 20

del Decreto Legislativo 21 novembre 2007, n. 231 e dell’articolo 3, punto 6, della

direttiva (UE) 2015/849 dell’ E.T.S. (denominazione) ............ccccccmueenn.
............................................................................. , C.F. /PIVA. e,
partecipante come concorrente alla procedura ......... di cui allart. ........ del ............

svolta, per laffidamento “....ccceereecrncereccncrecsnnees” = CUP wevrvvcrenireccnnraecnacene

in qualita di (barrare la casella che interessa)

a Concorrente singolo

a Mandataria di Raggruppamento temporaneo di imprese
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O Mandante di Raggruppamento temporaneo di imprese

a Consorzio

a Capogruppo o Membro GEIE

a Organo Comune (per le Reti con organo comune con potere di rappresen-

tanza)

0 Mandataria di rete o0 Membro della rete

in conformita alle disposizioni del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, articolo 47 in particola-
re, e consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 dello stesso Decreto
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

relativamente alla suddetta procedura selettiva, di non trovarsi in situazioni di con-

flitto di interessi, obbligandosi a comunicare qualsiasi sopravvenuta variazione.

Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che a qualsiasi titolo interviene nella

procedura ne puo influenzare, in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione.

NOME E COGNOME DEL DICHIARANTE!

! Da sottoscrivere con firma digitale (in PDF/A) ( in alternativa, con firma autografa allegando copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita del dichiarante).
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