








PREVISIONE SPESE DI FUNZIONAMENTO SDS FIRENZE 2025

COSTI PER IL PERSONALE

Indennità per incarico dirigente amm.vo
Incarichi di funzione (n. 3 amm.vi Euro 5200  + euro 4000 coord ass soc + 1  ass soc euro 7200)
Personale interinale (n. 1,5)
Personale comandato (n. 4 unità Comune di Firenze) compreso retrib. Risultato
Formazione
Costo mensa per i dipendenti
Costo per assicurazione dipendenti

COSTI PER ORGANI SDS
Compensi Collegio Sindacale (presidente + n. 2 membri)
Compenso Organismo individuale di valutazione (OIV)

COSTI  UTENZE VARIE
Costi acqua, luce, gas e pulizie (in conto contributo)
costi per materiale magazzino USL
Carburanti
Altre spese per cassa economale

AUTO E MANUTENZIONI
Noleggio Auto 
Manutenzioni automezzi e condizionatori

COSTI PER SISTEMI INFORMATIVI SDS
Software Protocollo conservazione e manutenzione Engineering
Manutenzioni Cepas Engineering
Canone per 24 caselle di posta elettronica
conservazione digitale documenti Scryba manutenzione    

ALTRI ONERI DI GESTIONE
Fondo svalutazione crediti 
Costo incarico DPO 
Costo incarico per la transizione al digitale
Costo addetto stampa
Canone servizio tesoreria Intesa San Paolo
Convenzione service di contabilità USL TC
Diritti cancelleria e commissioni pratiche amministratore sostegno 
Avvalimenti per il personale dipendente SdS 
Spese legali 
Acquisto arredi
Rimborso canone mensile utilizzo stanza Asp Montedomini 12 mesi
Pacchetto servizi e soluzione imprese (visite e esami assunzione interinali)

COSTI PER SISTEMI INFORMATIVI INTEGRATI
Sistema informativo socio-sanitario ASTER - GPI
Software GRS NEGENS

Ammortamenti

IRAP 

Costi per funzionamento 2025



COSTI  PER PROGETTI 
Azioni di sistema per progetti europei
Progetti in coprogettazione ambito stili di vita
Materiale informativo Afa e  Afa Day
Salute e Benessere Passeggiate della salute
Eventi ambito stili di vita
Contributi per Associazioni
Contributi per Associazioni in coprogettazione
Compartecipazione Dopo di Noi

Totale previsione costi 2025

TOTALE SPESE DI FUNZIONAMENTO A CARICO USL TC 49%
TOTALE SPESE DI FUNZIONAMENTO A CARICO COMUNE DI FIRENZE 51%

RIMBORSO Stipendio Direttore 50% per 12 mesi compreso oneri Euro 139.535,00
Usl Toscana Centro 62,25% (come da convenzione)
Comune di Firenze 37,75% (come da convenzione)



Previsione 2025
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0,00
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11.500,00
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120.000,00
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725.224,00

355.359,76
369.864,24
725.224,00

86.860,54
52.674,46



 
 
 
CERTIFICATO   DI    PUBBLICAZIONE  
 
 
 
Atto n. 18   del 17 dicembre 2024   

  

In pubblicazione all`Albo della Società della Salute dal 17 dicembre 2024 al 26 
dicembre 2024 

  

Esecutiva ai sensi della Legge Regionale Toscana n. 40 del 24 febbraio 2005 

in data 17 dicembre 2024 

 


