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IL DIRETTORE

VISTO:

o che la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii. (“Disciplina del servizio
sanitario regionale”) e, segnatamente il capo Il bis (“Societa della Salute”), articoli 71 bis e ss.
disciplina il nuovo assetto organizzativo dei servizi sanitari territoriali, sociosanitari e sociali
integrata tramite la costituzione delle Societa della Salute;

o che in data 8 marzo 2010 e stata stipulata dagli enti consorziati la Convenzione della
Societa della Salute di Firenze, con allegato lo Statuto del Consorzio, entrato in vigore a seguito
di detta stipula, gia approvata dal Consiglio Comunale di Firenze e dal Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria di Firenze;

o I'art. 12 dello Statuto che stabilisce le attribuzioni del Direttore della Societa della Salute
di Firenze;

. che con decreto del Presidente della Societa della Salute di Firenze 30 giugno 2021, n. 1,
il sottoscritto, dott. Marco Nerattini, € stato nominato Direttore del Consorzio e che I'incarico &
decorso dal 1° luglio 2021;

o I'art. 71 bis L.R. 40/2005 e s.m.i. comma 3 lettera c) e d) il quale prevede che la Societa
della Salute eserciti le funzioni di “organizzazione e gestione delle attivita socio-sanitarie ad
alta integrazione sanitaria e delle altre prestazioni sanitarie a rilevanza sociale di cui
all’articolo 3 septies, comma 3 del decreto delegato, individuate dal piano sanitario e sociale
integrato regionale” e “organizzazione e gestione delle attivita di assistenza sociale individuate
ai sensi degli indirizzi contenuti nel piano sanitario e sociale integrato regionale”;

RICHIAMATI:
¢ |a Convenzione tra Societa della Salute di Firenze, Azienda USL Toscana Centro e Comune

di Firenze per la gestione diretta e unitaria prevista dall’ art. 71 bis l.r. 40/2005 ss.mm. ii e
dal PSSIR 2018-2020, approvata con deliberazione di Assemblea dei Soci n. 9 del 30
dicembre 2021 e sottoscritta in data 28 febbraio 2022, nella quale sono presenti gli
indirizzi programmatici e le direttive dell'assemblea dei soci in merito all' organizzazione
interna e dei servizi sanitari e sociali integrati di cui la SdS assume la gestione diretta, ai
sensi dell'articolo 71 bis, comma 5;

¢ |l Regolamento di Organizzazione della societa della Salute di Firenze, approvato con
delibera di Giunta Esecutiva n. 17 del 18 ottobre 2022;

RICHIAMATO inoltre I'art. 9 - Risorse Umane - della Convenzione per la gestione diretta e
unitaria da parte della Societa della Salute di Firenze prevista dall’ art. 71 bis l.r. 40/2005
ss.mm. ii e dal PSSIR 2018-2020, sottoscritta in data 28.02.2022 da Azienda USL Toscana
Centro, Comune di Firenze e Societa della Salute di Firenze,nel quale si prevede che:
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La Societa della Salute si avvale, per I'esercizio delle proprie funzioni, di personale messo a
disposizione dagli enti consorziati, salvo esigenze di particolari professionalita non presenti o
non disponibili negli stessi enti. In particolare, la Societa della Salute istituisce, nell’atto
generale di organizzazione, le eventuali posizioni dirigenziali e organizzative necessarie oltre
che stabilire le modalita di finanziamento e reclutamento o assegnazione delle medesime.
Secondo appositi accordi tra I'ente di provenienza del dipendente assegnatario di posizione
organizzativa e la SdS, si potra procedere con assegnazione funzionale o distacco e
riconduzione al fondo delle posizioni organizzative dell’ente di provenienza. In alternativa, il
Comune si riserva la possibilita, in accordo con la SdS, di attribuire in comando il dipendente,
con attribuzione della posizione organizzativa direttamente da parte della SdS. Nel primo caso,
I'ente che detiene il rapporto giuridico con il dipendente provvede alla liquidazione delle
spettanze stipendiali attraverso il cedolino stipendiale e anticipo sui relativi fondi contrattuali a
cio dedicati, salvo rimborso da parte della Societa della Salute attraverso le spese generali di
funzionamento o attraverso le spese gestionali, compensate dagli enti consorziati secondo
quote determinate in relazione alllambito di competenza della Posizione Organizzativa, in
attuazione di quanto stabilito al successivo articolo 11, comma 3. Nel secondo caso, il Comune
provvedera alla liquidazione delle spettanze stipendiali, tabellari e accessorie (inclusa
I'indennita di Posizione Organizzativa attribuita dalla SdS), anche tramite modalita di
anticipazione di spese per conto terzi, salvo rimborso da parte della Societa della Salute
attraverso le spese generali di funzionamento o attraverso le spese gestionali, compensate
dagli enti consorziati secondo quote determinate in relazione all'ambito di competenza della
Posizione Organizzativa, in attuazione di quanto stabilito al successivo articolo 11, comma 3;

CONSIDERATO che, a seguito dell’adozione del Regolamento di organizzazione SdS, con
delibera di Giunta Esecutiva n. 17 del 18 ottobre 2022 é stata indetta una procedura selettiva
per l'assegnazione di nove incarichi di funzione all'interno degli ambiti delineati nel
Regolamento stesso;

CONSIDERATO altresi che, con il Provvedimento del Direttore n. 14 del 17 aprile 2023, sono
stati conferiti i nove incarichi di funzione previsti dalla delibera sopra citata, per il periodo dal
1° maggio 2023 al 30 aprile 2025, ai seguenti dipendenti:
e Affari generali e legali, Segreteria, Ufficio di piano, Amministrazione trasparente e Gestione
Risorse umane :RAFFA GRAZIA

¢ -Bilancio, contabilita, controllo di gestione, Partecipazione: VAGGELLI MARIA GRAZIA

* -Progettazione e Stili di Vita: MALTAGLIATI ELISA

¢ -Coordinamento attivita amministrative PUA, UVM e UVMD: DI PIERRO LUCIA

e Gestione prestazioni_economiche a supporto della disabilita e progetti per il Dopo di Noi:
MARCHESIN LAURA

e Gestione amministrativa delle prestazioni sociali a rilevanza sanitaria: GRILLO IVO
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e Anziani e Anziani non autosufficienti :ELISABETTA MASALA

¢ Disabili adulti: FERRERO ISABELLA

¢ Disabili minori: CARAPELLI SARA

di cui quattro assegnati ai seguenti dipendenti del Comune di Firenze:
® CARAPELLI SARA

® GRILLO IVO
® MARCHESIN LAURA

®  MASALA ELISABETTA;

PRESO ATTO che, per questi ultimi quattro dipendenti, con il Provvedimento del Direttore n.
31 del 19 giugno 2023, e stato attivato l'istituto del comando presso la Societa della Salute di
Firenze, con validita fino al 30 aprile 2025;

RITENUTO opportuno prorogare fino al 31 dicembre 2025 gli incarichi di funzione attualmente
in essere presso la SdS ed in scadenza al 30 aprile 2025, fatta salva la possibilita di
un'eventuale indizione anticipata, rispetto a tale data, di una selezione finalizzata alla futura
attribuzione degli stessi;

VISTA la nota del Direttore SdS prot. n. 2510 del 9 aprile 2025, con la quale si richiede al
Direttore della Direzione Risorse Umane del Comune di Firenze la proroga, dal 1° maggio 2025
fino al 31 dicembre 2025, dell’istituto del comando presso questo Ente dei quattro dipendenti
comunali sopra indicati;

PRESO ATTO del Provvedimento Dirigenziale del Comune di Firenze n. DD/2025/03142 del 28
aprile 2025 con il quale si dispone la proroga dell’istituto del comando, dal 1° maggio 2025
fino al 31 dicembre 2025, presso questo Ente, per i quattro dipendenti comunali sopra indicati;

CONSIDERATO, conseguentemente, opportuno prorogare fino al 31 dicembre 2025 anche
I'istituto del comando per i quattro dipendenti del Comune di Firenze, garantendo cosi
continuita operativa e gestionale presso la Societa della Salute, in linea con le esigenze
dell'ente e gli obiettivi programmatici;

RITENUTO opportuno, per motivi di urgenza, dichiarare la presente determinazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.42, comma quarto, della L.RT. n. 40 del

24/02/2005 e ss.mm.ii, vista la necessita di dare esecuzione al servizio;

PRESO ATTO del parere favorevole relativo alla regolarita tecnica del presente provvedimento,
ai sensi dell'articolo 49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/00;
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RICHIAMATO ['articolo 12 dello Statuto;
DISPONE

per i motivi espressi in narrativa:
1.
2. Di prorogare fino al 31 dicembre 2025 i seguenti incarichi di funzione attualmente in
essere presso la SdS ed in scadenza al 30 aprile 2025, fatta salva la possibilita di un'eventuale
indizione anticipata, rispetto a tale data, di una selezione finalizzata alla futura attribuzione
degli stessi:

e Affari generali e legali, Segreteria, Ufficio di piano, Amministrazione trasparente e

Gestione Risorse umane: RAFFA GRAZIA

e  -Bilancio, contabilita, controllo di gestione, Partecipazione: VAGGELLI MARIA GRAZIA

*  -Progettazione e Stili di Vita: MALTAGLIATI ELISA

e -Coordinamento attivitd amministrative PUA, UVM e UVMD: DI PIERRO LUCIA

e  Gestione prestazioni economiche a supporto della disabilita e progetti per il Dopo di Noi:
MARCHESIN LAURA

e  Gestione amministrativa delle prestazioni sociali a rilevanza sanitaria: GRILLO VO

e Anziani e Anziani non autosufficienti : ELISABETTA MASALA

e Disabili adulti: FERRERO ISABELLA

e  Disabili minori: CARAPELLI SARA

3.  Di prorogare contestualmente fino al 31 dicembre 2025 anche l'istituto del comando per
i seguenti quattro dipendenti del Comune di Firenze:
. CARAPELLI SARA

° GRILLO IVO
o MARCHESIN LAURA

o MASALA ELISABETTA;

4. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante I'urgenza di
prorogare gli incarichi di funzione in scadenza al 30 aprile 2025.
5. Ditrasmettere il presente atto agli Enti aderenti ed al Collegio Sindacale.
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6. Di dare pubblicita al presente provvedimento mediante affissione all'Albo Pretorio del
Consorzio, ove rimarra per dieci giorni consecutivi, € mediante pubblicazione sul sito
informatico della Societa della Salute, ove restera accessibile a tempo indeterminato.

Estensore: Grazia Raffa |

Il Provvedimento é firmato
digitalmente da:

Il Direttore
Marco Nerattini
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