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L'anno 2025 il giorno 26 del mese di settembre alle ore 10:00 in modalita videoconferenza, si € riunita la Giunta
Esecutiva, su convocazione del Direttore.
Risultano presenti:

Ente Rappresentante Presente assente
Comune di Firenze Nicola Paulesu presidente X
Azienda Usl Toscana Centro Rossella Boldrini membro X
Quartiere 3 Comune di Firenze Serena Perini membro X

Riconosciuta la validita della seduta per la presenza della maggioranza dei componenti
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LA GIUNTA ESECUTIVA DELLA SOCIETA DELLA SALUTE DI
FIRENZE

Premesso che:

- la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii. (“Disciplina
del servizio sanitario regionale”) e, segnatamente il capo III bis (“Societa
della Salute”), articoli 71 bis e ss., disciplina il nuovo assetto
organizzativo dei servizi sanitari territoriali, sociosanitari e sociali
integrati tramite la costituzione delle Societa della Salute;

- la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 41 e ss.mm.ii. (“Sistema
integrato di interventi e servizi per la tutela dei diritti di cittadinanza
sociale”) disciplina il sistema integrato di interventi e servizi sociali;

- con le deliberazioni del Consiglio Comunale di Firenze 20 aprile 2009,
n. 46, e del Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria di Firenze 27 marzo
2009, n. 249, sono stati approvati gli schemi di Convenzione e di Statuto
della Societa della Salute di Firenze,

- in data 8 marzo 2010 e stata stipulata dagli enti consorziati la
Convenzione della Societa della Salute di Firenze, con allegato lo Statuto
del Consorzio, entrato in vigore a seguito di detta stipula;

Preso atto che il Consiglio regionale della Toscana con deliberazione 9
ottobre 2019 n.73 ha approvato il Piano sanitario e sociale integrato della
Regione (PSSIR 2018-2020), con il quale prende avvio il processo di
programmazione multilivello previsto dalla l.r. 40/2005 ss.mm. ii.;

Richiamate:

-la deliberazione dell’Assemblea dei Soci della Societa della Salute di
Firenze 8 agosto 2024 n. 8 (“Insediamento dell’Assemblea dei Soci:
accertamento della regolare costituzione e nomina del componente non
di diritto della Giunta Esecutiva”), con la quale si ratifica la nuova
composizione del suddetto organo;

- la delibera di Giunta Esecutiva n. 11 del 30.06.2025 con cui si e
proceduto a prendere atto delle dimissioni presentate dal Direttore
della SdS Firenze, Dr. Marco Nerattini. e contestualmente a nominare

il medesimo quale Direttore pro tempore della SdS Firenze;

Viste:

- la deliberazione di Assemblea dei Soci n. 2 del 13/5/2020 con la quale
viene approvato: la proposta di Piano Integrato di Salute 2020-2022, il
“Profilo di Salute 2019”, il “Profilo dei Servizi”, il “Dispositivo di piano e il
“Piano Operativo Annuale 20207;

- la deliberazione dell’Assemblea dei Soci della Societa della Salute di
Firenze 30 dicembre 2021, n. 9, con la quale e stato approvato lo schema
di convenzione tra il Comune di Firenze, I’Azienda USL Toscana Centro e
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la Societa della Salute di Firenze per la gestione diretta e unitaria, in
attuazione dell’ articolo 71 bis della legge regionale n. 40/2005, delle
attivita attribuite alla SdS stessa dai due enti consorziati, documento
successivamente sottoscritto in data 28 febbraio 2022 ed in fase di
rinnovo;

- la deliberazione di Assemblea dei Soci n. 1 del 26/2/2025 con la quale
viene approvato il Programma Operativo Annuale 2025 e ’aggiornamento
dei Profili di Salute e dei Servizi;

Richiamati:

- il Regolamento di organizzazione della Societa della Salute approvato
con deliberazione G.E. n. 17 del 18/10/2022;

- la Deliberazione dell'Assemblea SdS Firenze n. 13 del 17.12.2024 con la
quale e stato approvato il “Bilancio di Previsione 2025";

- la Deliberazione di Giunta Esecutiva della SdS Firenze n. 1 del
30/01/2025 “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025 -
2027, comprensivo del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza triennio 2025 - 2027 e del Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2025-2027” nella quale si ribadisce quanto
previsto nella convenzione per la gestione diretta vigente ed in fase di
rinnovo, secondo cui in caso di carenza di organico devono essere
richieste agli Enti consorziati le unita di personale necessarie e, qualora
non disponibili, devono essere avviate procedure di acquisizione
attingendo a graduatorie esistenti di altre Amministrazioni regionali o
avvalendosi del supporto di Estar per procedure selettive e concorsuali;

Considerato che fra il 2021 ed il 2025 il turn over del personale della
SdS Firenze ha subito un abbattimento del 50%, essendo stata
reintegrata soltanto la meta del personale venuto meno per cessazione o
trasferimento, a fronte di un contestuale aumento del 100% dei flussi di
attivita attestata dai Bilanci;

Preso atto, quindi, che la SdS Firenze ha necessita di potenziare
urgentemente l'organico amministrativo per garantire il presidio delle
attivita gestionali e di supporto ai servizi socio sanitari territoriali;

Richiamato il Piano triennale di fabbisogno del Personale2025-2027 che
prevede per 'anno 2025 I'implementazione del personale amministrativo
con n. 4 risorse a tempo indeterminato di Collaboratore Amministrativo e
n. 4 risorse a tempo indeterminato di Assistente Amministrativo;
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Richiamato altresi 1’Accordo per la gestione diretta secondo cui la
ripartizione fra i due enti consorziati dei costi correlati alle risorse umane
in servizio presso la SdS deve avvenire in base all’attivita svolta secondo i

seguenti criteri:
a) i costi di funzionamento correlati alle risorse dedite ad attivita amministrative

trasversali e di supporto quali quelle di programmazione e quelle contabili_sono ripartiti
secondo le quote consortili dei soci, che nel caso della SdS Firenze sono :ASL 49% —
COMUNE 51%;

b) i costi necessari per 1’organizzazione e la gestione delle attivita della SdS (prestazioni
erogate ai cittadini e per personale tecnico amministrativo funzionale all’erogazione del
servizio) sono suddivisi in base alla natura dell’attivita ed a quanto stabilito dalla normativa
di settore prevedendo che:

b1) quelli relativi alla organizzazione e alla gestione delle attivita socio-assistenziali di

cui alla lett. d) sono a totale carico dei comuni;

b2) quelli relativi alla organizzazione e alla gestione delle attivita socio-sanitarie sono

ripartiti in base alle seguenti percentuali convenzionali:

CRITERI SUDDIVISIONE COSTI

. . . EE.LL. Asl
(personale o accordi di avvalimento)
Non autosufficienza 50% SSR - 50% EE.LL.
Disabilita 50% SSR - 50% EE.LL.
Cronicita 100% SSR

100% SSR tranne residenziale a

Salute Mentale Adulti bassa intensita riabilitativa 40%-60%
Salute Mentale Infanzia e Adolescenza 100% SSR
Dipendenze 100% SSR
Materno Infantile 100% SSR
Cure palliative 100% SSR

Precisato, pertanto, che:
a) il costo relativo a n. 1 risorsa con il profilo di Collaboratore

amministrativo, destinata a funzioni di rendicontazione e di
contabilita trasversali alla SdS, verra ripartito tra i 2 Enti

consorziati secondo le quote consortili dei soci: ASL 49% — COMUNE 51%;
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b) il costo relativo a n. 1 risorsa con il profilo di Assistente amm.vo
destinata ad attivita amministrative socio-sanitarie attinenti all’ambito
della non autosufficienza e disabilita, verra ripartito tra i 2 Enti
consorziati in base alle seguenti percentuali convenzionali : 50% SSR — 50%
EE.LL;

Preso atto che al momento i due Enti consorziati, in assenza di risorse
disponibili da assegnare, ma riconoscendo al contempo I'urgente
fabbisogno della SdS Firenze, hanno dichiarato di avallare e garantire la
copertura economica - secondo le rispettive quote di competenza - per
I’assunzione diretta da parte della SAdS stessa di n. 1 Collaboratore
Amministrativo e di n. 1 Assistente Amministrativo a tempo
indeterminato;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere con urgenza all’assunzione di n.
1 Collaboratore Amministrativo e di n. 1 Assistente Amministrativo al fine
di garantire il corretto andamento dei servizi;

Considerato che:

- per il profilo di Collaboratore Amministrativo ex Cat. D, Area dei
professionisti della salute e dei funzionari - Comparto Sanita, e
disponibile una graduatoria valida, approvata da ESTAR con
Determinazione n. 1481 del 19/12/2024 per Collaboratore Amministrativo
Prof.le riservata alle Attivita della UOC Trattamento Economico Estar;

- per il profilo di Assistente Amministrativo ex Cat. C, Area degli
Assistenti - Comparto Sanita, € disponibile una graduatoria valida,
approvata da ESTAR con Determinazione n. 975 del 28/07/2025;

Richiamata la Deliberazione dell'Assemblea dei Soci n. 5 del 25/01/2024
“Accordo ex art. 15 Legge 241/1990 per l'avvalimento da parte della
Societa della Salute di Firenze di Unita Organizzative dell'Azienda Usl
Toscana Centro”, con particolare riferimento alla gestione giuridica del
personale;

Stabilito, quindi, di autorizzare il Direttore della SdS Firenze ad
inoltrare ad Estar le richieste per acquisire n. 1 Collaboratore
Amministrativo e n. 1 Assistente Amministrativo, tutti a tempo
indeterminato;
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Ritenuto pertanto, di richiedere ad ESTAR l’'inoltro di n. 1 nominativo di
Collaboratore Amministrativo (Area dei professionisti della salute e dei
funzionari) e di n. 1 Assistente Amministrativo mediante utilizzo delle
suddette graduatorie concorsuali, al fine di procedere all’assunzione a
tempo indeterminato ed alla loro assegnazione alla sede operativa della
SdS Firenze secondo le esigenze organizzative;

Ritenuto quindi di stipulare, ai sensi della vigente normativa, n. 2
contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato, in prova, di cui n. 1
in qualita di Collaboratore Amministrativo (Area dei professionisti della
salute e dei funzionari) , e n. 1 in qualita di Assistente Amministrativo,
con i candidati aventi titolo, nel rigoroso rispetto dell’ordine delle
graduatorie, tenendo conto di eventuali rinunce e/o decadenze
dall’assunzione che dovessero verificarsi a seguito dell’invio delle lettere
di assunzione, previo il positivo accertamento di tutti i requisiti e le
condizioni di rito;

Richiamato l'art. 71 sexies decies della l.r. 40/2005 ss.mm.ii. in base al
quale “il personale della societa della salute e assunto secondo la
normativa vigente, previa verifica della disponibilita di personale presso
gli enti consorziati ed espletamento delle procedure. In caso di assunzioni
dirette, ovvero di trasferimenti, al personale delle societa della salute si
applica il trattamento giuridico ed economico previsto per i dipendenti

del servizio sanitario nazionale”;

Dato atto che:
- il costo annuo per ciascuna risorsa con profilo di Collaboratore Amm.vo,

derivante dall’adozione del presente atto, & quantificabile in € 27.500,97
di retribuzione lorda annua, comprensiva di stipendio mensile, indennita
vacanza contrattuale, indennita Tutela del malato e Indennita funzione
parte fissa, ed € 9.792,82 per gli onersj;

- il costo annuo per ciascuna risorsa con profilo di Assistente Amm.vo,
derivante dall’adozione del presente atto, & quantificabile in € 24.350,31
di retribuzione lorda annua, comprensiva di stipendio mensile, indennita

vacanza contrattuale, indennita Tutela del malato e Indennita funzione
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parte fissa, ed € 8.670,90 per gli oneri;

- il costo sopra riportato € da imputare ai costi di funzionamento e
trovano adeguata copertura nel Bilancio della SdS Firenze con
conseguente ripartizione fra gli Enti consorziati in base ai principi di cui
all’Accordo di gestione diretta sopra richiamati;

Richiamate le norme di cui al D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Richiamato il vigente Regolamento di organizzazione;

Riscontrata la regolarita tecnica ed amministrativa, nonché la legittimita
e congruenza dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante
anche l'istruttoria effettuata a cura della Dirigente amministrativa della
SdS, Dr.ssa Annagilda Gigliofiorito;

Ritenuto opportuno, per motivi di urgenza, dichiarare la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.42, comma
quarto, della L.R.T. n. 40 del 24/02/2005 e ss.mm.ii, vista la necessita di
dare avvio alla procedura in questione ed alla conseguente esecuzione del
servizio;

Preso atto del parere favorevole relativo alla regolarita tecnica della
presente delibera, ai sensi dell'articolo 49, comma 1, del decreto
legislativo n. 267/00;

con le modalita dell'articolo 10 dello Statuto

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono
integralmente richiamate:

1. di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
Collaboratore Amministrativo (Area dei professionisti della salute e
dei funzionari - Ruolo socio-sanitario) e di n. 1 Assistente
Amministrativo (Area degli Assistenti - Ruolo socio-sanitario)
mediante utilizzo di valide graduatorie concorsuali individuate da
Estar, dando atto che tali assunzioni sono previste nel piano
occupazionale 2025.
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di stipulare n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, in prova, in qualita di Collaboratore Amministrativo
(Area dei professionisti della salute e dei funzionari - Ruolo socio-
sanitario), n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato, in prova, in qualita di Assistente Amministrativo
( Area degli Assistenti - Ruolo socio-sanitario ) con i candidati aventi
titolo, nel rigoroso rispetto dell’ordine delle graduatorie, tenendo
conto di eventuali rinunce e/o decadenze dall’assunzione che
dovessero verificarsi a seguito dell’invio delle lettere di assunzione,
previo il positivo accertamento di tutti i requisiti e le condizioni di
rito.

di assegnare le risorse di cui sopra alla sede operativa della SdS
Firenze secondo le esigenze organizzative.

di quantificare il costo annuo per ciascuna risorsa, derivante
dall’adozione del presente atto, in € 27.500,97 di retribuzione lorda
annua e € 9.792,82 di oneri per il Collaboratore Amministrativo ed
in € 24.350,31 di retribuzione lorda annua e € 8.670,90 di oneri per
I’Assistente Amministrativo.

di dare atto che il costo sopra riportato, per ciascuna delle 2
risorse, € da imputare ai costi di funzionamento e trova adeguata
copertura nel Bilancio della SdS Firenze con conseguente
ripartizione fra gli Enti consorziati in base ai principi di cui
all’Accordo di gestione diretta, come di seguito specificato:

a) il costo relativo a n. 1 risorsa di Collaboratore
Amministrativo, destinata a funzioni di rendicontazione e di
contabilita trasversali alla SdS, verra ripartito tra i 2 Enti
consorziati secondo le quote consortili dei soci: ASL 49% — COMUNE
51%;

b) il costo relativo a n. 1 risorsa di Assistente amm.vo -
destinata ad attivita amministrative socio-sanitarie attinenti
all’ambito della non autosufficienza e disabilita - verra
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ripartito tra i 2 Enti consorziati in base alle seguenti percentuali
convenzionali: 50% SSR —50% EE.LL.

6. di dare atto che l'istruttoria del presente provvedimento e stata
seguita dalla Dott.ssa Annagilda Gigliofiorito, Dirigente
Amministrativo della SdS Firenze.

7. di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile in quanto
€ necessario provvedere con urgenza alla sua attuazione ai sensi
dell’art.42 comma 4 della L.R.T. n.40/2005 ss.mm.ii.

8. di trasmettere il presente atto agli Enti aderenti ed al Collegio
Sindacale.

9. di dare pubblicita al presente atto mediante affissione all'Albo
Pretorio del Consorzio, ove rimarra per dieci giorni consecutivi, e
mediante pubblicazione sul sito informatico della Societa della
Salute, ove restera accessibile a tempo indeterminato.

10. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art.42, comma quarto, della L.R.T. n. 40 del
24/02/2005 e ss.mm.ii, vista la necessita di dare avvio alla
procedura in questione.

| Estensore: Annagilda Gigliofiorito

Il Provvedimento € firmato digitalmente
da:

Il Presidente
Nicola Paulesu
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Il Direttore pro
tempore
Marco Nerattini



