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IL DIRETTORE
VISTO:

e che la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii. (“Disciplina del servizio
sanitario regionale”) e, segnatamente il capo Il bis (“Societa della Salute™), articoli 71 bis
e ss. disciplina il nuovo assetto organizzativo dei servizi sanitari territoriali, sociosanitari e
sociali integrata tramite la costituzione delle Societa della Salute;

e che in data 8 marzo 2010 é stata stipulata dagli enti consorziati la Convenzione della
Societa della Salute di Firenze, con allegato lo Statuto del Consorzio, entrato in vigore a
seguito di detta stipula, gia approvata dal Consiglio Comunale di Firenze e dal Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria di Firenze;

e [art. 12 dello Statuto che stabilisce le attribuzioni del Direttore della Societa della Salute
di Firenze;

e che con decreto del Presidente della Societa della Salute di Firenze 15 ottobre 2025, n.
3, la sottoscritta, Dott.ssa Giuditta Giunti, &€ stata nominata Direttrice del Consorzio e che
l'incarico & decorso dal 20 ottobre 2025;

RILEVATO che agli uffici della Societa della Salute di Firenze & pervenuta da ANCI Toscana
una proposta formativa, allegata al presente atto quale parte integrante e sostanziale (All. A),
per un importo complessivo di € 4.900,00, articolata nei seguenti due moduli:

- formazione in house sulle tematiche dell’Amministrazione Condivisa;

— abbonamento per 20 ingressi ai corsi organizzati dalla Scuola ANCI Toscana;

CONSIDERATO che la proposta formativa risulta coerente e adeguata rispetto alle esigenze di
aggiornamento e qualificazione del personale della SAS Firenze in materia di amministrazione
condivisa, co-progettazione e rendicontazione, ambiti strategici per I'operativita dell’'Ente;

DATO ATTO che la somma necessaria, pari a € 4.900,00, risulta disponibile nel bilancio della
Societa della Salute di Firenze;

RITENUTO OPPORTUNO recepire e approvare la proposta formativa di ANCI Toscana,
affidandole contestualmente lo svolgimento del servizio;

RITENUTO opportuno, per motivi di urgenza, dichiarare la presente determinazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 42, comma 4, della L.R.T. n. 40/2005 e ss.mm.ii.,
vista la necessita di dare tempestiva esecuzione alle attivita formative;

PRESO ATTO del parere favorevole relativo alla regolarita tecnica del presente provvedimento,
ai sensi dell’articolo 49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000;

RICHIAMATO l'articolo 12 dello Statuto;

DISPONE

1. Di recepire e approvare la proposta formativa di ANCI Toscana, allegata quale parte
integrante e sostanziale al presente atto (All. A), relativa alla formazione In House sulle
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tematiche dell'amministrazione condivisa e all'abbonamento da 20 ingressi ai corsi, per
un importo complessivo pari a € 4.900,00.

2. Di affidare ad ANCI Toscana lo svolgimento delle attivita formative.

3. Di autorizzare gli uffici competenti a procedere agli adempimenti amministrativo-contabili
necessari all'acquisto di entrambi i moduli della proposta formativa.

4. Di dare atto che la spesa trova copertura nel bilancio della Societa della Salute di
Firenze.

5. Di trasmettere il presente atto agli Enti aderenti ed al Collegio Sindacale.

6. Di dare pubblicita alla presente deliberazione mediante affissione all’Albo Pretorio del
Consorzio, ove rimarra per dieci giorni consecutivi, e mediante pubblicazione sul sito
informatico della Societa della Salute, ove restera accessibile a tempo indeterminato.

| Estensore: Grazia Raffa

Il Provvedimento & firmato digitalmente da:

La Direttrice
Giuditta Giunti
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PROPOSTE

1) FORMAZIONE IN HOUSE SULLE
TEMATICHE DELL’ AMMINISTRAZIONE
CONDIVISA

2) ABBONAMENTO PER 20 INGRESSI Al
CORSI ORGANIZZATI DALLA SCUOLA ANCI
TOSCANA

C.A.

GIUDITTA GIUNTI
DIRETTRICE SDS FIRENZE

21 gennaio 2026
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1) CORSO DI FORMAZIONE "“L'AMMINISTRAZIONE CONDIVISA
PER I SERVIZI SOCIALI E SOCIO-SANITARI”

Destinatari del corso di formazione

I destinatari sono i dipendenti e gli operatori della SdS di Firenze coinvolti:
-nel monitoraggio e nella verifica delle attivita realizzate in co-progettazione
-dei servizi di ragioneria

per un massimo di 20 persone.

Metodologia didattica e organizzazione del corso

I corsi di formazione prevedono una formazione on the job, con taglio operativo e pratico
che saranno quindi caratterizzati da una costante interazione tra docente e partecipanti.

I corsi saranno cosi organizzati: 3 mezze giornate in presenza e 1 mezza giornata a
distanza.

Obiettivi formativi

Comprendere e analizzare nei contesti applicativi di interesse le prassi operative relative alle
attivita di coprogettazione, e alla rendicontazione delle spese relative ai servizi coprogettati,
ai sensi del Codice del terzo settore e in accordo con le Linee Guida ministeriali di cui al
D.M. n. 72 del 31/3/2021.

Aree tematiche trattate
II procedimento di co-progettazione: principi generali
Gli atti della coprogettazione
La coprogettazione e la rendicontazione delle spese nel D.M. Lavoro 72/2021
I contenuti della convenzione di partenariato funzionali alle attivita di rendicontazione
La circolare Min. Lavoro n. 2 del 2/2/2009
La rendicontazione delle attivita (periodica e finale)
La rendicontazione economica (periodica e finale)
La rendicontazione degli apporti in compartecipazione
Casi pratici e buone pratiche operative

Docente
Fabio Lenzi, Formatore esperto di sistemi di welfare locale
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Periodo di svolgimento e localizzazione
Il periodo di svolgimento verra concordato con la committenza.

Supporti e materiali didattici

I materiali utilizzati dal docente durante le lezioni (schede, normative, abstract, etc.)
saranno forniti ai partecipanti al corso in formato elettronico dopo lo svolgimento delle
lezioni.

2) ABBONAMENTO DI 20 INGRESSI PER SDS FIRENZE

Abbonamento di 20 ingressi

Partecipazione a tutti i corsi organizzati in proprio da Anci Toscana (non sono inclusi
corsi realizzati in collaborazione con altri soggetti)

- 20 giornate | ingressi

- Conteggio ingressi: 1 persona = 1 ingresso; 2 persone = 2 ingressi; 1 persona per 2
giornate = 2 ingressi.

- Scadenza: 12 mesi dall'attivazione.

Costi e procedura di affidamento

Il corrispettivo richiesto per le due attivita di formazione ¢ di euro 4.900,00 esente iva.
Limporto si intende esente IVA ai sensi dell’art. 10, comma 20 DPR 633/72 e s.m.i

La fatturazione degli importi sara effettuata al completamento del corso e le condizioni di
pagamento saranno 30 giorni data fattura fine mese.

L'incarico si intendera formalizzato con la Determinazione dirigenziale di approvazione della
presente proposta e impegno di spesa.

Il referente interno ad Anci Toscana per i contenuti di questa proposta formativa & Marco
Gambacciani (marco.gambacciani@ancitoscana.it).

Il referente interno ad Anci Toscana per gli aspetti amministravi e contabili &€ Carlotta Bindi
(carlotta.bindi@ancitoscana.it).



