Firenze

PIS 2026 - 2026

Titolo della scheda di attivita

Ufficio "Accompagnamento al lavoro"

Classificazione

Obiettivo disalute

INCLUSIONE

INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI

Programma Operativo

PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA

Area di programmazione

Socio-Sanitario

Settore prevalente

Disabilita

Sotto-settore prevalente

Attivita

Inserimento lavorativo

Argomenti

Popolazione target

Modalita di gestione

SdS gestione diretta

Tipologia

Attivita continuativa

Durata

Azioni

Obiettivo specifico

del PSSIR

welfare culturale e qualita dei servizi

0S3.15: Empowerment delle persone e delle comunita,

Sotto-fattori di crescita

Descrizione

Costruzione di modalita organizzative al livello del territorio della SdS Firenze, relative alla presain carico delle persone
svantaggiate e/o disabili e strutturazione diservizidiaccompagnamento al lavoro e formazione.

Obiettivi specifici

Costituzione diun ufficio dedicato, raccordo coniservizisocialicompetenti e coniriferimenti istituzionali.

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Referente attivita

Scheda compilata da

Silvia Sforzi

Grazia Raffa
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PIS 2026 - 2026

Firenze

Titolo della scheda di attivita

Monitoraggio dei Codici rossi in RSA

Classificazione

Obiettivo disalute

INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE

Programma Operativo

NON AUTOSUFFICIENZA

Area di programmazione

Socio-Sanitario

Settore prevalente

Non Autosufficienza

Sotto-settore prevalente

Attivita

Argomenti

Popolazione target

Modalita di gestione

SdS gestione diretta

Tipologia

Attivita continuativa

Durata

Azioni

Obiettivo specifico del PSSIR

0S3.3 Rafforzamento della presain carico deglianzianinon
autosufficienti da parte dell’Unita di Valutazione
Multidisciplinare (UVM)

Sotto-fattori di crescita

Descrizione

Svolgimento analisi qualitativa e quantitativa diinserimento utenti con Codice rosso

Obiettivi specifici

Elaborazione report di attivita

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Referente attivita | Scheda compilata da

Silvia Sforzi Grazia Raffa
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PIS 2026 - 2026

Firenze

Titolo della scheda di attivita
PUNTO UNICO DI ACCESSO, PUNTI INSIEME E PUA PROFESSIONALIZZATO

Classificazione

Obiettivo disalute INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE

Programma Operativo SISTEMA PUA PER L'INFORMAZIONE E LA COMUNICAZIONE
SULL'ACCESSO Al SERVIZI

Area di programmazione Socio-Sanitario

Settore prevalente Azionidisistema Socio-Sanitario

Sotto-settore prevalente -

Attivita Revisione e miglioramento dei processi assistenziali

Argomenti -

Popolazione target -

Modalita di gestione SdS gestione mista

Tipologia Attivita continuativa

Durata -

Azioni -

Obiettivo specifico del PSSIR 0S3.2 Accesso unitario eintegrato all’assistenza sanitaria,

socio-sanitaria e socio-assistenziale (PUA)

Sotto-fattori di crescita -

Descrizione

I punti diaccesso provvedono al percorso dipresaincaricointegratadelle personenonautosufficienti, articolato in
sportelli territoriali (Punti Insieme) einun Punto Unico di Accesso centrale con funzionidi back-office e coordinamento

Inoltre, & stata posta in essere |'attivazione sul territorio della zona di Firenze di un modello di governance socio sanitaria
che potenziail governo dei percorsidi presaincarico dellapersona con bisognicomplessiaseguitodiunprocesso di
decodifica delladomanda e di orientamento alla risposta previa valutazione multidimensionale del bisogno.

Obiettivi specifici

Larete organizzativa in questione facilitail raccordo tra ACOT, UVM,UVMD, servizi territoriali socio-sanitari, MMG, GIROT,
servizi Infermieristici territoriali, Punti Insieme, rafforzando il modello di presain carico breve intensiva dell'urgenzain
ambito socio-sanitario territoriale.

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Referente attivita | Scheda compilata da

Silvia Sforzi Grazia Raffa
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PIS 2026 - 2026

Firenze

Titolo della scheda di attivita

AS12 Sperimentazione offerta residenziale per cronicita in Salute Mentale

Classificazione

Obiettivo disalute ASSISTENZA TERRITORIALE E SANITA' DI PROSSIMITA'
Programma Operativo RESIDENZIALITA'

Area di programmazione Socio-Sanitario

Settore prevalente Azionidisistema Socio-Sanitario

Sotto-settore prevalente -

Attivita Revisione e miglioramento dei processi assistenziali, Altri
interventi che favoriscono la programmazione e la crescita
del sistema

Argomenti -

Popolazione target -

Modalita di gestione AUSL gestione diretta
Tipologia Attivita coninizioe fine
Durata -

Azioni -

Obiettivo specifico del PSSIR 0S2.13 Salute Mentale

Sotto-fattori di crescita -

Descrizione

Sperimentazione dilivelli di assistenza differenziati in strutture sociosanitarie (2R/18) per l'accoglienza di persone in
carico alla SMA

Obiettivi specifici

Studio di fattibilita e ipotesi organizzativa dell'offerta

Sperimentazione offerta residenziale per cronicita

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Referente attivita | Scheda compilata da

Rossella Boldrini Grazia Raffa
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PIS 2026 - 2026

Firenze
Titolo della scheda di attivita
AS13 NSG Non Autosufficienza
Classificazione
Obiettivo disalute INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE
Programma Operativo AZIONI DISISTEMA E ARMONIZZAZIONE
Area di programmazione Socio-Sanitario
Settore prevalente Azionidisistema Socio-Sanitario
Sotto-settore prevalente -
Attivita Sistema informativo
Argomenti -
Popolazione target -
Modalita di gestione SdS gestione indiretta ente erogatore Ausl
Tipologia Attivita continuativa
Durata -
Azioni Miglioramento della correttezza, completezza e coerenza dei
flussi informativi
-Non completata
Definizione procedura - Noncompletata
Obiettivo specifico del PSSIR 0S3.1 Promuovere e rafforzare la zona-distretto come
sistema di governance
Sotto-fattori di crescita -
Descrizione
La SdS/zD e I'Azienda Sanitaria, in qualita diresponsabilidell'erogazione di prestazioni e servizi perlanon autosufficienza,
sono tenute a garantire la correttezza, lacompletezza e lacoerenza deirelativi flussi informativi, secondo il Nuovo Sistema
di Garanzia. A tal fine siintende definire una proceduracomune a tutte le SdS/ZD per |'alimentazione dei flussi e il
raggiungimento diunacondizione dicoerenza, correttezza e coerenza dei flussi informativi della non autosufficienza....
Obiettivi specifici
Miglioramento della correttezza, completezza e coerenza dei flussi informativi.
Definizione diapposita procedura perl'alimentazione dei flussi. Inserimento delle cure intermedie nel flusso.
Implementazione della qualita relativa alla alimentazione corretta dei flussi informativi (NSG: Numero di anzianicon eta 2
75anninon autosufficienti intrattamento sociosanitarioresidenzialeinrapporto alla popolazione residente per 1000
abitanti).

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Modificato titolo obiettivo
Gestione Asle SdS

Referente attivita | Scheda compilata da
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Referente attivita

Scheda compilata da

Giuditta Giunt

Grazia Raffa
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PIS 2026 - 2026

Firenze

Titolo della scheda di attivita

AS15 Attivita di vigilanza e controllo sulle strutture sociosanitarie

Classificazione

Obiettivo disalute INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE

Programma Operativo NON AUTOSUFFICIENZA

Area di programmazione Socio-Sanitario

Settore prevalente Azionidisistema Socio-Sanitario

Sotto-settore prevalente -

Attivita Sistemidiqualita e accreditamento, Revisione e
miglioramento dei processi assistenziali

Argomenti -

Popolazione target -

Modalita di gestione AUSL gestione diretta

Tipologia Attivita continuativa

Durata -

Azioni -

Obiettivo specifico del PSSIR 0S3.11 La qualita dell’assistenza delle strutture del sistema

sociale integrato

Sotto-fattori di crescita -

Descrizione

La Commissione Multidisciplinare di Vigilanza, operante ai sensi del Regolamento 2/rdel 2018, & preposta all’attivita di
promozione della qualita e della sicurezza nelle strutture sociali e socio sanitarie mento . La Commissione e presieduta dal
Direttore dei Servizi Sociali.....

Obiettivi specifici

Attivita divigilanza delle strutture sociali e sociosanitarie del territorio della AUSL Toscana Centro.

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Referente attivita |Scheda compilata da

Anna Guidotti Grazia Raffa

Pagina 167 di 353



PIS 2026 - 2026

Firenze

Titolo della scheda di attivita

AS16 Attivita innovative al collocamento mirato (Legge 68/99)

Classificazione

Obiettivo disalute

INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE

Programma Operativo

PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA

Area di programmazione

Socio-Sanitario

Settore prevalente

Azionidisistema Socio-Sanitario

Sotto-settore prevalente

Attivita

Altriinterventi che favoriscono la programmazione e la
crescita del sistema

Argomenti

Popolazione target

Modalita di gestione

AUSL gestione diretta

Tipologia Attivita continuativa
Durata -
Azioni Partecipazione alla cabina di Regia

-Non completata
Previsione di specifiche progettualita e partecipazione al
GMI - Noncompletata

Obiettivo specifico del PSSIR

0S3.14: Oltre l’inclusione: lotta alle poverta, politiche per
I’accesso ai servizi sociali e sociosanitari e presain carico
multidisciplinare dei bisogni

Sotto-fattori di crescita

Descrizione

Conladelibera DG AUSL 606/2023 & stata istituita lacabina diregia con funzionicircal'individuazione dilinee strategiche
per dare attuazione allanormativa della Legge 68/99, definendo fabbisogni e progetti specifici, con collaborazione del
Gruppo Multidisciplinare perl'inclusivita.

Obiettivi specifici

Partecipazione alla cabina di Regia. Supporto al raggiungimento degli obiettivi aziendali, previsione di specifiche
progettualita e partecipazione al GMI (Gruppo Multidisciplinare per I'Inclusivita)

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Referente attivita | Scheda compilata da

Rossella Boldrini Grazia Raffa
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PIS 2026 - 2026

Firenze

Titolo della scheda di attivita

PdF e MMG

AS16-DA2 Diagnosi precoce dei disturbi dell'alimentazione e della nutrizione attraverso sinergie con

Classificazione

Obiettivo disalute

PREVENZIONE, PROMOZIONE DELLA SALUTE E DI STILI DI VITA
SALUTARI

Programma Operativo

LA RETE DEI SERVIZI DI PREVENZIONE SUL TERRITORIO A
TUTELA DELLA SANITA'E DELLA SALUTE

Area di programmazione

Socio-Sanitario

Settore prevalente

Azionidisistema Socio-Sanitario

Sotto-settore prevalente

Attivita

Revisione e miglioramento dei processi assistenziali

Argomenti

Popolazione target

Modalita di gestione

AUSL gestione diretta

Tipologia Attivita continuativa
Durata -
Azioni Attivazione di Piano formativo permanente

-Non completata

Obiettivo specifico del PSSIR

0S1.6 Promozione diuna sana alimentazione

Sotto-fattori di crescita

Descrizione

Azionidisensibilizzazione e di coordinamento e collaborazione con MMG e PdF al fine di implementare percorsi di diagnosi
e presain carico precoce, attraverso la divulgazione dell'uso di strumenti diagnostici specifici (SCOFF).

Implementazione delle sinergie dei MMG in tutto il territorio di tutta la Toscana Centro e attivazione del Piano diintervento
per |'attivazione dipercorsidi condivisione e collaborazione coni PdF....

Obiettivi specifici

Attivazione di Piano formativo permanente tramite su piattaforma regionale Formas per MMG e PdF. Implementazione di
punti di accesso diretto presso la CdC di Prato (medico specilista) e punto diascolto presso la CDC Ceppo di Pistoia:
capillarizzazione e continuita terapeutica migliorata e riduzione della lista di attesa.

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Referente attivita | Scheda compilata da

Stefano Lucarelli Grazia Raffa
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PIS 2026 - 2026

Firenze

Titolo della scheda di attivita

AS17 Attivita di programmazione sociosanitaria:implementazione Ufficio di Piano aziendale

Classificazione

Obiettivo disalute INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE

Programma Operativo AZIONIDISISTEMA E ARMONIZZAZIONE

Area di programmazione Socio-Sanitario

Settore prevalente Azionidisistema Socio-Sanitario

Sotto-settore prevalente -

Attivita Strumenti di Programmazione

Argomenti -

Popolazione target -

Modalita di gestione AUSL gestione diretta

Tipologia Attivita continuativa

Durata -

Azioni Partecipazione alle attivita dell'Ufficio di Piano aziendale -

Non completata
Miglioramento einnovazione del modello
-Non completata

Obiettivo specifico del PSSIR 0S3.1 Promuovere e rafforzare la zona-distretto come
sistema di governance

Sotto-fattori di crescita -

Descrizione

La Direzione dei servizi sociali & parte integrante dell'ufficio di piano aziendale, che, lavorando a supporto edin maniera
integrataconidipartimenti aziendaliele zone, definisce e armonizza obiettivi di programmazione POA TRASVERSALE,
ovvero diobiettivi e schede di attivita che riguardano le 8 ZD.

Obiettivi specifici

Partecipazione alle attivita dell'Ufficio di Piano Aziendale. Riunioni periodiche con dipartimenti e strutture aziendali perla
condivisione della programmazione POA. Miglioramento einnovazione del modello

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Referente attivita |Scheda compilata da

Rossella Boldrini Grazia Raffa
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PIS 2026 - 2026

Firenze

Titolo della scheda di attivita

AS17- DA3 Azioni di integrazione interdipartimentale e sociosanitaria nel percorso disturbi

dell'alimentazione e della nutrizione

Classificazione

Obiettivo disalute INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE

Programma Operativo AZIONIDISISTEMA E ARMONIZZAZIONE

Area di programmazione Socio-Sanitario

Settore prevalente Azionidisistema Socio-Sanitario

Sotto-settore prevalente -

Attivita Revisione e miglioramento dei processi assistenziali

Argomenti -

Popolazione target -

Modalita di gestione AUSL gestione diretta

Tipologia Attivita continuativa

Durata -

Azioni Implementazione della collaborazione - Noncompletata

Programma di prevenzione "Nutriamoci di benessere"
-Non completata

Obiettivo specifico del PSSIR 0S3.11 La qualita dell’assistenza delle strutture del sistema
sociale integrato

Sotto-fattori di crescita -

Descrizione

Implementazione disinergie con il Dipartimento di Emergenza e Area Critica, al fine di mappare gliaccessiai PSinrelazione
aidisturbidellaalimentazione e della nutrizione e di definire modalita di valutazione e diagnosi congiunte per
I'affidamento al centro specialistico qualoraindicato.

Obiettivi specifici

Implementazione della collaborazione con il Dipartimento di Emergenza e Area Critica con finalita divalutazione, diagnosie
appropriatezza.

Programma di prevenzione ""Nutriamoci di benessere"" per la sensibilizzazione degli agenti formativi ed educativi per
giovani, formazioni perinsegnanti e attivita sportive presso la scuola secondaria, in collaborazione con AOU Meyer, Dip.
Prevenzione aziendale e Societa della Salute di Firenze. Azioni diintegrazione intradipartimentale, con UFSMA e UFSMIA

Risorse - 2026 - 2027

nn

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Referente attivita |Scheda compilata da

Stefano Lucarelli Grazia Raffa
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PIS 2026 - 2026

Firenze

Titolo della scheda di attivita

AS19 Collaborazione alle azioni necessarie all'attuazione di quanto previsto dal PNRR (DM/77), DGRT
1508/22 , LEA e LEPS

Classificazione

Obiettivo disalute PARTECIPAZIONE E SVILUPPO DI COMUNITA'

Programma Operativo CASE DI COMUNITA' COME INFRASTRUTTURE SOCIOSANITARIE
E DI PROSSIMITA' IN RELAZIONE CON LE COMUNITA'

Area di programmazione Socio-Sanitario

Settore prevalente Azionidisistema Socio-Sanitario

Sotto-settore prevalente -

Attivita Altriinterventi che favoriscono la programmazione e la
crescitadel sistema

Argomenti -

Popolazione target -

Modalita di gestione AUSL gestione diretta

Tipologia Attivita continuativa

Durata -

Azioni Partecipazione a gruppidilavoro - Non completata

Eventi formativi multiprofessionali.
-Non completata

Obiettivo specifico del PSSIR 0S2.1 La Rete delle Case della Comunita

Sotto-fattori di crescita -

Descrizione

La Direzione dei Servizi Sociali, inrelazione alle proprie funzioni, promuove percorsidiimplementazione ed innovazione
relativi alle normative diriferimento nazionale eregionale per lo sviluppo del sistema della sanita territoriale, in ottica di
integrazione sociosanitaria.

Obiettivi specifici

Partecipazione a gruppidilavoro perl'implementazione di quanto previsto dal DM77 e DGRT1508/22, in particolare in
riferimento alle COT, case della comunita e PUA. Collaborazione interdipartimentale einterzonale. Formazione
multiprofessionale

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Referente attivita | Scheda compilata da

Rossella Boldrini Grazia Raffa
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Firenze
Titolo della scheda di attivita
AS1 Gestione Diretta SdS
Classificazione
Obiettivo disalute INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE
Programma Operaﬁvo AZIONI DISISTEMA EARMONIZZAZIONE
Area di programmazione Socio-Sanitario
Settore prevalente Azionidisistema Socio-Sanitario
Sotto-settore prevalente -
Attivita Strumenti di Programmazione
Argomenti -
Popolazione target -
Modalita di gestione Altro tipo di gestione
Tipologia Attivita continuativa
Durata -
Azioni Accordi SdS / Asl TC per la gestione diretta; - Non completata
Attuazione degliaccordidiavvalimento
-Non completata
Obiettivo specifico del PSSIR 0S3.1 Promuovere e rafforzare la zona-distretto come
sistema di governance
Sotto-fattori di crescita -
Descrizione
La Direzione Aziendale ha concluso il percorso con i Direttori SdS per |'attuazione delle previsioniregionalisulla gestione
diretta delle SDS che prevede larevisione dell'accordo fra Azienda Usl TC e SdS per la gestione diretta (schema approvato
dalla Conferenza Aziendale dei Sindaci con Deliberazione n.3/25) e I'attuazione delle DGRT n. 834/2022 "Indirizzi per
I’armonizzazione ed uniforme redazione dei bilanci preventivi e d’esercizio delle SdS" e DGRT n. 1314/2022 "Linee di
indirizzo perla predisposizione del regolamento di organizzazione delle SdS e schema-tipo diaccordo perl'avvalimento da
parte della SdS diunita organizzative diuno o pit enti aderenti al consorzio".
Obiettivi specifici
Attualizzazione degli otto accordi SdS / Asl TC per la gestione diretta come delineato dallo scheda approvato dalla
Conferenza aziendale deisindacinellasedutadel 24/10/25, dicui alladelibera3/25, definizione del fabbisogno del
personale SdS, attuazione degliaccordi diavvalimento con criteri divalorizzazione condivisi e comuni, attuazione delle
DGRT 834/2022 e 1314/2022

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Gestione Asl e SdS

Referente attivita | Scheda compilata da

Giuditta Giunti Grazia Raffa
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Firenze

Titolo della scheda di attivita

AS24 Strategia aziendale per |'efficienza

Classificazione

Obiettivo disalute

INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE

Programma Operativo

AZIONI DISISTEMA E ARMONIZZAZIONE

Area di programmazione

Socio-Sanitario

Settore prevalente

Azionidisistema Socio-Sanitario

Sotto-settore prevalente

Attivita

Altriinterventi che favoriscono la programmazione e la
crescita del sistema

Argomenti

Popolazione target

Modalita di gestione

AUSL gestione diretta

Tipologia Attivita continuativa
Durata -
Azioni Miglioramento organizzativo

-Non completata

Obiettivo specifico del PSSIR

0S3.1 Promuovere e rafforzare la zona-distretto come
sistema di governance

Sotto-fattori di crescita

Descrizione

La direzione aziendale ha promosso una strategia volta al miglioramento organizzativo sul piano dell'efficienza. Per tali
obiettivi sono stati previsti due gruppi dilavoro:ilteam di miglioramento organizzativo, disupporto all'efficienza dei
processi, eil progetto diriduzione della variabilita. i progetti relativi a questi obiettivi riguarderanno dipartimenti
territorialie non, con partecipazione bottom up e top down da parte delle diverse filiere professionalie zone

Obiettivi specifici

Azionifinalizzate agli obiettivi di miglioramneto organizzativo eriduzione della variabilita

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Referente attivita | Scheda compilata da

Silvia Guarducci Grazia Raffa
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AS2 Promozione dei confronti internazionali sulle buone pratiche di ambito di integrazione
sociosanitaria

Classificazione

Obiettivo disalute INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE

Programma Operativo AZIONIDISISTEMA E ARMONIZZAZIONE

Area di programmazione Socio-Sanitario

Settore prevalente Azionidisistema Socio-Sanitario

Sotto-settore prevalente -

Attivita Altriinterventi che favoriscono la programmazione e la
crescitadel sistema

Argomenti -

Popolazione target -

Modalita di gestione AUSL gestione diretta

Tipologia Attivita continuativa

Durata -

Azioni Progetti dicollaborazione internazionale

-Non completata

Obiettivo specifico del PSSIR 0S3.1 Promuovere e rafforzare la zona-distretto come
sistema di governance

Sotto-fattori di crescita -

Descrizione

Sviluppo di progetti internazionali di scambio di buone prass sull'ambito dei servizi socio-sanitari, con particolare
riferimento alla non autosufficienza, al codice rosa, all’emergenza urgenza sociale, disabilita e salute mentale,
eventualmente anche con la collaborazione delle Universita con le quali sono state sottoscritte specifiche convenzioni.
Tale benchmarking sulle modalita organizzative e gestionali e su eventuali progetti specifici attivati permettera una
riffessione e un approfondimento comune degli ambiti sopra elencati e la possibilita di favorire I’innovazione.

Obiettivi specifici

Costruzione di progetti di collaborazione internazionale finalizzati aricerca, scambi, offerta formativa in ambito
sociosanitario.

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Nuovo titolo 2026

Referente attivita |Scheda compilata da

Rossella Boldrini Grazia Raffa
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AS3 Progetto Amministratore di Sostegno

Classificazione

Obiettivo disalute INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE

Programma Operativo AZIONI PER PERSONE E GRUPPI A MAGGIOR VULNERABILITA'
SOCIALE

Area di programmazione Socio-Sanitario

Settore prevalente Azionidisistema Socio-Sanitario

Sotto-settore prevalente -

Attivita Revisione e miglioramento dei processi assistenziali

Argomenti -

Popolazione target -

Modalita di gestione Altro tipo digestione

Tipologia Attivita continuativa

Durata -

Azioni Monitoraggio e implementazione della promozione culturale
-Non completata
Mantenimento e aggiornamento degli elenchidiaspiranti
AdS presso i Tribunali Ordinari di Firenze, Prato, Pistoia e
Pisa e pressole 8 SdS - Non completata

Obiettivo specifico del PSSIR 0S3.14: Oltre I'inclusione: lotta alle poverta, politiche per
I’accesso ai servizi sociali e sociosanitari e presain carico
multidisciplinare dei bisogni

Sotto-fattori di crescita -

Descrizione

In attuazione dellalegge regionale 18/2020 e delle linee diindirizzo regionali (DGRT 1452/2020), predisposizione di un

“piano diintervento” aziendale in una pluralita diazionidaimplementare a livello territoriale, oltre alla collaborazione con

la Regione per la promozione diunalegge regionale.

Obiettivi specifici

Monitoraggio e implementazione della promozione culturale attraverso iniziative di sensibilizzazione, informazione;

formazione e aggiornamento ADS e operatori deiservizi sociali e sanitari. Mantenimento relazionitra soggetti coinvolti.

Mantenimento e aggiornamento degli elenchi diaspiranti AdS presso i Tribunali Ordinari di Firenze, Prato, Pistoia e Pisa e

presso le 8 SdS

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Gestione Asle SdS

Referente attivita |Scheda compilata da

Rossella Boldrini Grazia Raffa
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AS20 Sviluppo professionale: strumenti valutativi, formazione e integrazione

Classificazione

Obiettivo disalute INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE

Programma Operativo AZIONIDISISTEMA E ARMONIZZAZIONE

Area di programmazione Socio-Sanitario

Settore prevalente Azionidisistema Socio-Sanitario

Sotto-settore prevalente -

Attivita Revisione e miglioramento dei processi assistenziali

Argomenti -

Popolazione target -

Modalita di gestione AUSL gestione diretta

Tipologia Attivita continuativa

Durata -

Azioni Implementazione diindirizzi specifici e tecnico professionali

inrelazione alla DGRT 1508/22
-Non completata

Obiettivo specifico del PSSIR 0S3.2 Accesso unitario e integrato all’assistenza sanitaria,
socio-sanitaria e socio-assistenziale (PUA)

Sotto-fattori di crescita -

Descrizione

Il Dipartimento deiServizi sociali porta avanti percorsi di sviluppo einnovazione ancheinerenti la metodologiaela
valutazione professionale.

Le riforme normative nazionalieregionalirichiedono alla professione sviluppo e avvio di percorsiinnovativi anche in
relazione aitemi della continuita assistenziale e delle cure palliative.

Obiettivi specifici

Azionifinalizzate all'adozione della scheda RSB (Risorse sociali di base) come strumento professionale per la valutazione
socialeinambito salute mentale e SERD. Avvio di percorsi formativi e diintegrazione sociosanitaria cirala continuita
assistenziale e le cure palliative. implementazione diindirizzi specifici e tecnico professionaliinrelazione alla DGRT
1508/22.Invalutazione convenzionidirierca-azione

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Referente attivita | Scheda compilata da

Rossella Boldrini Grazia Raffa
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AS21 Gestione delle Strutture sociosanitarie

Classificazione

Obiettivo disalute

INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE

Programma Operativo

AZIONI DISISTEMA E ARMONIZZAZIONE

Area di programmazione

Socio-Sanitario

Settore prevalente

Azionidisistema Socio-Sanitario

Sotto-settore prevalente

Attivita

Revisione e miglioramento dei processi assistenziali

Argomenti

Popolazione target

Modalita di gestione

AUSL gestione diretta

Tipologia

Attivita continuativa

Durata

Azioni

Obiettivo specifico del PSSIR

0S3.11 La qualita dell’assistenza delle strutture del sistema
sociale integrato

Sotto-fattori di crescita

Descrizione

Il Dipartimento deiServizisociali,inrelazione alle proprie competenze circale strutture sociosanitarie presenti sul
territorioe ad un percorso direvisione del funzionigramma, implementera la prossimita circalaloro gestione.

Obiettivi specifici

Azionifinalizzate alla gestione a matrice delle strutture sociosanitarie, con funzioni prossime alle zone.

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Referente attivita

Scheda compilata da

Rossella Boldrini

Grazia Raffa
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AS8-DA1 Percorsi di prevenzione e cura dei disturbi dell'alimentazione e della nutrizione

Classificazione

Obiettivo disalute PREVENZIONE, PROMOZIONE DELLA SALUTE E DI STILI DI VITA
SALUTARI

Programma Operativo PROMOZIONE DELLA SALUTE E STILI DI VITA

Area di programmazione Socio-Sanitario

Settore prevalente Azionidisistema Socio-Sanitario

Sotto-settore prevalente -
Attivita Revisione e miglioramento dei processi assistenziali
Argomenti -

Popolazione target -

Modalita di gestione AUSL gestione diretta

Tipologia Attivita continuativa

Durata -

Azioni Diagnosi e trattamento dello spettro dei Disturbi Alimentari

-Non completata
Obiettivo specifico del PSSIR 0S1.6 Promozione diunasanaalimentazione

Sotto-fattori di crescita -

Descrizione

Il Servizio @ rivolto a pazienti sia minorenniche maggiorennicon disturbidell’alimentazione, cherispondano aicriteri
diagnostici di Anoressia Nervosa, Bulimia Nervosa, Disturbo dell’Alimentazione Incontrollato, ARFID e Disturbi Alimentari
NAS, secondo i sistemi classificatori internazionali (DSM5).

L'offerta terapeutica prevede unintervento ambulatoriale di “secondo livello” garantito da un gruppo multiprofessionale
costituito da psichiatrie neuropsichiatriinfantili, psicologi, dietisti, educatori professionali, infermieri, OSS.

E' previstaanche I'implementazione delle figure coinvolte nella presain carico multiprofessionale in ottica diintegrazione
sociosanitaria.

I percorsisono offerti intresedi:unaubicataa Firenze, all’ospedale Palagi, I’altraad Empolialla Casa della Salute
Sant'Andrea e Prato presso la Casa della Salute.

Viene garantita, oltre al pasto assistito, I'implementazione del programma di nutrizione enterale in regime ambulatoriale
intensivo e, conriferimento all'attivita diricovero, si ottimizzano le sinergie interaziendali di Area Vasta, con particolare
riferimento a collaborazionicon I'AOU di Careggi e Meyer, oltre che a livello regionale, con le altre Aree Vaste, in linea con
gliindirizzi ministeriali.

Obiettivi specifici

Diagnosie trattamento dello spettro dei Disturbi Alimentarianchein comorbidita con altra patologia psichiatrica e/o
internistica, siainregime ambulatoriale specialistico siainregime diricovero ospedaliero che riabilitativo. Diagnosi E
trattamento per Disturbidell'alimentazione e nutrizione sotto la definizione di ARFID (Disturbi evitante restrittivo
dell'alimentazione). Mappatura e monitoraggio delle situazioni severe e di lunga durata (SEED).

Collaborazione conla SOS Chirurgia Bariatrica, al fine di garantire ai pazienti che si sottopongono ad intervento chirurgico,
un adeguato percorso di supporto e sostegno psichiatrico e psicologico. Partecipazione al gruppo dilavoro regionale per
identificazione diun percorso specifico perl'obesita

Qualorasirenda necessariaun’ospedalizzazione:

-illuogo dedicato & il SPDC del presidio ospedaliero San Giuseppe di Empoli per criticita psicopatologiche per adulti;
-reparti di Medicina Interna conlasupervisione degli specialisti dell’UFCin caso di criticita internistica;

-reparto di psichiatriadell’infanzia ed adolescenza del AOU Meyer peri minorenni;

- DH specialistico presso il reparto di Psichiatria ed il reparto Medicina Interna della AOU Careggi;

- Clinica specialistica psichiatrica Villa dei Pini di Firenze periricoveriinregime riabilitativo semiresidenziale e
residenziale (convenzione).

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
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Tipo dirisorsa Risorse
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Referente attivita |Scheda compilata da

Stefano Lucarelli Grazia Raffa
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D10 SerD in carcere

Classificazione

Obiettivo disalute

INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE

Programma Operativo

AZIONIINTEGRATE PER LE DIPENDENZE

Area di programmazione

Socio-Sanitario

Settore prevalente

Dipendenze con Sostanze

Sotto-settore prevalente

Attivita

Patologie correlate

Argomenti

Popolazione target

Modalita di gestione

AUSL gestione diretta

Tipologia Attivita continuativa
Durata -
Azioni Mantenimento attivita

-Non completata

Obiettivo specifico del PSSIR

0S2.15 Sanita Penitenziaria

Sotto-fattori di crescita

Descrizione

Diagnosi, valutazione multidisciplinare, presain carico. Gruppi diauto-aiuto e sostegno per |'utente. Definizione del
programma terapeutico personalizzato, in collaborazione coniSerd di competenza del territorio diresidenza.
Consolidamento dell'attivita diarmonizzazione delle procedure degli Istituti Penitenziari portata avanti dalla UFS

nn

dipartimentale ""Dipendenze Carcere

Obiettivi specifici

Accoglienza, visita tossicologica, screening metaboliti sostanze stupefacenti, screeninginfettivologico, valutazione
psicologica, sociale e delle abilita. Predisposizione del piano terapeutico individualizzato, in collaborazione con il Serd di

competenza territoriale.

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Fatta eccezione per SDS VDN:SdS gestione diretta

Referente attivita | Scheda compilata da

Fabrizio Fagni Grazia Raffa
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D14 Progetto Eradicazione Epatite C
Classificazione
Obiettivo disalute INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE
Programma Operativo AZIONI INTEGRATE PER LE DIPENDENZE
Area di programmazione Socio-Sanitario
Settore prevalente Dipendenze con Sostanze
Sotto-settore prevalente -
Attivita Patologie correlate
Argomenti -
Popolazione target -
Modalita di gestione AUSL gestione diretta
Tipologia Attivita continuativa
Durata -
Azioni Partecipazione al progetto - Non completata
Obiettivo specifico del PSSIR 0S2.11 Dipendenze
Sotto-fattori di crescita -

Descrizione

L'Organizzazione Mondiale della Sanita ha previsto che l'eradicazione dell'Epatite C debba avvenire entro il 2030. A
novembre 2020 il Ministro della salute ha firmato un decreto attuativo dellalegge 80/20 che concretizza il fondo nazionale
perlosceening gratuito dell'epatite C. Lo screening e rivolto alla popolazione nata dall'1969 al 1989, ai pazienti seguiti dal
SerD, ai soggetti detenuti nelle carcere. L'obiettivo & difareil testrapido salivare a tutti i pazienti incarico aiSerD per
qualunque tipologia di percorso e diinviare ai centri prescrittori coloro che risultano positivi al test.

Obiettivi specifici

Partecipazione al progetto di eradicazione epatite C

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Ad eccezione SdS VDN gestione diretta SdS

Referente attivita | Scheda compilata da

Adriana lozzi Grazia Raffa
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D15 Azioni Nuovo Progetto regionale DGA

Classificazione

Obiettivo disalute

INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE

Programma Operativo

AZIONIINTEGRATE PER LE DIPENDENZE

Area di programmazione

Socio-Sanitario

Settore prevalente

Dipendenze senza Sostanze

Sotto-settore prevalente

Attivita

Assessment (Valutazione)

Argomenti

Popolazione target

Modalita di gestione

AUSL gestione diretta

Tipologia Attivita continuativa
Durata )
Azioni Attivita di prevenzione

-Non completata

Obiettivo specifico del PSSIR

0S2.12 Dipendenze comportamentali e Disturbicorrelati al
Gioco d’Azzardo

Sotto-fattori di crescita

Descrizione

Prevenzione, ein collaborazione conle Zone/SDS.

Implementazione e attuazione delle azioni previste dal nuovo progetto DGA regionale, con il Dipartimento della

Attivazione diservizi di prevenzione con soggetto aggiudicatario.

Obiettivi specifici

conle zone/SDS.

Attivita di prevenzione nelle scuole, sui territori e luoghi dilavoro. Avvio del progetto Reti Competenti 2.0in collaborazione

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Fatta eccezione per SDSVDN:SdS gestione diretta.
MODIFICATO TITOLO OBIETTIVO 2025

Referente attivita |Scheda compilata da

Adriana lozzi Grazia Raffa
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D6 Visite domiciliari e somministrazione a domicilio della terapia farmacologica

Classificazione

Obiettivo disalute

ASSISTENZA TERRITORIALE E SANITA' DI PROSSIMITA'

Programma Operativo

CURE PRIMARIE E ASSISTENZA DI BASE

Area di programmazione

Socio-Sanitario

Settore prevalente

Dipendenze con Sostanze

Sotto-settore prevalente

Attivita

Terapie farmacologiche

Argomenti

Popolazione target

Modalita di gestione

AUSL gestione diretta

Tipologia Attivita continuativa
Durata )
Azioni Prestazioni domiciliari

-Non completata

Obiettivo specifico del PSSIR

0S2.18: Farmacia dei servizi

Sotto-fattori di crescita

Descrizione

Il personale medico e infermieristico, al fine di garantire la continuita assistenziale, effettua prestazioni domiciliari
nell'ipotesiin cuiil paziente non possa recarsial servizio.

Obiettivi specifici

Prestazioni domiciliari, somministrazione di farmaci

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Fatta eccezione per SDS VDN: SdS gestione diretta

Referente attivita | Scheda compilata da

Adriana lozzi Grazia Raffa
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D7 Inserimenti lavorativi socio terapeutici Dipendenze

Classificazione

Obiettivo disalute

INCLUSIONE

INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI

Programma Operativo

PERCORSI DI INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA

Area di programmazione

Socio-Sanitario

Settore prevalente

Dipendenze con Sostanze

Sotto-settore prevalente

Attivita

Supporto all'autonomia

Argomenti

Popolazione target

Modalita di gestione

AUSL gestione diretta

Tipologia Attivita continuativa
Durata )
Azioni Mantenimento attivita

-Non completata

Obiettivo specifico del PSSIR

0S2.11 Dipendenze

Sotto-fattori di crescita

Descrizione

degliinserimenti lavorativi socio terapeutici.

Lo sviluppo dei progetti direinserimento terapeutico lavorativo, diaccompagnamento al lavoro e di promozione
dell'autonomia anche attraverso interventi di carattere economico intende procedere con procedure anche di promozione

Obiettivi specifici

carattere economico

Valutazione del bisogno; definizione del progetto diinserimento terapeutico lavorativo e delle misure di supporto, anche a

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Fatta eccezione per SDS VDN:SdS gestione diretta

Referente attivita |Scheda compilata da

Adriana lozzi Grazia Raffa
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D8 Progetto Abitare supportato Dipendenze

Classificazione

Obiettivo disalute

ASSISTENZA TERRITORIALE E SANITA' DI PROSSIMITA'

Programma Operativo

RESIDENZIALITA'

Area di programmazione

Socio-Sanitario

Settore prevalente

Dipendenze con Sostanze

Sotto-settore prevalente

Attivita

Supporto all'autonomia

Argomenti

Popolazione target

Modalita di gestione

AUSL gestione diretta

Tipologia Attivita continuativa
Durata )
Azioni Analisi del bisogno - Non completata

Piano di fattibilita di estensione del progetto
-Non completata

Obiettivo specifico del PSSIR

0S2.11 Dipendenze

Sotto-fattori di crescita

Descrizione

NB DIFFERENZIATO PER SDS

finanziament regionalie SdS

Empoli, Firenze, Prato, Pistoia: Consolidamento, ampliamento e gestione del progetto ""Abitare Supportato

Per tutte le altre zone: Studio di fattibilita per l'implementazione del progetto ""Abitare Supportato

con

nn

Obiettivi specifici

Analisidel bisogno, Piano di fattibilita di estensione del progetto suscalaaziendale, conimplementazione del servizio

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €
Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €
Fondo Non Autosufficienza 0,00 €
Sociali Comune 0,00 €
FSE + 0,00 €
Sanitarie ordinarie 0,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €
Totale 0,00 €
Note

Fatta eccezione SDS VDN:SdS gestione diretta

Referente attivita |Scheda compilata da

Adriana lozzi Grazia Raffa
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Titolo della scheda di attivita

DSS1_NA1l Budget Residenzialita non autosufficienza (residenziale e semiresidenziale compresa la
gestione diretta)

Classificazione

Obiettivo disalute INTEGRAZIONE SOCIALE, SOCIOSANITARIA E PERCORSI DI
INCLUSIONE

Programma Operativo NON AUTOSUFFICIENZA

Area di programmazione Socio-Sanitario

Settore prevalente Non Autosufficienza

Sotto-settore prevalente -

Attivita Residenza Sanitaria Assistenziale RSA Modulo Base,
Residenza Sanitaria Assistenziale Modulo BIA, Residenza
Sanitaria Assistenziale Modulo riabilitativo - motorio,
Residenza Sanitaria Assistenziale RSA Modulo Cognitivo,
Residenza Sanitaria Assistenziale Stato vegetativo, Strutture
semiresidenziali per persone anziane, Strutture
semiresidenziali per persone anziane Modulo Cognitivo

Argomenti -

Popolazione target -

Modalita di gestione SdS gestione diretta

Tipologia Attivitd continuativa

Durata -

Azioni Gestione e governo dell'accesso in RSA - Non completata

Quanto indicato dalla DGRT 1108/25
-Non completata

Obiettivo specifico del PSSIR 0S3.1 Promuovere e rafforzare la zona-distretto come
sistema di governance

Sotto-fattori di crescita -

Descrizione

Programmazione, gestione e governo budget residenzialita e semiresidenzialita ai sensidella DGRT 995/2017 e delle
indicazionidi attuazione della DGRT 843/2021 e DGRT 1108/25
Le risorse relative alle quote sanitarie sono assegnate con il budget annuale di Zona Distretto.

Obiettivi specifici

Gestione e governo dell'accesso in RSA. Delibera AUSLTC 1449/24 e revisione del modello secondo quanto previsto dalla
DGRT 1108/25

Risorse - 2026 - 2027

Tipo dirisorsa Risorse
Sanitarie finalizzate 0,00 €

Altri trasferimenti da Enti pubblici 0,00 €

Fondo Non Autosufficienza 0,00 €

Sociali Comune 0,00 €

FSE + 0,00 €

Sanitarie ordinarie 38.277.436,00 €
Fondo Sociale Regionale (FRAS+FNPS) 0,00 €

Totale 38.277.436,00 €
Note

Referente attivita |Scheda compilata da

Giuditta Giunti Grazia Raffa
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