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S

LA GIUNTA ESECUTIVA DELLA SOCIETA DELLA SALUTE DI FIRENZE

PREMESSO che:

- la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii. (“Disciplina del servizio sanitario
regionale”) e, segnatamente il capo Il bis (“Societa della Salute”), articoli 71 bis e ss.,
disciplina il nuovo assetto organizzativo dei servizi sanitari territoriali, sociosanitari e sociali
integrati tramite la costituzione delle Societa della Salute;

- la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 41 e ss.mm.ii. (“Sistema integrato di interventi e
servizi per la tutela dei diritti di cittadinanza sociale”) disciplina il sistema integrato di
interventi e servizi sociali;

- con le deliberazioni del Consiglio Comunale di Firenze 20 aprile 2009, n. 46, e del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria di Firenze 27 marzo 2009, n. 249, sono stati
approvati gli schemi di Convenzione e di Statuto della Societa della Salute di Firenze,

- in data 8 marzo 2010 é stata stipulata dagli enti consorziati la Convenzione della Societa
della Salute di Firenze, con allegato lo Statuto del Consorzio, entrato in vigore a seguito di
detta stipula;

- con deliberazione 30 luglio 2025 n. 67 il Consiglio regionale della Toscana ha approvato il
Piano sanitario e sociale integrato della Regione (PSSIR 2024- 2026), con il quale prende
awvio il processo di programmazione multilivello previsto dalla I.r. 40/2005 ss.mm. ii.;

- con deliberazione dellAssemblea dei Soci della Societa della Salute di Firenze 26
settembre 2025, n. 4 (“Ratifica della composizione dellAssemblea dei Soci e nomina del
componente non di diritto della Giunta Esecutiva”), € stata ratificata la nuova compaosizione
dei suddetti organi;

- con deliberazione dell’Assemblea dei Soci della Societa della Salute di Firenze 30
dicembre 2021, n. 9 é stato approvato lo schema di convenzione tra il Comune di Firenze,
I’Azienda USL Toscana Centro e la Societa della Salute di Firenze per la gestione diretta e
unitaria, in attuazione dell’ articolo 71 bis della legge regionale n. 40/2005, delle attivita
attribuite alla SdS stessa dai due enti consorziati, documento successivamente sottoscritto in
data 28 febbraio 2022, e attualmente in corso di rinnovo;

RICHIAMATI:

- la Delibera di Giunta regionale n. 746 del 25 giugno 2024, avente ad oggetto “Legge 28
dicembre 2015, n. 208 — Fondi nazionali annualita 2021 e 2022 — Programmazione regionale
delle attivita per il contrasto al gioco d’azzardo e assegnazione risorse agli Enti del SSR” che
ha previsto la definizione del “Piano regionale 2024-2026 per la prevenzione, la cura e la
riabilitazione dei disturbi correlati alla dipendenza da gioco d’azzardo”;

- la DGR 457 del 15/04/2025 che ha approvato lo schema di Accordo di collaborazione tra
Regione Toscana e ANCI Toscana per il coordinamento delle azioni previste dal Piano
regionale 2024-2026;

- il Decreto-legge n. 158/2012 (cosiddetto “Decreto Balduzzi”), convertito con modificazioni
dalla legge 8 novembre 2012, n. 189, che riconosce il Gioco d’Azzardo Patologico come
malattia e ne prevede l'inserimento nei Livelli Essenziali di Assistenza,

- la L.R. 57/2013, come modificata dalla L.R. 4/2018, che disciplina gli interventi regionali
per la prevenzione e il contrasto del gioco d'azzardo patologico;
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CONSIDERATO che:

- la Societa della Salute di Firenze, nellambito delle proprie funzioni, concorre alla
programmazione e attuazione degli interventi territoriali di prevenzione e contrasto alle
dipendenze, in raccordo con i servizi sanitari e sociali;

- & interesse comune della SdS e delle Organizzazioni Sindacali CGIL Firenze, CISL
Firenze-Prato e UIL Firenze sviluppare attivita di informazione, sensibilizzazione e
prevenzione rispetto ai rischi derivanti dal Disturbo da Gioco d’Azzardo, con particolare
attenzione ai contesti lavorativi dell’Area Metropolitana di Firenze;

RITENUTO, pertanto, opportuno siglare un protocollo secondo lo schema allegato alla
presente delibera quale sua parte integrante e sostanziale con il quale la SdS e le
Organizzazioni Sindacali si impegnano a collaborare, ciascuna secondo le proprie
competenze, alla realizzazione delle attivita di prevenzione del Disturbo da Gioco d’Azzardo

nei luoghi di lavoro;

RISCONTRATA la regolarita tecnica ed amministrativa, nonché la legittimita e congruenza
dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche l'istruttoria effettuata a cura
della Dirigente amministrativa della SdS, Dr.ssa Annagilda Gigliofiorito;

RITENUTO opportuno, per motivi di urgenza, dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.42, comma quarto, della L.R.T. n. 40 del
24/02/2005 e ss.mm.ii, vista la necessita di dare avvio alla procedura in questione ed alla
conseguente esecuzione del servizio;

PRESO ATTO del parere favorevole relativo alla regolarita tecnica della presente delibera, ai
sensi dell'articolo 49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/00;

con le modalita dell'articolo 10 dello Statuto;

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa:

1) di approvare e autorizzare la firma del protocollo allegato alla presente delibera con il
guale la SdS e le Organizzazioni Sindacali si impegnano a collaborare, ciascuna
secondo le proprie competenze, alla realizzazione delle attivita di prevenzione del
Disturbo da Gioco d’Azzardo nei luoghi di lavoro.

2) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dell'art.42, comma quarto, della L.R.T. n. 40 del 24/02/2005 e ss.mm.ii, vista la
necessita di dare avvio alla procedura in questione ed alla conseguente esecuzione
del servizio.

3) di dare pubblicita al presente atto mediante affissione all’Albo Pretorio del Consorzio
ove rimarra per 10 giorni consecutivi e mediante pubblicazione sul sito internet della
Societa della Salute ove restera accessibile a tempo indeterminato.

4) di trasmettere il presente atto agli Enti aderenti ed al Collegio Sindacale.
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Il Provvedimento & firmato digitalmente da:
Il Presidente
Nicola Paulesu

La Direttrice
Giuditta Giunti



Protocollo tra la Societa della Salute di Firenze e CGIL, CISL e UIL Firenze per
lo sviluppo di azioni di sensibilizzazione nei luoghi di lavoro finalizzate alla
diffusione di corrette informazioni utili alla prevenzione del Disturbo da Gioco
d’Azzardo e alla conoscenza dei servizi deputati al trattamento, riabilitazione e
cura

TRA

La Societa della Salute di Firenze, con sede legale in Firenze, Piazza della Signoria n.
1 (codice fiscale 94117300486) , di seguito denominata “SdS Firenze”, rappresentata
dal Presidente della SdS Firenze, Dott. Nicola Paulesu, Assessore a welfare,
accoglienza e integrazione, casa del Comune di Firenze

E
CGIL Firenze
CISL Firenze-Prato
UIL Firenze
PREMESSO CHE

® la Delibera di Giunta regionale n. 746 del 25 giugno 2024, avente ad oggetto
“Legge 28 dicembre 2015, n. 208 — Fondi nazionali annualita 2021 e 2022 —
Programmazione regionale delle attivita per il contrasto al gioco d’azzardo e
assegnazione risorse agli Enti del SSR”, ha previsto la definizione del “Piano
regionale 2024-2026 per la prevenzione, la cura e la riabilitazione dei disturbi
correlati alla dipendenza da gioco d’azzardo”;

e la DGR 457 del 15/04/2025 ha approvato lo schema di Accordo di
collaborazione tra Regione Toscana e ANCI Toscana per il coordinamento
delle azioni previste dal Piano regionale 2024-2026;

* la Societa della Salute di Firenze, nell’ambito delle proprie funzioni, concorre
alla programmazione e attuazione degli interventi territoriali di prevenzione e
contrasto alle dipendenze, in raccordo con i servizi sanitari e sociali;

® il Decreto-legge n. 158/2012 (cosiddetto “Decreto Balduzzi”), convertito con
modificazioni dalla legge 8 novembre 2012, n. 189, riconosce il Gioco
d’Azzardo Patologico come malattia e ne prevede 1’inserimento nei Livelli
Essenziali di Assistenza;

e la L.R. 57/2013, come modificata dalla L.R. 4/2018, disciplina gli interventi
regionali per la prevenzione e il contrasto del gioco d’azzardo patologico;

e ¢ interesse comune delle Parti sviluppare attivita di informazione,
sensibilizzazione e prevenzione rispetto ai rischi derivanti dal Disturbo da



Gioco d’Azzardo, con particolare attenzione ai contesti lavorativi dell’Area
Metropolitana di Firenze.

CONSIDERATO CHE

e Je Parti intendono collaborare allo sviluppo di una strategia condivisa di
sensibilizzazione sui rischi connessi al gioco d’azzardo, basata su criteri di
rigore metodologico e validazione scientifica, rivolta in particolare ai luoghi di
lavoro.

TANTO PREMESSO, SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1- OGGETTO E FINALITA GENERALI
I1 presente Protocollo ha le seguenti finalita:

® accrescere la conoscenza dei rischi correlati al gioco d’azzardo e dei servizi
disponibili sul territorio, con particolare riferimento ai contesti lavorativi;

¢ rafforzare le competenze delle persone coinvolte rispetto alla rete dei servizi,
fornendo strumenti informativi e operativi utili alla prevenzione e
all’intercettazione precoce del disagio.

Per il perseguimento delle finalita sopra indicate, le Parti concordano sulla
realizzazione delle seguenti azioni:

® svolgere una fase preliminare di analisi e selezione dei contesti lavorativi
target, individuando strategie efficaci di coinvolgimento;

e strutturare percorsi condivisi di progettazione, sensibilizzando i livelli di
responsabilita presenti nei luoghi di lavoro;

e promuovere momenti di interscambio con i servizi per le Dipendenze e con la
rete territoriale impegnata nelle strategie di prevenzione, in coerenza con il
Piano Regionale di contrasto al DGA e alle dipendenze;

e favorire la diffusione del presente accordo nei diversi contesti territoriali
dell’ Area Metropolitana di Firenze.

Le Parti potranno integrare ulteriori azioni in fase di progettazione esecutiva.
ART. 2 - IMPEGNI DELLE PARTI

Le Parti si impegnano a collaborare, ciascuna secondo le proprie competenze, alla
realizzazione delle attivita previste dal presente Protocollo, individuando al proprio
interno figure professionali dedicate.

La Societa della Salute di Firenze si impegna a:



1. garantire 1’integrazione tra le diverse azioni e gli attori coinvolti nei progetti di

prevenzione del Disturbo da Gioco d’Azzardo nei luoghi di lavoro;

Favorire 1’accesso ai servizi DGA (SerD, sportelli, gruppi di auto-aiuto);

Offrire supporto tecnico-scientifico per la progettazione delle attivita;

4. coordinare, in raccordo con i servizi sanitari e sociali competenti, il monitoraggio
delle attivita secondo le modalita previste dal Piano regionale e raccogliere dati
utili;

5. contribuire alla diffusione dei risultati e alla valorizzazione delle buone pratiche.

W

CGIL, CISL e UIL Firenze si impegnano a:

1. garantire il coinvolgimento di RSU, RSA e RLS rispetto ai contenuti e alle
finalita del presente accordo;

2. promuovere, attraverso le strutture territoriali e le categorie sindacali, iniziative
seminariali e/o assemblee nei luoghi di lavoro;

3. favorire la diffusione di materiali informativi (opuscoli, brochure, strumenti
digitali) nei contesti lavorativi;

4. Collaborare alla rilevazione di bisogni e criticita.

5. Segnalare ai servizi territoriali eventuali situazioni di rischio (nel rispetto della
privacy).

6. Favorire la partecipazione dei lavoratori alle iniziative.

ART. 3 -AZIONI PREVISTE
1. Campagne informative

Distribuzione di brochure, poster, newsletter.
e Diffusione di contenuti digitali e video.
¢ Giornate tematiche nei luoghi di lavoro.

2. Formazione

Incontri per delegati sindacali e RLS.
¢ Seminari per lavoratori e dirigenti.
¢ Moduli specifici su:
0 riconoscimento dei segnali di rischio,
0 gestione del debito,
O accesso ai servizi.

3. Sportelli e orientamento

¢ Attivazione di punti informativi all’interno delle Case di Comunita.
* (ollegamento diretto con SerD e servizi DGA.
e Supporto per I’invio ai percorsi di cura.



4. Monitoraggio e valutazione

* Raccolta dati sulle attivita svolte.
Valutazione dell’impatto delle azioni.
® Report annuale condiviso tra le parti.

ART. 4 - DURATA

Il presente Protocollo decorre dalla data della sottoscrizione e rimane in vigore fino al
31 dicembre 2027, salvo proroghe o rinnovi concordati tra le Parti.

ART. 5 - REFERENTI TECNICI

Le Parti individuano i seguenti referenti per 1’attuazione e la verifica delle azioni
previste:

Per la Societa della Salute di Firenze:
Per CGIL Firenze:

Per CISL Firenze-Prato:

Per UIL Firenze:

ART. 7 - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Per quanto non espressamente previsto nel presente Protocollo, si rinvia alle norme
vigenti in materia.

Il presente atto e redatto in unico originale in formato digitale ai sensi dell’art. 15
della L. 241/1990. E soggetto all’imposta di bollo sin dall’origine ed e registrato solo
in caso d’uso, con spese a carico della parte richiedente.

Firme

Presidente Societa della Salute di Firenze
CGIL Firenze

CISL Firenze-Prato

UIL Firenze



