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S

LA GIUNTA ESECUTIVA DELLA SOCIETA DELLA SALUTE DI FIRENZE

PREMESSO che:

- la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii. (“Disciplina del servizio sanitario
regionale”) e, segnatamente il capo Il bis (“Societa della Salute”), articoli 71 bis e ss.,
disciplina il nuovo assetto organizzativo dei servizi sanitari territoriali, sociosanitari e sociali
integrati tramite la costituzione delle Societa della Salute;

- la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 41 e ss.mm.ii. (“Sistema integrato di interventi e
servizi per la tutela dei diritti di cittadinanza sociale”) disciplina il sistema integrato di
interventi e servizi sociali;

- con le deliberazioni del Consiglio Comunale di Firenze 20 aprile 2009, n. 46, e del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria di Firenze 27 marzo 2009, n. 249, sono stati
approvati gli schemi di Convenzione e di Statuto della Societa della Salute di Firenze,

- in data 8 marzo 2010 é stata stipulata dagli enti consorziati la Convenzione della Societa
della Salute di Firenze, con allegato lo Statuto del Consorzio, entrato in vigore a seguito di
detta stipula;

PRESO ATTO che il Consiglio regionale della Toscana con deliberazione 30 luglio 2025 n.
67 ha approvato il Piano sanitario e sociale integrato della Regione (PSSIR 2024- 2026), con
il quale prende awvio il processo di programmazione multilivello previsto dalla I.r. 40/2005
ss.mm. ii.;

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea dei Soci della Societa della Salute di Firenze
26 settembre 2025, n. 4 (“Ratifica della composizione dellAssemblea dei Soci e nomina del
componente non di diritto della Giunta Esecutiva”), con la quale si ratifica la nuova
composizione dei suddetti organi;

VISTA la deliberazione di Assemblea dei Soci n. 1 del 27 febbraio 2026 con la quale viene
approvato il Piano Integrato di Salute 2024-2026;

DATO ATTO che:

- lalegge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii., prevede all'art. 71 quaterdecies,
comma 1, lett. c), che “la Societa della Salute é finanziata da conferimento degli Enti
consorziati previsti nella Convenzione”;

- lart. 8 della Convenzione della Societa della Salute prevede che il finanziamento della
Societa della Salute avviene anche tramite conferimento delle risorse da parte degli Enti
consorziati;

- nella Convenzione della Societa della Salute si stabilisce altresi che le quote di
partecipazione degli Enti consorziati sono pari al 51% per il Comune di Firenze e al 49%
per I'’Azienda Usl Toscana Centro;

- nella Convenzione tra SdS, Azienda USL Toscana Centro e Comune di Firenze per la
gestione diretta e unitaria approvata con delibera di Assemblea dei Soci n. 9 del 30
dicembre 2021 — e attualmente in fase di rinnovo- il compenso del direttore SdS e
ripartito complessivamente per il 62,25% a carico dellAzienda USL TC e per il 37,75% a
carico del Comune di Firenze;

RITENUTO di ripartire tra i due Enti consorziati la copertura delle spese di funzionamento
della Societa della Salute stimate in € 327.994,43 secondo le succitate quote di
partecipazione al consorzio come sopra specificato, in maniera seguente: USL Toscana
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Centro 49% € 160.717,27 e Comune di Firenze 51% € 167.277,16 di cui all'allegato A
facente parte integrante del presente provvedimento;

RITENUTO di ripartire, tra i due Enti consorziati, il costo relativo al compenso del Direttore
SdS, per 'anno 2026 e periodo dal 20/10/2025 al 31/12/2025, secondo le quote indicate
nella Convenzione come sopra specificato, in maniera seguente: USL Toscana Centro
62,25% € 103.750,09 e Comune di Firenze 37,75% € 62.916,72 di cui all'allegato A facente
parte integrante del presente provvedimento;

RITENUTO inoltre di ripartire tra i due Enti consorziati la copertura delle spese di produzione
della Societa della Salute stimate in € 457.957,71 nella maniera seguente: USL Toscana
Centro 50% € 228.978,86 e Comune di Firenze 50% € 228.978,86 di cui all'allegato B
facente parte integrante del presente provvedimento;

RISCONTRATA la regolarita tecnica ed amministrativa, nonché la legittimita e congruenza
dell’atto con le finalita istituzionali di questo Ente, stante anche listruttoria effettuata a cura
della Dirigente amministrativa della SdS, Dr.ssa Annagilda Gigliofiorito;

PRESO ATTO del parere favorevole relativo alla regolarita tecnica della presente delibera, ai
sensi dell'articolo 49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/00;

con le modalita dell'articolo 10 dello Statuto;

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa:

1. di ripartire tra i due Enti consorziati la copertura delle spese di funzionamento della
Societa della Salute stimate in € 327.994,43 secondo le succitate quote di
partecipazione al consorzio come sopra specificato, in maniera seguente: USL
Toscana Centro 49% € 160.717,27 e Comune di Firenze 51% € 167.277,16 di cui
all'allegato A facente parte integrante del presente provvedimento.

2. di ripartire, tra i due Enti consorziati, il costo relativo al compenso del Direttore SdS,
per 'anno 2026 e periodo dal 20/10/2025 al 31/12/2025, secondo le quote indicate
nella Convenzione come sopra specificato, in maniera seguente: USL Toscana
Centro 62,25% € 103.750,09 e Comune di Firenze 37,75% € 62.916,72 di cui
all'allegato A facente parte integrante del presente provvedimento.

3. di ripartire tra i due Enti consorziati la copertura delle spese di produzione della
Societa della Salute stimate in € 457.957,71 nella maniera seguente: USL Toscana
Centro 50% € 228.978,86 e Comune di Firenze 50% € 228.978,86 di cui all'allegato B
facente parte integrante del presente provvedimento.
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4. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi
dellart.42, comma quarto, della L.R.T. n. 40 del 24/02/2005 e ss.mm.ii, vista la
necessita di dare avvio alla procedura in questione ed alla conseguente esecuzione
del servizio.

5. di dare pubblicita al presente atto mediante affissione all’Albo Pretorio del Consorzio
ove rimarra per 10 giorni consecutivi e mediante pubblicazione sul sito internet della
Societa della Salute ove restera accessibile a tempo indeterminato.

6. ditrasmettere il presente atto agli Enti aderenti ed al Collegio Sindacale.

Il Provvedimento € firmato digitalmente da:
Il Presidente
Nicola Paulesu

La Direttrice
Giuditta Giunti



PREVISIONE SPESE DI FUNZIONAMENTO SDS FIRENZE 2026

Previsione 2026

RIPARTIZIONE 49% UST TC 51% COMUNE FIRENZE

COSTI PER IL PERSONALE

Indennita per incarico dirigente amm.vo 50.818,33
Incarichi di funzione Uff. piano e Bilancio+ coordinam serv soc) costo 2024 + aumenti 28.223,77
Personale interinale 0,00
Personale comandato (n. 4 po Comune di Firenze) compreso incentivazione 0,00
IRAP 56.732,00
135.774,10
COSTI PER ORGANI SDS
Compensi Collegio Sindacale (presidente + n. 2 membro) 43.300,00
Compenso Organismo individuale di valutazione (compenso annuo 4.500,00
47.800,00
SPESE VARIE E GENERALI
Costi acqua, luce, gas e pulizie (in conto contributo) 0,00
costi per materiale magazzino USL 3.000,00
Carburanti 500,00
Altre spese per cassa economale 700,00
Noleggio Auto (146,40x12) 213,50*12 2.562,00
Contrassegno ZTL auto SdS costo triennale 300,00
Manutenzioni automezzi e condizionatori 0,00
Software GRS NEGENS 43.100,00
Software Protocollo conservazione e manutenzione Engineering 0,00
Manutenzioni Cepas Engineering 0,00
Costi per manutenzione archivio documenti per sito web 0,00
Canone per 24 caselle di posta elettronica (cad. 50,69+IVA) 1.484,20
Costo caselle pec (Namirial) 304,52
conservazione digitale documenti Scryba manutenzione (Medas scadenza 2026) 1.554,00
Fondo svalutazione crediti 0,00
Canone servizio cassa Intesa San Paolo 4.610,00
Acquisto SPID 423,10
Acquisto arredi 2.000,00
Rimborso canone mensile utilizzo stanza Asp Montedomini 12 mesi 5.004,00
Formazione 5.000,00
Costo mensa per i dipendenti 1.000,00
Costo per assicurazione dipendenti 0,00
Ammortamenti 2.000,00
73.541,82
COSTI PER INCARICHI E CONSULENZE
Costo DPO (rinnovo 2025-2027) 4.441,00
Costo incarico per la transizione al digitale 2025-2027 5.355,00
Costo addetto stampa 0,00
Convenzione service di contabilita 29.000,00
Convenzione per collaborazione su coprogrammazione 16.300,00
Diritti cancelleria e commissioni pratiche amministratore sostegno 0,00
Avvalimenti per il personale dipendente SdS 3.496,51
Servizio tutoraggio personale amm.vo sui fondi trattamento economico accessorio (11440/2) 5.720,00
Spese legali (due procedimenti in corso) 1.340,00
Pacchetto servizi sorveglianza sanitaria (visite € esami assunzione interinali) 5.226,00
70.878,51
Costi per funzionamento 2026 327.994,43
TOTALE SPESE DI FUNZIONAMENTO A CARICO USL TC 49% 160.717,27
TOTALE SPESE DI FUNZIONAMENTO A CARICO COMUNE DI FIRENZE 51% 167.277,16
327.994,43
RIMBORSO Stipendio Direttore per 12 mesi 2026 compreso oneri Euro 139.535,00
Usl Toscana Centro 62,25% (come da convenzione) 86.860,54
Comune di Firenze 37,75% (come da convenzione) 52.674,46
RIMBORSO Stipendio Direttore per dal 20/10 2025 al 31/12/2025 compreso oneri euro 27.131,81
Usl Toscana Centro 62,25% (come da convenzione) 16.889,55
Comune di Firenze 37,75% (come da convenzione) 10.242,26




PREVISIONE SPESE DI PRODUZIONE SDS FIRENZE 2026 Previsione 2026

RIPARTIZIONE 50% UST TC 50% COMUNE FIRENZE

COSTI PER IL PERSONALE

Incarichi di funzione uff. rogetti, coordinam amm.vo PUA UVM , IF. Disabili adulti costo 2024 + aumento

+2 nuovi incarichi di Funz (lavoro e PUA Prof) 39.494,71

Personale interinale (n. 2,5) 101.803,00

Personale comandato (n. 4 po Comune di Firenze) compreso incentivazione + aumento IF 7100 212.160,00

Personale comandato n. 1 po Comune di Firenze comandato compreso incentivo 59.000,00
412.457,71

ALTRI ONERI DI GESTIONE

Diritti cancelleria e commissioni pratiche amministratore sostegno 4.000,00

COSTI PER PROGETTI

Azioni di sistema per progetti europei

Progetti in coprogettazione ambito stili di vita

Materiale informativo Afa e Afa Day

Salute e Benessere Passeggiate della salute 11.500,00

Salute e Benessere progetto alimentazione e salute

Eventi ambito stili di vita

Contributi per Associazioni 30.000,00

Contributi per Associazioni in coprogettazione 0,00

Compartecipazione Dopo di Noi 0,00

Totale 457.957,71

TOTALE SPESE DI PRODUZIONE A CARICO USL TC 50% 228.978,86

TOTALE SPESE DI PRODUZIONE A CARICO COMUNE DI FIRENZE 50% 228.978,86

457.957,71




