Societa della Salute di Firenze
)/ C.F. 94117300486
FRENZE Piazza Signoria 1 — 50122 FIRENZE

E REGIONE TOSCANA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA ESECUTIVA

Numero del provvedimento | 10

Data del provvedimento | 11 giugno 2026

Oggetto | Societa della Salute

Contenuto | CONFERMA PER L’ANNO 2025 DEL SISTEMA DI MISURAZIONE E
VALUTAZIONE PERFORMANCE DELLA SOCIETA DELLA SALUTE DI
FIRENZE APPROVATO CON DGE N. 16 DEL 19 NOVEMBRE 2024

Presidente | Nicola Paulesu

Direttore | Giuditta Giunti

Ufficio/Struttura | Direzione Societa della Salute

Resp. Ufficio/Struttura | Ciuditta Giunti

. Giuditta Giunti
Resp. del procedimento

Conti Economici

Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio

Spesa prevista Conto Economico Codice Conto Anno Bilancio

L'anno 2026, il giorno 10 del mese di giugno alle ore 14:00 in modalita videoconferenza, si € riunita la Giunta

Esecutiva, su convocazione della Direttrice.
Risultano presenti:

Ente Rappresentante Presente assente
Comune di Firenze Nicola Paulesu presidente X
Azienda Usl Toscana Centro Rossella Boldrini membro X
Quartiere 3 Comune di Firenze Serena Perini membro X

Riconosciuta la validita della seduta per la presenza della maggioranza dei componenti

Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo

N° di

Allegat
egato e

Oggetto

“documento firmato digitalmente”



REGIONE TOSCANA
Societa della Salute di Firenze
C.F. 94117300486
B Piazza Signoria 1 — 50122 FIRENZE)
S

LA GIUNTA ESECUTIVA DELLA SOCIETA DELLA SALUTE DI FIRENZE

PREMESSO che:

- la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii. (“Disciplina del servizio sanitario
regionale”) e, segnatamente il capo Il bis (“Societa della Salute”), articoli 71 bis e ss.,
disciplina il nuovo assetto organizzativo dei servizi sanitari territoriali, sociosanitari e sociali
integrati tramite la costituzione delle Societa della Salute;

- la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 41 e ss.mm.ii. (“Sistema integrato di interventi e
servizi per la tutela dei diritti di cittadinanza sociale”) disciplina il sistema integrato di
interventi e servizi sociali;

- con le deliberazioni del Consiglio Comunale di Firenze 20 aprile 2009, n. 46, e del
Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria di Firenze 27 marzo 2009, n. 249, sono stati
approvati gli schemi di Convenzione e di Statuto della Societa della Salute di Firenze,

- in data 8 marzo 2010 é stata stipulata dagli enti consorziati la Convenzione della Societa
della Salute di Firenze, con allegato lo Statuto del Consorzio, entrato in vigore a seguito di
detta stipula;

PRESO ATTO che il Consiglio regionale della Toscana con deliberazione 30 luglio 2025 n.
67 ha approvato il Piano sanitario e sociale integrato della Regione (PSSIR 2024- 2026), con
il quale prende awvio il processo di programmazione multilivello previsto dalla I.r. 40/2005
ss.mm. ii.;

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea dei Soci della Societa della Salute di Firenze
26 settembre 2025, n. 4 (“Ratifica della composizione dellAssemblea dei Soci e nomina del
componente non di diritto della Giunta Esecutiva”), con la quale si ratifica la nuova
composizione dei suddetti organi;

VISTA la deliberazione di Assemblea dei Soci n. 1 del 27 febbraio 2026 con la quale viene
approvato il Piano Integrato di Salute 2024-2026;

VISTI:

- il Regolamento di organizzazione approvato con delibera di G.E. n. 17 del 18.10.2022;

- [I'’Assetto organizzativo della Societa della Salute di Firenze approvato con provvedimento
del Direttore n. 80 del 12.12.2023;

CONSIDERATO che:

- le risorse disponibili della produttivita dovranno essere finalizzate al mantenimento e
perseguimento di effettivi miglioramenti della qualita dei servizi erogati e dei livelli di
efficienza e di efficacia, e dovranno essere distribuite tenendo imprescindibilmente conto dei
risultati raggiunti e dei comportamenti professionali tenuti in modo tale da valorizzare |l
merito e la crescita delle competenze professionali dei singoli;

_ l'erogazione delle somme inerenti il risultato dovra essere subordinata alla verifica, a
cadenza annuale da parte dell’Organismo individuale di valutazione, dei risultati connessi
agli obiettivi negoziati annualmente con il Direttore della SdS Firenze, nel rispetto di quanto
previsto dal contratto individuale di lavoro sottoscritto e dal sistema di valutazione adottato
dall’Ente;
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RICHIAMATA la normativa nazionale secondo la quale ogni Amministrazione si deve dotare
dal 30 aprile 2010, ai sensi dell'art. 14 del D.Igs. 27 ottobre 2009 n. 150, di un Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV) o di un Nucleo di Valutazione (NdV);

PRESO ATTO che per l'applicazione di tale normativa occorre avvalersi di personale
qualificato e specializzato e che a tutt'oggi questo Ente non dispone di figure adeguatamente
formate in tale materia, per cui si rende necessario acquisire tale professionalita all'esterno
del Consorzio SDS;

VISTA la Delibera della Giunta Esecutiva della SdS n. 11 del 8.08.2024 con la quale si
affidato l'incarico al Dott. Mario Venanzi per le funzioni di Organismo individuale di
Valutazione del Consorzio SDS Firenze per il triennio 2024-2025-2026;

RICHIAMATO il D.Igs. n. 150 del 2009, come modificato ed integrato dal D. Igs. n. 74/2017,
con il quale si disegna il ciclo di gestione della performance e si prevede I'utilizzo di un
sistema di misurazione e valutazione della performance che, attraverso una metodologia ben
definita e basandosi sulla “Performance organizzativa” a livello di Unita Funzionale e/o
Operativa, la “Performance relativa ai comportamenti” che riguarda i singoli dipendenti e la
“Performance di Ente” che riguarda la SdS nel suo complesso, possa permettere la crescita
della professionalita di tutti i dipendenti e la valorizzazione del merito e quindi indirettamente
il miglioramento della qualita dei servizi offerti al cittadino;

RICHIAMATO il “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance” approvato con
DGE n. 16 del 18.11.2024 con il quale si determina, attraverso un determinato processo,
I'importo dell'indennita di risultato dei dipendenti del Consorzio SDS Firenze;

CONSIDERATO che la SdS, previa valutazione della Performance, deve determinare altresi
l'indennita di risultato del personale titolare di incarico dirigenziale o incarico di funzione in
posizione di comando o eventualmente — previo accordo con I'Ente di provenienza — del
personale in posizione di assegnazione funzionale alla SdS;

RITENUTO, pertanto, di dover rivolgere il Sistema di valutazione allegato a:
a) dipendenti della SdS Firenze, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato, sia appartenente al Comparto che alla Dirigenza,;

b) personale titolare di incarico dirigenziale o incarico di funzione in posizione di
comando o — previo accordo con I'Ente di provenienza — in posizione di assegnazione
funzionale alla SdS.

STABILITO di voler confermare anche per l'anno 2025 il “Sistema di Misurazione e
Valutazione della Performance” della Societa della Salute di Firenze approvato con DGE n.
16 del 19 novembre 2024;

PRESO ATTO della validazione ricevuta dal O.l.V. con nota del 3 giugno 2025, agli atti di
questa Societa della Salute;

DATO ATTO che listruttoria della presente delibera e stata curata dalla Dr.ssa Annagilda
Gigliofiorito, dirigente amministrativo della SdS, la quale attesta che la formazione del
presente decreto € avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarita e correttezza dell’azione
amministrativa;
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PRESO ATTO del parere favorevole relativo alla regolarita tecnica della presente delibera, ai
sensi dell'articolo 49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/00;

con le modalita dell'articolo 10 dello Statuto;

DELIBERA

1. Di approvare le premesse del presente atto, che si intendono come integralmente
riportate;

2. Di confermare anche per I'anno 2025 il “Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance” della Societa della Salute di Firenze, approvato con DGE n. 16 del
19.11.2024 e nuovamente validato dall’ OIV con nota del 3 giugno 2025;

3. Di autorizzare I'utilizzo del Sistema stesso approvato nelllambito piu generale del ciclo
delle performance per la determinazione dell'importo dell’indennita di risultato:

¢ dei dipendenti della SAS Firenze, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato, sia appartenente al Comparto che alla Dirigenza;

e del personale titolare di incarico dirigenziale o incarico di funzione in posizione di
comando o — previo accordo con I'Ente di provenienza — del personale in
posizione di assegnazione funzionale alla SdS.

4. Di dare atto che il presente documento non comporta oneri aggiuntivi per I'Ente;
5. Di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo;

6. Di trasmettere il presente atto agli Enti aderenti ed al Collegio Sindacale;

7. Di dare pubblicita alla presente deliberazione mediante affissione all'’Albo Pretorio del
Consorzio, ove rimarra per dieci giorni consecutivi, € mediante pubblicazione sul sito
informatico della Societa della Salute, ove restera accessibile a tempo indeterminato.

Il Provvedimento é firmato digitalmente da:

Il Presidente
Nicola Paulesu

La Direttrice
Giuditta Giunti



