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REGIONE TOSCANA
%ﬁ Societa della Salute di Firenze

C.F. 94117300486

B SATTE Piazza Signoria 1 — 50122 FIRENZE
IL DIRETTORE
Visto:

che la legge regionale 24 febbraio 2005, n. 40, e ss.mm.ii. (“Disciplina del servizio
sanitarioregionale”) e, segnatamente il capo Il bis (“Societa della Salute”), articoli 71 bis
e ss. disciplina il nuovo assetto organizzativo dei servizi sanitari territoriali, sociosanitari e
socialiintegrata tramite la costituzione delle Societa della Salute;

che in data 8 marzo 2010 e stata stipulata dagli enti consorziati la Convenzione della
Societa della Salute di Firenze, con allegato lo Statuto del Consorzio, entrato in vigore a
seguito di detta stipula, gia approvata dal Consiglio Comunale di Firenze e dal Direttore
Generale dell’Azienda Sanitaria di Firenze;

I'art. 12 dello Statuto che stabilisce le attribuzioni del Direttore della Societa della Salute
diFirenze;

che con decreto del Presidente della Societa della Salute di Firenze 15 ottobre 2025, n. 3,
la sottoscritta, dott.ssa Giuditta Giunti, & stata nominata Direttrice del Consorzio e che

I'incarico e decorso dal 20 ottobre 2025;

Richiamato |'articolo 71 quindecies della I.r. n. 40/2005, il quale prevede che:

le Societa della Salute disciplinino con apposito regolamento la propria organizzazione
interna;

la costituzione delle strutture organizzative delle Societa della Salute eviti duplicazioni
tra la Societa della Salute e gli enti consorziati;

gli incarichi di direzione delle strutture organizzative operative e di quelle di supporto
tecnico-amministrativo siano attribuiti dal Direttore della Societa della Salute nel
rispetto delle disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di riferimento;
le Societa della Salute si avvalgano prioritariamente, ove reperibili, delle risorse
umane e strumentali messe a disposizione dagli enti consorziati, nei modi e con le
procedure individuate dalla convenzione;

Richiamato il punto 1.b “Criteri per l'individuazione del personale per le Societa della salute”
dell’allegato A alla deliberazione della Giunta regionale 4 marzo 2019, n. 269, nel quale, tra
I'altro, e stabilito che:

le Societa della salute si avvalgano, per I'esercizio delle proprie funzioni, di personale
messo a disposizione dagli enti consorziati, salvo esigenze di particolari professionalita
non presenti o non disponibili negli stessi enti;

gli enti consorziati individuino il personale da mettere a disposizione tra quello che
svolge prevalentemente le attivita e funzioni da trasferire alla SdS alla data della
attivazione dei passaggi di funzione;

in attesa dell'attuazione della gestione diretta, si applichi al personale l'istituto del
comando o dell'assegnazione funzionale formalizzata;

al personale comandato e al personale assegnato funzionalmente alla SdS continui ad
applicarsi il CCNL del comparto di provenienza, fermo restando I'impegno delle parti a
definire la progressiva omogeneizzazione verso il CCNL della sanita pubblica;
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Richiamatala delibera di Giunta Esecutiva SDS n.17 del 18 ottobre 2022 con la quale, in seguito
alla condivisione con i due Enti consorziati, & stato approvato il Regolamento di organizzazione
della SdS;

Considerato che:

- adottato il suddetto Regolamento, con il quale vienedefinita la macro organizzazione dell’Ente,
la SdS ha determinato la propria micro organizzazione, individuando strutture e incarichi di
funzione e procedendo con Delibera di G.E. n. 7 del 27.03.2023 all’attribuzione dei medesimi
per gli anni 2023-2024-2025;

- i seguenti incarichi di funzione sono stati attribuiti a dipendenti comunali:

MARCHESIN LAURA

b)Gestione amministrativa delle prestazioni sociali a rilevanza sanitaria: GRILLO IVO

c)Anziani e Anziani non autosufficienti :ELISABETTA MASALA

d)Disabili minori: CARAPELLI SARA

Richiamati:

i DD/2023/03473, DD/2023/04456, DD/2025/03142 DD/2025/09606, DD/2026/03157 con cui il
Comune di Firenze,a seguito delle suddette attribuzioni di incarichi di funzione da parte della
SdS, ha disposto rispettivamente |'attivazione e successivamente le proroghe, fino alla data del
31 ottobre 2026, dei comandi della Dr. ssa Elisabetta Masala, della Dr.ssa Laura Marchesin, del
Dr. Ivo Grillo e della Dr.ssa Sara Carapelli;

-i provvedimenti del Direttore - di cui l'ultimo & il n. 22 del 28 aprile 2026- con cui la SdS ha
preso atto dei provvedimenti dirigenziali del Comune di Firenze sopra citati;

Preso atto che con PEC prot. 221143 del 28.06.2024 il Comune di Firenze comunicava alla SdS di
non poter piu procedere per il personale comandato con la valorizzazione delle indennita di
risultato secondo i criteri del proprio sistema di valorizzazione in quanto non pit compatibile
con le indennita di funzione presenti in SdS;

Considerato che nel frattempo, avendo la SdS Firenze assunto i suoi primi 4 dipendenti, ha
dovuto dotarsi di un proprio Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

Richiamata la delibera di Giunta Esecutiva n. 16 del 18.11.2024 con cui la SdS Firenze ha
approvato il proprio “Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance”, validato
dall’Organo individuale di valutazione ( O.L.V.), Dr. Mario Venanzi, nominato per il triennio 2024-
2026 con delibera G.E. n. 11 del 8.08.2024 e successivamente confermato per il 2025 con
delibera di Giunta esecutiva n. 10 del 11.06.2026;
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Preso atto della valutazione della performance dei 4 dipendenti del Comune di Firenze
comandati alla SdS Firenze, avvenuta sulla base del SMVP di cui sopra;

Ritenuto di dover riconoscere ai quattro comandati, per I'anno 2025, un’indennita di risultato
commisurata alla valutazione ricevuta sulla base del SMVP della SdS Firenze, calcolata secondo
un criterio che riconduce la valorizzazione all’indennita concordata in sede di contrattazione
integrativa con i Sindacati per i dipendenti della SdS Firenze, implementata, in quanto titolari di
Incarico di Funzione, di una percentuale del 6%calcolata sulla retribuzione di posizione da
riconoscere in caso di attribuzione del punteggio massimo sulla performance individuale riferita
a obiettivi, competenze e comportamenti, prevedendone la riduzione in proporzione in caso di
punteggio inferiore al massimo;

Ritenuto opportuno, per motivi di urgenza, di dichiarare la presente determinazione
immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art.42, comma quarto, della L.RT. n. 40 del
24/02/2005 e ss.mm.ii, vista la necessita di dare esecuzione al servizio;

Preso atto del parere favorevole relativo alla regolarita tecnica del presente provvedimento,
aisensi dell'articolo 49, comma 1, del decreto legislativo n. 267/00;

Richiamato |'articolo 12 dello Statuto;
DISPONE

1) di riconoscere ai quattro comandati, per I'anno 2025, un’indennita di risultato commisurata
alla valutazione ricevuta sulla base del SMVP della SdS Firenze, calcolata secondo un criterio
che riconduce la valorizzazione all’indennita concordata in sede di contrattazione integrativa
con i Sindacati per i dipendenti della SdS Firenze, implementata, in quanto titolari di Incarico
di Funzione, di una percentuale del 6% calcolata sulla retribuzione di posizione da
riconoscere in caso di attribuzione del punteggio massimo sulla performance individuale
riferita a obiettivi, competenze e comportamenti, prevedendone la riduzione in proporzione
in caso di punteggio inferiore al massimo;

2) Di riconoscere, quindi, le seguenti retribuzioni di risultato:

a)Gestione prestazioni economiche a supporto della disabilita e progetti per il Dopo di Noi:

MARCHESIN LAURA Euro1.712,00

GRILLO IVO Euro 1.892,00
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c)Anziani e Anziani non autosufficienti

ELISABETTA MASALA Euro 1.958,00
d) Disabili minori
CARAPELLI SARA Euro 1.712,00

3) Di dare atto che le suddette retribuzioni di risultato troveranno adeguata copertura nel
Bilancio della SdS Firenze e verranno anticipate dal Comune di Firenze tramite il cedolino

stipendiale e successivamente rimborsate dalla SdS attraverso le spese generali di
funzionamento.

4) Di trasmettere il presente atto agli Enti aderenti ed al Collegio Sindacale.

5) Di dare pubblicita alla presente deliberazione mediante affissione all'Albo Pretorio del
Consorzio, ove rimarra per dieci giorni consecutivi, e mediante pubblicazione sul sito
informatico della Societa della Salute, ove restera accessibile a tempo indeterminato.

\ Estensore: Annagilda Gigliofiorito

Il Provvedimento é firmato digitalmente da:

La Direttrice
Giuditta Giunti
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